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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szabolcsveresmart Kozség
Onkormanyzata Esélyegyen|8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzata jelen intézkedési terv elkészitésével eleget kivan tenni azon
torvényi kotelezettségének, amely alapjan a program altal meghatarozott idészakra meghatarozza a
programmal érintett terileteken elvégzendd feladatokat, terveit, valamint a célkitlizéseit.

A terv elkészitésekor a kozremiikoddk térekedtek arra, hogy redlis képet alkossanak a kialakult helyzetrdl,
és ennek tiikrében keriiljenek meghatarozasra a valtoztatasokra vonatkozd irdnyvonalak.

Természetesen ahhoz, hogy az onkormdnyzat jelen intézkedési tervében felvazolt elképzelései
megvaldsulhassanak, ahhoz a kozremikodék kozos erdfeszitése és a tagabb gazdasagi kornyezet
kiszamithatd és pozitiv fejlédése is szikségeltetik. A terv megvaldsitasa tehat komplex szemléletmddot
kovetel az annak megvaldsitasaban kozrem(ikodé szervezetektdl, személyektél.

Az 6nkormanyzat térekedni kivan arra, hogy az intézkedéssel érintett terileteken végzett tevékenység
eredményeként a célcsoportok helyzete, a célcsoportokban Iév6k esélye a korabbihoz képest javuljanak.

Mindezek figyelembe vételével alkotta meg az ©Onkormdnyzat Szabolcsveresmart esélyegyenl@ségi
programjat.

A telepiilés bemutatéasa’

Ko6zigazgatasi besorolas, megkozelithetdség: Szabolcsveresmart kiskdzség Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében. A Rétkdz északkeleti részén fekszik, Kisvardatol 15 km-re, Nyiregyhazatél pedig kb. 60
km-re, kozvetlenll a Tisza mellett. A folyd északrdl és nyugatrdl hatdrolja. Keletrél Doge, délrdl
Kékcse, délnyugatrdl Tiszakanyar veszi koril. A falu a 4-es f6utrél Dogénél ledgazd alsérend( uton
érhet6 el. A legkozelebbi vasutdllomas a Budapest-Zahony vasutvonalon Kisvardan taldlhato,
ahonnan és ahova tomegkozlekedési eszkdzzel (busszal) lehet eljutni.

Lakossdgszam, demogrdafiai adatok: A telepiilés népességi adatainak alakuldsara jellemz6 a
folyamatos fogyds, ami az eloregedés és a varosokba valdé bekoltozés eredménye. A 2003-as
felméréskor a lakossag szama 1750 f6 volt (ebbél a n6k szama 871 f6, a férfiaké pedig 879 6 volt),
de madra ez a szdm lecsokkent 1626 f6re, melybél 802 f6 n6 és 824 {6 férfi. Jelenleg a telepiilésen
564 db lakéhdz talalhaté, melybdl 503 lakds van elldtva vezetékes ivévizzel. A lakéhazak 70%-a
gazzal flithet6. A szennyvizhaldzat kiépitése folyamatban van. A kdzség a crossbar rendszerbe
bekapcsolédott, valamint a szervezett kommunalis szilard hulladékgy(ijtés is megoldott (minden hét

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv
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szerddjan szallitjak el a hulladékot). A teleplilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 262 6, vagyis
a lakossag 16,11%-a.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 1711
2008 1708 100%
2009 1681 98%
2010 1675 100%
2011 1665 99%
2012 1628 98%
2013 1626 100%
Lakénépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1{o] %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 822 843 1665 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 152 145 297 51% 49%
15-17 éves 33 42 75 44% 56%
18-59 éves 390 508 898 43% 57%
60-64 éves 60 46 106 57% 43%
65 év feletti 114 83 197 58% 42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 215 313 68,7%

2008 199 321 62,0%

2009 188 315 59,7%

2010 192 308 62,3%

2011 197 297 66,3%

2012 188 290 64,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 36 42 -6
2009 21 37 -16
2010 43 39 4
2011 35 35 0
2012 36 36 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természle tes”
szaporodas (f6)
2008 15 23 -8
2009 26 30 -4
2010 16 26 -10
2011 14 13 1
2012 13 16 -3
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (fd)
2
0 . . ‘ . . \
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Az ellatasi teriilet tipusa, sajatossagai, kiemelt problémai, szocidlpolitikai jellemzéi: A teleplilés és
az itt él6 emberek életét nagyban befolydsolja a 427 ha felllet( Rétkozi-td, hiszen tdbb vallalkozas
is ennek a halastdnak a turisztikai vonzerejére tamaszkodva jott |étre és jon létre ma is, egyre tobb
ember megélhetését biztositva. A masik lehetGség a mezdgazdasag fejlesztése, melyben sok
segitséget nyljtanak az Eurdpai Unid altal meghirdetett palyadzatok céltdmogatdsai, valamint a
falugazddsz halozat kiépitettsége, mely altal megismerheték, kidolgozhatdk és benyujthaték a
palyazatok. A faluban haziorvosi rendeld, védéndgi szolgalat, mozgd konyvtar, altalanos iskola és
napkozi otthonos dévoda mikodik. A kulturdlis eseményeknek az Ujonnan épllt Faluhaz, a
sporteseményeknek pedig a sportpalya ad otthont. A 75 fér6helyes dvodaba jelenleg 65 gyermek
jar, ahol harom csoportban zajlanak a foglalkozdsok. A 175 altalanos iskolai tanuldbdl 36 f6
napkozis, emellett a gyermekek tanulmanyi eredményének javitdsdban és tehetségik
kibontakoztatasaban fontos szerepet jatszanak a korrepetalasok és szakkori foglalkozasok. Mind az
6vodaban, mind az altaldnos iskoldban magas a hatranyos helyzet(i gyermekek szama. Ennek
leggyakoribb oka a csaldadok nehéz anyagi helyzete, hiszen a telepiilés csaladjainak nagy része
tobbnyire minimalbérbdl, munkanélkiili jaradékbdl, vagy az aktiv kordak segélyébdl és a gyermekek
utan jard tdmogatasokbdl él.



Ertékeink, kiildetéstink

Teleplléstink legnagyobb értéke sokszinliségében, dinamikus fejl6désében rejlik. A szép, rendezett
kornyezet, a szervezett szocidlis- és egészségligyi ellatas, a kulturalis szolgaltatasok megléte és mindsége
mind lehet&séget adnak arra, hogy telepiilésiinkén mindenkinek esélye legyen a j6 minGségl
szolgaltatasokra, a megfelel6 életkdriilményekre. Szabolcsveresmart Kézség Onkorményzata az alabbi
kiildetést tekinti sajatjanak: A torténelmi és természeti értékeink megdrzése fontos feladatunk. Ezen
tulmenden a valtozasok el6idéz6iként az utdkor szdmdra maradanddt alkotni és hatrahagyni szintén
lényeges kildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, a tarsadalom valtozast siirget6 kihivasainak is. A
telepiilés életét felel6sen irdnyitani, gazdasdgi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb
mértékben kihaszndlva elGsegiteni a fejl6dést és a kilonb6z6 forrasokat felhasznalva cselekedni. A
teleplilés gazdasdgi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkorilményeit javitani, dgy, hogy kozben
meg6rizziik a helyi hagyomdnyokat, szokdsokat és értékeket, valamint figyelembe vessziik az
esélyegyenl@ségi szempontokat, amelyek athatjdk a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a
telepuilés életének alakitdsa sordn. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megdrizni, épiteni és
jobba tenni akarija.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Ezen programot a telepiilés 2013-2018-ig tartd idGszakra fogadja el. A helyi esélyegyenl&ségi program
felllvizsgalatanak idépontja 5 év mulva torténik. A program tartalmazza a kozség feladatelldatdsahoz
szorosan kapcsolddo egyes teriletek esélyegyenlGségi vizsgalatat. A felmerilé problémak altal indokoltta
valt az esélyegyenlGségi program megalkotdsa és kidolgozasa. Ezért elengedhetetlen a civil szervezetek,
egyhdazak, partnerek szorosabb bevondsa a kozfeladatok ellatdsdba, a palydzatok minél szélesebb kord
kihasznaldsa, valamint a mélyszegénységben él6k és munkanélkiliek helyzetének javitasa.

Célunk és alapelviink, hogy a kdzségben minden embert egyenlének kell tekinteni.

A komplex program keretében a lakosok jobb élet és munkakoriilményeinek megteremtése a célkitlizésiink.
A telepiilés minden csaladja illetve lakosa taladlja meg a helyét a mély torténelmi gyokeri és hagyomanyokra
épll6 kozosségben. A program soran bemutatjuk az adott célcsoportokra vonatkozo feltart problémakat.
Meghatarozzuk azokat az intézkedéseket, amelyeket a fejlesztés érdekében kivanunk megvaldsitani.

Szabolcsveresmart Kdzség Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikdodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.




A célok megvaldsitdsdanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozbsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb nodvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program4

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,

A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

* A kbvetkez6 1épés — A Sz&ll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(S2KT%2020).pdf




mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdasanak szempontjabol kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelGzése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program®

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatads, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenld banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 0sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szabolcsveresmart Kdzség Onkormanyzata és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét az
esélyegyenl@ség teriiletén, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet
minden teriletén.

® Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

7 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a »Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

& A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.




Helyi rendeletek:
Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az 53/2005. (10.25.) sz.
rendelete a telepiilésszerkezeti tervekrél és leirdsrol,
Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a 18/2006. (XI11.15.) sz. rendelete
a helyi épitési elbirasokrol,
Szabolcsveresmart Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének a 6/2007 (VII.01.) sz. rendelete
az egyes szocidlis ellatdasok helyi szabdlyairol;
Szabolcsveresmart K6zség Onkorményzata Képvisel-testiiletének a 13/2007 (XI1.01.) sz. rendelete
a gyermekvédelem helyi szabdlyozdsdrol;
Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 3/2011 (V.01.) sz. rendelete a
képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabdlyzatdrol;
Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 4/2012 (11.13.) sz. rendelete az
személyes gondoskodadst nyljté gyermekjoléti alapellatdsok és a szocidlis alapszolgadltatdsokhoz
kapcsolodo téritési dijakrol;
Szabolcsveresmart Kdzség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a 4/2013 (111.13.) sz. rendelete az
6nkormdnyzat 2013. évi kéltségvetésérol;
Szabolcsveresmart K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 279/2013. (04.29.) hatérozattal
elfogadta 2014. évi koltségvetési koncepciot.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kéltségvetési koncepcio — az dllamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a
helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésGbb december 15-éig -
benyljtja a képvisel§-testiiletnek, melyet ezt kovetkezGken és a késGbbiekben a testiilet rendelet
formajaban hagy jéva. Ennek megfelel6en Szabolcsveresmart Koézség  Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete a 2014. évi koltségvetési koncepcidt a 279/2013. (04.29.) hatarozattal elfogadta.

Kéznevelés-fejlesztési terv — Az Nkntv. 75. § (1) bekezdése értelmében az oktatdsért felel6s miniszter
késziti el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem. Az
oktatdsért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremikddésével késziti el
megyei szintd bontasban az intézményhalézat-mlkodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepilési
onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen m(ikod6 koznevelési intézmények
nevelGtestiiletei, alkalmazotti koz6sségei, a sziilGi és didkszervezetei véleményét.

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiletének 53/2005. (10.25.) sz. rendelete a
telepiilésszerkezeti tervekrél és leirdsrél, a 18/2006. (XII.15.) sz. rendelete a helyi épitési elGirdsokrdl,
valamint a 6/2007 (VII.01.) sz. rendelete az egyes szocidlis ellatdsok helyi szabdlyairol.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

EsélyegyenlGségi programunk elsésorban a foglalkoztatdsi helyzet, a gazdasagi és oktatasi terilet
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza, melynek célja a kozségben él6k életmindségének javitasa, az
életszinvonal novelése és a foglalkoztatdsi szint emelése. Tovabbi célkitlizésiink még a fiatalkord lakossag
problémainak felkaroldsa és kezelése, valamint szocialis gondoskodas a raszoruld rétegek szamara.

A telepiilés a kisvardai Szocialis tarsulds és a Pap gesztorsdgdval mikods szocidlis tarsulds tagja.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Szabolcsveresmart esélyegyenl6ségi programja a rendelkezésre allé sablon, szakmai Utmutatd valamint a
vonatkozd jogszabalyok alapjan késziilt. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) és az Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer (TelR) adatbazis, valamint

a népszamldlasi adatok szolgdltak alapul. Azon adatok tekintetében, melyben a rendelkezésre allo,
el6z6ekben jelzett informadciés forrdsok nem tartalmaztak adatot, Szabolcsveresmart Kozség
Onkormanyzatanak intézményei altal szolgaltatott és a telepiilésen gydjtdtt anyagok szolgaltattak bévebb
informacidkat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer&-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben
az oktatdas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korllményekbdl fakad.
A szegregdcié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirdl vald tomeges kizarédds sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozaluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0©sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az Gket érintS diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

E terilet vonatkozasaban a kovetkezékben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitdsat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel



kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtod szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzGé személy adatainak mikdodési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.

= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A toérvény
meghatdrozza az allam dltal nydjtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megadllapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozads szabad megvalasztdsdhoz valé jog
gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresdk
tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvik dapolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felelGsségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

Szabolcsveresmarton a kozépréteg jovedelmi és vagyoni helyzetére nincs ralatdsunk. Az viszont
elmondhatd, hogy egyre kevesebb a tartés munkahely, ami jelent6sen befolyasolja a lakossag jovedelmi és
vagyoni helyzetét. Az adderdképesség és az SZJA helyben marado részének mértéke is azt mutatja, hogy az
aktiv koru lakossag korébdl egyre kevesebben rendelkeznek allandé munkahellyel.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség. Leggyakoribb oka lehet a
tarsadalmi és kulturalis hatrany, szocializacids hidnyossag, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiliség,
egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Telepllésinkdn a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai az alacsony
iskolazottsag, a tartdos munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.
Telepuiléstinkén a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, amely kihat a lakossag jovedelmi és vagyoni
helyzetére. K6zfoglalkoztatasban az 6nkormanyzat évrél-évre kb. 150 f6t foglalkoztat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(';t(;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi osszesen
fé fé fo fo % f6 % fé %
2008 516 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5%
2009 513 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7%
2010 534 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9%
2011 517 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9%
2012 539 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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A tablazat adatai arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakdnépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A 2009. évben volt legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresék aranya
(12,7%). Kimagaslé értéket 2008-ban figyeltlink meg, 22,5%-ot. A 2010-2012. év kozotti idészakban az atlag
20,6%. A vizsgalt terileten a férfiak és n6k aranyardl elmondhato, hogy tobb a nyilvantartott allaskeresé

férfi, mint a né.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 248 139 245 217 214
20 éves és fiatalabb f6 17 1 23 / 6
% 6,9% 7,9% 9,4% 3,2% 2,8%
2195 &y fé 35 18 37 31 32
% 14,1% 12,9% 15,1% 14,3% 15,0%
, f6 35 19 29 20 23
26-30 év
% 14,1% 13,7% 11,8% 9,2% 10,7%
, f6 37 19 29 31 27
31-35 év
% 14,9% 13,7% 11,8% 14,3% 12,6%
, f6 32 17 36 27 30
36-40 év
% 12,9% 12,2% 14,7% 12,4% 14,0%
41-45 &v f6 32 23 23 25 27
% 12,9% 16,5% 9,4% 11,5% 12,6%
46-50 &v fé 29 14 31 33 30
% 11,7% 10,1% 12,7% 15,2% 14,0%
51.55 &y f6 25 13 25 30 28
% 10,1% 9,4% 10,2% 13,8% 13,1%
) f6 5 5 11 12 10
56-60 év
% 2,0% 3,6% 4,5% 5,5% 4,7%
. f6 1 0 1 1 1
61 év felett
% 0,4% 0,0% 0,4% 0,5% 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kilénb6z6 korosztalyok tekintetében miként valtozik. A regisztralt munkanélkiliek
tobbsége 31-45 év kozotti. Legkevesebben az 56-60 és 60 év feletti korosztalyban vannak.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi| Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 76 172 248 54 | 114 168 71,1% 66,3% 67,7%
2009 | 34 105 139 22| 56 78 64,7% 53,3% 56,1%
2010 | 75 159 234 23| 32 55 30,7% 20,1% 23,5%
2011 | 85 132 217 61| 80 141 71,8% 60,6% 65,0%
2012 | 94 143 237 69| 91 160 73,4% 63,6% 67,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek szama a 2008. évben volt a legmagasabb. A tartés munkanélkiliek aranya a
2008. évi 67,7%-hoz képest minddssze 0,2%-0s valtozdst mutat a 2012. évi adatokhoz viszonyitva.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 | 134 | 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0%
2009 | 114 | 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3%




2010 | 122 | 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1%
2011 | 122 | 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5%
2012 | 124 | 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Palyakezdé allaskeresék szama
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

2008. évben a 18-29 évesek 12,0%-a nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6 volt. Szamuk 2010-ig csdkkend
tendencidt mutat, a 2010. évben aranyuk 5,1% volt. Szamuk 2011-t6l Ujra névekvd tendenciat mutat. A
palyakezdé allaskeres6k kozott magasabb a férfiak szama.

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos iskolai végzettséggel
lakossag szama altalanos iskolat nem rendelkezék
o Osszesen végzettek szama 15-x évesek szama
Osszesen né |férfi| dsszesen| n6 |férfi| Osszesen né férfi
fé fé 6 6 f6 | f6 | f6 % fé % 6 %
2001 1358 687 | 671 1102 |508|594 (256|18,9%|179|26,1% | 77 |11,5%
2011 1626 802 | 824 1138 |520| 618 ({488 |30,0% | 282 |35,2% | 206 | 25,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év dsszesen 8 altalanosnal 8 dltalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fé % f6 %

2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0%
2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3%
2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3%
2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7%
2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 3 dltalanasnél alacsaryabh W3 altalZnos & altalanasnal magasabh

A nyilvantartott allaskeres6k kozil a 8 altaldnos vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szama 2008. évi adatokhoz képest 2012-re csokkent, mig a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya nétt.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
altaldnos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék feln6ttoktatasban
szama eredményesen elvégzdk
év szama

f6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informdaciods Szolgalat (TAKISZ)

Szabolcsveresmarton nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, ezért célszerl felmérni az erre vonatkozé igényt
és partnerek bevondsaval — sziikség esetén — megszervezni azt.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

2 . L . . Y szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
k foku fel k k N L ) e .
ozeptokute no't_to ISR EID (AT feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban
O0sszesen , Ve P o P P
év résztvevok résztvevaok résztvevok
fé6 fé6 % f6 % fé6 %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0!
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

Szabolcsveresmarton nincs kdzépiskolai feln6ttképzés.




c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. ; Kozfoglalkoztatasban
e ! J Ve , Kozfoglalkoztatasban ; . B )
. Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a . o résztvevék romak aranya
év ) e ra , ., résztvevo , , .
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romék/ciganyok szama az aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 121 11% 22 26%
2011 98 9% 18 21%
2012 81 7% 15 17%
Forras: Onkormanyzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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2010 és 2012.

m Kozfoglalkoztatottak szama

W Kozfoglalkoztatott ramak széma

év kozott az aktiv koru (15-64 év kozotti)

lakonépesség 7-11%-a vett

részt

kozfoglalkoztatasban. Az aktiv kord roma/cigdny népesség kozfoglalkoztatdsi aranya 17-26% kozott

mozgott.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

autobusz 4tlagos
elérhet6ség | jaratparok atlagos vonat jaratok g“ L ; atlagos
P . p e e g . , utazasi | Kerékpar uton valé Y ey
atlagos ideje szdma utazasi ido atlagos szama i . 12 o utazasi id6
> ) idé megkozelithetGség o2
autéval munka- autébusszal | munkanapokon kerékparon
vonattal
napokon
Legkozelebbi
CEKOZEIEDDN | 15 herc 9 30 perc 0 0 0 0
centrum
Megye- 60 perc 0 0 22 45 perc 0 0
székhely p p
F6varos 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkorményzat adatai

Szabolcsveresmart a 4-es féutrél a Dogénél ledagazéd alsérendd dton

érhet6 el. A legkozelebbi varos

Kisvarda, mely a telepllést6l 15 km-re taldlhatd. A legkdzelebbi vasutdllomds a Budapest-Zahony

vasutvonalon szintén Kisvardan talalhaté.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A vizsgalt id6szakban ezen alpontra vonatkozéan adat nem all rendelkezésre.




f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Jelenleg zajlé kozfoglalkoztatdsi programhoz kapcsolhatéan miikodik telepiilésiinkdn ilyen szolgaltatds. A
szolgaltatas a TKKI megyei szervezete koordindlasaval valésul meg.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben toérténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormdnyzatunk altal szervezett kozfoglalkoztatds keretében mélyszegénységben él6k és romak is
foglakoztatasra keriilnek. Egyéb foglakoztatds terén vizsgalt id6szakban ezen alpontra vonatkozéan adat
nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A vizsgalt id6szakban hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatds teriiletén nem érkezett bejelentés az
Onkormanyzathoz. Hatranyos megkiilonboztetést aldatamasztd adat nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A tobbszér moddositott, szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény elGirasait a
KépviselGtestiilet a helyi rendeletébe beépitette.

Az aktiv koruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a bérpotld
juttatas, majd a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak.
Alapveté maddositas, hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra valo jogosultsagot évente felil kell
vizsgalni, mig a bérpdtld juttatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell [étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhatd legyen a
fellilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerGpiacon folytat keresGtevékenységet,
egyszerUsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci
programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az
onkormanyzat rendeletében a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra valod jogosultsag egyéb feltételeként
irja el6, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az elldtds jogosultja a lakdkdrnyezete rendezettségének
biztositasara vonatkozo, a rendeletében megdllapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl. mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkoézbeni
elldtdsa. A rendszeres szocidlis segély 90 %-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatas csak 80 %-ban. Az aktiv koruak ellatdsdban részil6knek tovabbra is el6iras a munkalgyi
kozpontokkal vald egylttm(ikddés, mig az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel, a helyi Gyermekjoléti Szolgdltatéval. A megallapodas elsédleges
célja olyan szolgdltatasok biztositasa, amely a munkaer6piacra torténé visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romlasanak koévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besz(kiiltek, megvaltozott énképik
és életvitelikben is izoladlddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek
csaladjaban.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 ev koic;tétrlr::konepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 1113 38 3,4%
2009 1095 35 3,2%




2010 1120 165 14,7%

2011 1093 276 25,3%

2012 1110 10 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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A szamok azt mutatjak, hogy csokken az allaskeresési segélyben részesiilGk szama. Valdszindsithets, hogy
ez nem a foglalkoztatottsag novekedését mutatja, hanem a jogszabalyi valtozdsok miatt kevesebben
felelnek meg a feltételeknek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama aIIaskt?rese5| IFTEEE T
jogosultak
év
f6é f6 %
2008 248 9 3,6%
2009 139 10 7,2%
2010 234 122 52,1%
2011 217 100 46,1%
2012 230 133 57,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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2008. évhez viszonyitva az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya szamottevé névekedést mutat.




3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koériilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztositd lakasok biztosité lakasok biztosité lakasok biztosité lakasok
szama szama szama szama
2008 578 0 0 0 0 0 23 0
2009 578 0 0 0 0 0 24 0
2010 578 0 0 0 0 0 24 0
2011 578 0 0 0 0 0 24 0
2012 578 0 0 0 0 0 24 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Bérlakas nincs a teleplilésen.

b) szocidlis lakhatas

Szocidlis bérlakds nincs a telepilésen, ilyen iranyd igény még nem is érkezett az 6nkormanyzathoz.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakdscélu nem lakdingatlan a teleplilésen Uzleti, illetve kereskedelmi és alapellatasi célokat szolgal.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatdsi korilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg nincs a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

, lakasfenntartasi tamogatasban " adoss?gcsokk’e nteﬁl .
ev P , . tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 177 0
2009 191 0
2010 216 0
2011 276 0
2012 288 0

Forras: TelR, KSH Tstar




A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddasaik viseléséhez
nyujtott hozzdajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a
szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson
torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizelGanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatast
nyujt.

A lakasfenntartasi tamogatasban részesil6k szama névekvd tendenciat mutat. A 2012. évre mar 288 csalad
részesllt lakasfenntartasi tamogatasban, ez 111 csaldddal tobb a 2008-as adathoz képest. A rendelkezésre
allé adatok azt mutatjak, hogy a csaladok évrél-évre egyre kevesebb jovedelemmel rendelkeznek.

A helyi 6nkormanyzat adéssagcsdkkentési tdmogatdst nem biztosit.

f) eladdsodottsag

Adataink szerint a csalddok a hiteltorlesztéseket nehezen, de teljesitik. A telepiilésen jelenleg 4 ingatlanra
van végrehajtas.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdasa

A telepilésen kilterileten és nem lakéovezetben nem helyezkednek el lakdsok. A kdzszolgdltatasokhoz,
kézmUszolgaltatdsokhoz, kozbsségi kozlekedéshez valé hozzaférés az egész teleplilésen egyenld
feltételekkel lehetséges.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szabolcsveresmarton nincsenek telepek, szegregdtumok, vagyis szerkezetét tekintve nem széttagolt, nem
szétszorodott részekbdl épiil fel. Nem fordul el6 leszakadt, tagolddott peremteriilet. Kilsé, lakott részein
él6k is megfelel6 mddon férnek hozza a kozszolgaltatdsokhoz, kdézmdlszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyrél sz6lod
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,

a véddénai ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatasokat.

A szocidlis alapszolgaltatasok kozott emlithetjuk a falugondnoki- és tanyagondnoki szolgdltatast,
étkeztetést, hazi segitségnyljtast, csaladsegitést, jelzGrendszeres hazi segitségnyljtast, kozosségi
ellatasokat, tdmogatd szolgdltatasokat, utcai szocialis munkat és nappali ellatast.

Telepiilési Onkormanyzatunk az erre irdnyadd jogszabalyi rendelkezések alapjan az aldbbi szolgaltatasokat



biztositja: hdaziorvosi, védénéi ellatas, iskola-egészségligyi ellatds. Fogorvosi alapellatas és egészségigyi
szakellatas Kisvardan férhet6 hozza a lakosoknak. A telepilésen hétkdznapokon fidkgydgyszertar miikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felné6ttek részére . .
, - . . .. . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . 2
. . 1e s p ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Az orvosi, egészségligyi ellatast évek 6ta ugyanaz a haziorvos latja el teljes korden.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szdma

v kozgyogyellatasi igaz?lvénnyal rendelkez6k
szama
2008 127
2009 71
2010 61
2011 86
2012 81

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f@)
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatéja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl
jelent6s. A kozgyodgyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kozgyodgyellatasi igazolvanyra jogosultak szama a 2008. évhez képest csokkend tendenciat mutat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008 36
2009 40




2010 39

2011 19

2012 22
Forras: TelR, KSH Tstar
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpoldsat végzi. Az
adatokbdl kiolvashaté, 2008-2010 kozott stagnalt, 2011-2012. évben pedig csokkent az apoldsi dijban
részesilék szama.

b) prevencids és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
A telepllésiinkdn él6k szamdra egyarant igénybe vehet6ek a prevencidés és szlréprogramok is.
Egészségligyi szakellatds helyben (kérhdz, silirg6sségi ellatds, emld- szlré dallomds, méhnyak-sz(ird
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitaciéja) nem biztositott. Ezen ellatasok a 15 km-re taldlhatd
Kisvardan vagy a 65 km-re |1év6 megyeszékhelyen, Nyiregyhdzan vehetbk igénybe.
Prevencios szlir6vizsgalatok a névédelem teriiletén:
Mammografiai sz(irés szervezetten a nyiregyhazi J6sa Andras Megyei Kérhazban,
Méhnyakrak sz(irévizsgalat lehet&sége a helyi védénénél az Egészséghdzban és a kisvardai Fels6-
Szabolcsi Kérhaz négyodgyaszati szakrendelésén.

Koragyermekkori kotelezd sziirésekhez hozzaférés:
Védéndi latogatasok alkalmaval a csaladok otthonaban
Tanacsaddban, 1 hénapos, 3 hdnapos, 6 hdnapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves, 6 éves
korban a véddénéi szlirGvizsgalatok alkalmaval.2. osztaly, 4. osztaly, 6. osztaly, 8. osztaly kotelezé
véddéndéi szlrése, ami kiterjed a szomatikus és mentalis fejlettség vizsgalatara is.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A teleplilésen biztositott az évodas és altaldanos iskolds gyermekek szamdra a fejleszt6 ellatashoz vald
hozzaférés, a Kisvardai Pedagdgiai Szakszolgalatok munkatarsai rendszeresen jarnak ki a kozségbe.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés az 6nkormanyzat sajat konyhajardl torténik. Az egészséges taplalkozas megteremtése
alapvetésként jelentkezik, ezért az alapanyagok megvalasztasara is nagy gondot kell forditanunk.
torekedniink kell a kévetkez6k betartdsara:



novelni kell a zoldségek és gylimolcsok fogyasztasat,

csokkenteni kell a so és cukor felhasznalasat,

torekedni kell a teljes ki6rlésl kenyerek és péksiitemények fogyasztdsara,
alacsony zsirtartalmu termékeket fogyasszunk,

rendszeresen mozogjunk

naponta legaldbb 5-sz6r étkezzilink.

Az egészséges taplalkozast fokozatosan kell bevezetniink.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A szabadidGs és sporttevékenységek tulnyoma részben az altalanos iskoldban valdsulnak meg.
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Szabolcsveresmart teleplilésen a szocidlis szolgdltatdsokat a Gyermekjoéléti Szolgaltatd, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkozség Hazi Segitségnyujtd Szolgalata latja el.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Szabolcsveresmart Kozség KépviselGtestiilete elkotelezett az egyenlé banasmod kovetelménye irdnt a
szolgaltatasok nyujtdsa soran. Minden hatranyos helyzet( csoport szamara igyekszik a kdzszolgaltatasokat
teljes kortien elérhetévé tenni.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

A telepiilésen lakdk részére biztositott a szocidlis és az egészségligyi ellatérendszer keretein belili
szolgaltatasok és ellatasok igénybevétele. Az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kisbusz gondoskodik a
szallitasrdl, igény bejelentése esetén.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozségben helyben biztositottak az alapfoku kozoktatdsi intézmények, igy mint évoda, altaldnos iskola és
alapfokd mivészeti oktatas. Nyugdijasklub m(ikédik a Faluhdzban, mely helyet ad még mozgd konyvtarnak
és internet-szolgaltatasnak is. Ezen kivil a Faluhazban zajlanak a telepulés kulturdlis rendezvényei (nagyobb
innepekhez kapcsolddd misorok, szinhazi el6adasok stb.) is.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az 6nkormanyzat, az intézmények rendezvényeit barki [dtogathatja érdeklédési korének megfeleléen. Nem
jellemzG6ek a rendezvényeken az atrocitdsok, a vitak.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi Gyermekjoléti Szolgaltatd évente egy alkalommal szervez ruha- és jatékosztast a gondozott csaladok

szdmara, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat karitativ szervezetekkel egyiittmiikddve évente tébb
alkalommal nydjt adomanyokat (EU élelmiszer segélyprogram) a raszoruldknak.



3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szabolcsveresmart Roma Nemzetiségi Onkorményzata hatékony munkat végez a cigéany kisebbségnek a
telepiilés kdzosségébe torténd beilleszkedése érdekében. Az RNO évente téjékoztatja a lakossagot
tevékenységérdl, gazdalkodasardl, valamint a kovetkezé évi munkatervérdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony iskoldzottsag, szakmai végzettség hianya A Munkaligyi K6zponttal valé szorosabb

egyuttmikodés a képzések, atképzések,
tovabbképzések tekintetében.
Az érintettek tajékoztatasa, szordlapok készitése és
nyilvanos helyen valé elhelyezése, honlapon valé
kozzététele.

Nagy létszamu a regisztralt munkanélkiiliek aranya Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo palyazatok
folyamatos igénybevétele.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek felkutatasa,
kedvezG6 gazdasagi hattér kialakitasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A 2012. évben a 0-18 éves koru gyermekek szama 389 f6 volt.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett Megsziintetett esetek , . .
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti TR TG k’|skoru
szama védelembe vettek kozul ST G S aTE

2008 23 14 18
2009 15 6 18
2010 12 9 18
2011 6 2 14
2012 4 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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mvedelembe vett m megszuntetett esat veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
szabdlyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskortak torvényes gondoskoddsat.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorlak szamat 2013. janudrjatdl a Kormanyhivatal Jarasi
Gyamhivatala tartja nyilvan. A jarasi gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes
képvisel6 az alapellatdsok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem
tudja, vagy nem akarja, de feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban
biztosithatd.

A Kormanyhivatal Jaradsi Gyamhivatala - a gyermekjéléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabbd a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkorut, vagy a nyomozo hatésag nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket, vagy a rendGrség, az Gigyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

Védelembe vétel esetén a gydmhatdsag csaladgondozét rendel ki, aki feladatat egyéni gondozasi-nevelési
terv alapjan latja el. A védelembe vétel feliilvizsgalata évente kotelezd, vagy a szilg, illetve csalddgondozé
kérelmére barmikor térténhet. A védelembe vétel nem érinti a szil6 fellgyeleti jogat.

Az intézkedés célja: a gyermek csalddban torténé nevelkedésének folyamatos segitése, az ellatdsanak
megszervezése, segitése, a sziil6i nevelés kontrollja, a veszélyeztetettség megel6zése, megsziintetése.

A telepiilésen a védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma 2008 és 2012. kozott jelentés csokkenést
mutat, ami a jelz6rendszer hatékony egylttm{kodését bizonyitja. A veszélyeztetett kiskoruak szama 2008-
2010 kozott stagnalt, 2011-t6l pedig Iényeges cstkkenést mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A pénzbeli és természetbeni ellatdsok (pl.: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészité
gyermekvédelmi tdmogatas, évodaztatasi tdmogatds, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds) célja, hogy
megel6zze és csokkentse a gyermekek anyagi veszélyeztetettségét és megakaddlyozza azt, hogy egy

gyermeket kizdrdlag a csalad rossz anyagi helyzete miatt kelljen kiemelni a csaladbdél.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészits Rendkiviili
gyermekvédelmi Ebbdl tartésan . R . Ebbdl tartésan gyermekvédelmi
, P P gyermekvédelmi p p
év | kedvezményben | beteg fogyatékos kedvezménvben beteg fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek szama 2 . i . gyermekek szama részesitettek
. részesitettek szama .
szama szama




2008 272 8 0 0 0
2009 276 8 0 0 0
2010 252 9 0 0 0
2011 280 10 0 0 0
2012 286 10 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tekintetében elmondhaté, hogy 2008-2010. kozott csokkent,
mig 2010-2012. k6zott fokozatosan nétt a kedvezményben részesil6k szama.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(, szocialisan raszoruld fiatalok fels6fokd tanulmanyainak tdmogatasa. E cél elérésének
érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig 6nkormdnyzati forrasokat is mobilizal. A
Bursa Hungarica tobbszint(i tAmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi fedezeteként harom forras szolgal: a
telepulési onkormanyzatok altal nydjtott tamogatds; a megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és
a felsGoktatasi intézményi tamogatds. A Bursa Hungarica 06sztondij intézményi részének forrasa a
felsGoktatasi intézmények koltségvetésében megjelolt elkilonitett forrds, melyet a felsGoktatasi
intézmények folydsitanak.

Bursa Hungarica ,,A” tipusu 0sztondij palyazati feltételei:
lakdhely a palyazatot meghirdet6 dnkormanyzat teriiletén;
hatranyos szocialis helyzet;
fels6oktatdsi hallgatoi jogviszony igazolhaté megléte (a pdlyazati kiirdsban részletezett
feltételeknek megfeleléen).

Bursa Hungarica ,,B” tipusu 6sztondija palyazati feltételei:
lakdhely a palyazatot meghirdet6 nkormanyzat teriiletén;



hatranyos szocialis helyzet;
kordbban még nem nyert felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A KépviselGtestileti dontésével a kordbbi évekhez hasonldéan az dnkormanyzat csatlakozott a Bursa
Hungarica 6sztondijpalyazat 2013. évi forduldjdhoz. 2012-ben a kovetkezéképpen alakult az 6sztondijat
megpalyazottak aranya:

Ev A tipusu palyazat B tipusu palyazat Nem tamogatott
2012 10 f6 9 f6 0f6

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

50 szazalékos
| artékd .
. ngy?.nes 'Ingyc?nes merte!( Y Ingy"enes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | étkezésbhen kedvezményes tankonyv- , ) , ,
. P o , o , . e s tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevlk | résztvevok étkezésre ellatasban p o . -
. . . . itz részesil6k részesiil6k
szama szama iskola jogosultak részesiil6k s24ma sz4ma
o6voda 1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 40 105 10 275 0 0
2009 40 102 10 280 0
2010 44 91 13 259 0
2011 44 84 16 283 14 0
2012 56 84 16 292 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tdblazat adatai szerint az évodaban ingyenesen étkez6k szdma 2008-2009. és a 2010-2011. évben
stagndlt, 2012-ben pedig novekedett az el6z6 évi adathoz képest. Az iskoldban ingyenesen étkez6k szama
2008-2011. kozott fokozatosan csokkent, 2011-2012. kozott pedig stagnalt. Az 50%-os mértékl
kedvezménnyel étkez6kre nézve megallapithatd, hogy 2008-2009. kozott szdmuk stagnalt, 2009-2011
kozott szdmuk nétt, mig 2011-2012. kdzo6tt szintén stagnalt. Az dvodaztatdsi tamogatasban tekintetében
elmondhatd, hogy szamuk évrdl évre né. Nyari étkeztetés nincs a telepulésen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepliléstinkén nem él olyan gyermek, aki nem magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szabolcsveresmarton nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kévetSen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatadlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt

9 - . - - L PR . .
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.



megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feligyeletét ellaté sziilbje, 6vodas gyermek esetén a gyermek hiarom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldok szamat és az ily mddon eldallitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkdildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*°

a) véddnéi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v védonai allashelyek Egy véddndre juto
szdma gyermekek szdma
2008 1 86
2009 1 78
2010 1 73
2011 1 72
2012 1 67

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Telepliléstinkén egy f6allasu védénd dolgozik. A védéndi korzetbe tartozd gyermeklétszam évrél-évre
folyamatosan csokken. Minden 0-14 év kozotti gyermek hozzajut a védéndi szolgaltatasokhoz, mivel a
véddénd latja el az iskola-egészségligyi feladatokat is.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

Betoéltetlen feln6tt | Haziorvos altal s Lo s
. . p Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. haziorvosi ellatott , P . .
év . . altal ellatott altal ellatott
praxis/ok személyek , B
. p gyerekek szama gyerekek szama
szama szama
2008 0 13439 0 3087
2009 0 15721 0 3823
2010 0 14620 0 3309
2011 0 15480 0 3231
2012 0 14837 0 2962

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Szabolcsveresmarton 1 haziorvosi praxis m(ikodik, a haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis ellatasi igényeinek megfelel6 ellatas (fejleszté felkészités, logopédiai
tanacsadas) helyben biztositva van oly mdédon, hogy a kisvardai Pedagdgiai Szakszolgalatok szakemberei
rendszeresen jarnak ki telepilésiinkre. A specialis egészségligyi és szocidlis ellatashoz a kozeli Kisvarda
varosban juthatnak hozza a raszorultak.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Bolcsddei ellatas a teleplilésen nem biztositott, tarsuldasi megallapodas alapjan Kisvarda varosban igénybe
vehetd.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

csaladi napkoéziben csaladi napkoziben
év engedélyezett a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Csaladi napkozit nem mikddtetlink, minden sziil6i igényt kielégitenek az dvodai fér6helyek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai férhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07%-17%
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 4 hét




Személyi feltételek

Hianyz

létszam

[«
[N

Ovodapedagdégusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gyodgypedagodgusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegité személyzet

OoO|N|O|O|O]

O|lRr|kr|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Kozséglinkben az o6voda 1 telephelyen, 75 fér6hellyel és 3 dvodai csoporttal mikodik. Diplomas
dévodapedagogusok, képzett dajkdk és gondozdéndbk latjak el a gyermekeket.

. Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyo’s /,
év , b halmozottan hatranyos
gyermekek szama (f6) helyzetd (f6)
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

i 6vodai Py
3-6 éves , . , . ovodaba , .
, dévodai dévodai feladat- , dévodai
év o ermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi PG ogypedagogiai
gyermekek &Y 2 ¢ . i gyermekek Eyogypecas .g
. szama szama helyek . csoportok szama
szama ) szama
szama
2008 62 3 75 1 62 0
2009 62 3 75 1 62 0
2010 66 3 75 1 66 0
2011 65 3 75 1 65 0
2012 63 3 75 1 63 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Helyhidany miatt nem utasitottunk el gyermeket az dvodai felvételtél, a 75 fér6hely elegendd az igények
kielégitésére. Az dvodai férShelyek szama biztositja, hogy minden 3-6 éves koru gyermek igénybe vehesse

az 6vodai ellatast. Az dvodaban nem mikodik gyogypedagdgiai csoport.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalénos iskola Altalanos iskola altaldnos napkozis
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok tanulok
tanév tanuldk szama tanulék szama szama szama
fé f6 fé fé %
2010/2011 85 97 182 92 50,5%
2011/2012 77 98 175 36 20,6%
2012/2013 65 97 162 26 16,0%

Forras: TelR, KSH Tstar




Altalanos iskolai tanulék (f&)

2010/2011 2011,/2012 2012/2013 2013/2014 201472015 2015/2016 2016/2017

m altalanosiskolai tenulék szama napkdzisek szaéamea

A nappali oktatdsban részt vevék szama csokken az elvandorlds és a sziiletések szamanak csokkenése miatt.
Napkozi also és fels6 tagozatban is mikodik, a napkozit igénybe vevé tanuldk szamanak aranya évrél évre

csokken.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok szama a dltaldnos |s’ko’Ia.|
osztalyok szama 6gypedagogiai oktatasban feladat-ellatasi
tanév 4 Eyogypecagos helyek szama
1-4 5-8 " 14 5-8 "
" , Osszesen , , Osszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0
2011/2012 4 4 8 0 0 0
2012/2013 4 4 8 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyogypedagogia

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/201€ 2016/2017

m osztalyok szama [db) m osztélyok szama gyogypedagogia’ oktetésban [do)

Az 3ltaldnos iskolai osztalyok szama allando, gydgypedagdgiai osztallyal nem rendelkeziink.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya
tanév a nappali rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 23 100
2011/2012 20 100
2012/2013 28 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Tablazatunk mutatja, hogy a vizsgalt években a 8. évfolyamot valamennyi tanulé eredményesen elvégezte.




e) gyermekvédelem

A Gyermekjdléti Szolgaltato személyi feltételei:

Szabolcsveresmarton egyszemélyes Gyermekjoléti Szolgaltaté mikodik, egy részmunkaidés csaldadgondozd
alkalmazasaval. A 2012-es évben a Szolgaltaté m(ikodési engedélye hatdrozatlan idére szdlt, hiszen a
csalddgondozd pedagdgusi diplomaja mellé a jogszabalyban elGirt szakirdnyt megszerezte. Ugyanis 2009.
januarjdban egészségfejleszté mentdlhigiénikus szakon végzett a Nyiregyhazi F&iskolan. Emellett a
csalddgondozd rendszeresen részt vett a kistérségi szakmai tovabbképzéseken is.

A Gyermekjoléti Szolgaltato targyi feltételei:

A Gyermekijoléti Szolgaltatd irodaja Szabolcsveresmart, Kossuth Ut 113. szam alatt taldlhaté a tanacsaddval
koz0s éplletben, az Egészséghazban. Az ideldtogatd gyermekeknek lehetdségiik van jatékra, hiszen
szamukra kiilon gyermeksarok van kialakitva. Itt kiilonboz6 jatékok és feladatlapok varjak 6ket és teszik
szamukra otthonossa a helyet. A falat tobbek kozo6tt gyermekrajzok és poszterek diszitik.

Fogadddrat heti harom alkalommal tart a Szolgéltatd, hétfén és kedden 08°°-12% 6raig, valamint szerdan
12%°-16% 6raig. Az Ugyfélfogadas idSpontjai az Altaldnos lIskoldban, az Ovodaban, a Polgarmesteri
Hivatalban és a Gyermekjoléti Szolgdltatd ajtajan is megtekintheték.

A Gyermekjoléti Szolgaltatd rendelkezik megbizoi szerz6déssel, munkakori leirdssal, szakmai programmal és
a csalddgondozd helyettesitése is megoldott. A targyi feltételek (pl. szamitégép nyomtatéval, telefon,
internet elérhetdség) lehet6évé teszik a még egyszer(ibb és hatékonyabb munkavégzést.

A Gyermekjdléti Szolgaltato gondozasi tevékenysége:

A 2012. évben a Gyermekjoléti Szolgdltatd szolgdltatdsait 45 gyermek (18 csalad) vette igénybe. Az egyes
szolgaltatasok igénybevételének megoszlasa nem és életkor szerint a kdvetkez6képpen alakult (a nem és
korcsoport szerinti megoszldst Isd. a 4.4.13. tablazatban):

0-2 éves kor kozott 2 f6t alapelldtas, 3-5 éves kor kozott 1 f6t alapellatas, 6-13 éves kor kozott 5 f6t
alapellatas, 14-17 éves kor kdzott pedig 17 f6t alapellatds és 1 f6t védelembe vétel keretében gondozott a
Szolgéltatd. Osszességében tehat 25 gyermeket alapellatds, 1 gyermeket pedig védelembe vétel keretében
gondozott a Szolgaltatd, akik kdziil 10-en voltak lanyok és 16-an voltak fiuk.

A 2012-es évben a kozségbdl egy fiugyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésére keriilt sor a 6-13 éves
korcsoportbdl, akinek 2013. februarjaban a kisvardai Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala az atmeneti
nevelésbe vételét rendelte el.

Tavaly a Gyermekjoléti Szolgdltatd 3 csalddot gondozott vér szerinti csaladgondozas keretében. A 3
csaladbdl 6sszesen 18 gyermek kerilt atmeneti nevelésbe, akik koziil 16-an nevelGsziilékhoz kerliltek, 2
gyermek pedig intézetbe. Nem és korcsoport tekintetében elmondhatd, hogy 0-2 éves kor kozott 3, 3-5
éves kor kozott 4, 6-13 éves kor kozott 8, 14-17 éves kor kozott pedig 3 gyermek keriilt atmeneti nevelésbe.
Kozulik 10-en voltak lanyok és 8-an a fiuk. A 18 atmeneti nevelt gyermek koziil 1 gyermek esetében
megsz(int az &tmeneti nevelésbe vétel, mivel nagykoruva valt.

Az elmult esztend6ben tartds nevelt és utdgondozott gyermek nem volt.

4.4.13. A Szolgaltato gondozasi tevékenységének megoszlasa nem és kor szerint 2012-ben

Gondozasi
tipus i i Ideigl p . ,
P Alap- Védelem- | Utdgon- elg’ enes Atmeneti | Tartos | .
sz . . hatallyal Osszesen
ellatas be vétel dozas nevelt nevelt
Nem és kor elhelyezett
02 2 - ) - 3 - 5
éves
" 33 1 - ) - 4 - 5
Osszesen éves
fia+la - -
(fia+lany) ?13 5 ) 1 8 - 14
éves
14-17 17 1 ) - 3 - 21
éves




Osszesen 25 1 - 1 18 - 45

Ebbdl lany 10 - - - 10 - 20
Csaladok szama 13 1 - 1 3 - 18

A Gyermekjoléti Szolgaltaté 2012-ben ujként keletkezett gondozasi eseteinek szama a kapcsolatfelvétel
madja szerint:

A mult évben 6sszesen 7 gondozasi eset keletkezett ujként, melybdl 4 esetben a jelz6rendszer, 1-1 esetben
pedig a gyamhatdsdg, a Gyermekjéléti Szolgdltatd és a gyermek szil6jével kozbsen kezdeményezte a
gondozasba vételt.

Mindezt 5 esetben a gyermekek sorozatos igazolatlan iskolai mulasztasai, 1 esetben az édesapa italozo
életmadja és a sziil6k kozotti konfliktusok, 1 esetben pedig a sziil6k elhanyagold, veszélyezteté magatartasa
indokolta.

Onkéntes, vagyis gyermek &ltal kezdeményezett kapcsolatfelvétel és egyiittm(ikddésre kdtelezettség nem
volt (a kapcsolatfelvétel mddja szerinti megoszlast Isd. a 4.4.14. tablazatban).

4.4.14. tablazat: A Gyermekjoléti Szolgaltato eseteinek szama a kapcsolatfelvétel médja szerint 2012-ben

Megnevezes Kapcsolatfelvétel szama

Onkéntes (gyermek kezdeményezte)

Sziil6vel kozbsen

Gyermekjdléti Szolgdltatd altal kezdeményezett
Jelz6rendszer dltal kezdeményezett
EgyUttmdkodésre kotelezett (hatdsag altal kot.)
A gyamhatodsag altal kezdeményezett
Osszesen:

A jelzérendszer altal kiild6tt jelzések szama:

A tavalyi esztend6ben a jelz6rendszer tagjai 0sszesen 44 esetben jeleztek a Gyermekjoléti Szolgdltatd felé. A
helyi Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolatdl és mads, helyi gyermekeket oktatd iskolaktdl 26, a jegyz6tdl 16, a
védbén6itdl 1 és dllampolgartdl is 1 jelzés érkezett.

Az iskolai és a jegyz0i jelzések az igazolatlan iskolai mulasztasokkal, a védéndi jelzés egy valsaghelyzet(i varandds
anyaval, mig az adllampolgari jelzés a csaladi konfliktusok és az édesapa italozé életmddja miatti
veszélyeztetettséggel kapcsolatosan érkeztek. A kozoktatasi intézmények igazolatlan hidnyzasokrdl érkezd
jelzései harom esetben két nevelGsziilGknél nevelked6 gyermeket érintettek. A jelzéseket a Szolgaltaté kétszer a
nyiregyhazi Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlileti Gyermekvédelmi K6zpontnak, egyszer pedig a debreceni
Magyar Reformatus Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel§szil6i Halézatanak kildte at tovabbi intézkedés megtétele
céljabdl.

A Szolgaltato felé tavaly nem érkezett jelzés a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdlat; a napkdzbeni
kisgyermek ellatast nyljtok; az atmeneti gondozast biztositok; a menekilteket befogadd allomas, menekiltek
atmeneti szallasa; a rendbrség; az ligyészség, birdsag; a partfogo felligyelet; a tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok; az aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet és a munkaligyi hatdsag részérél (a
jelzések szamanak megoszlasat Isd. a 4.4.15. tablazatban).

4.4.15. tablazat: A jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama a 2012-es évben

Megnevezés Kiildott jelzések szama
Egészségligyi szolgaltatd 1
Ebbdl: védbéndi jelzés 1

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgalat -
Napkozbeni kisgyermek ellatast nyajtok -
Atmeneti gondozast biztositok -




Menekiilteket befogadd allomds, menekiltek atmeneti
szalldsa

K6zoktatasi intézmény 26
Rendérség -

Ugyészség, birdsag -

Partfogo felligyelet -

Tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany -

Aldozatsegités és kdrenyhités feladatait ellaté szervezet -

Allampolgar 1
Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 16
Munkalgyi hatésag -
Osszesen: 44

A Gyermekjdléti Szolgaltato altal kezelt problématipusok szam szerint:

A Szolgaltato altal kezelt problématipusok rendkivil sokfélék voltak. Ezek k6zott leggyakoribbak voltak az
anyagi, vagyis a megélhetési és lakhatassal Osszefliggé problémak, melyeket 41 esetben kezelt a
Szolgaltatd. Ezt kdvette a sziil6i elhanyagolas 33 esettel, majd a sziil6k vagy a csalad életvitele kdvetkezett
30 esettel.

Gyakorisagban ezt kbvette a gyermeknevelési probléma 21, valamint a magatartdszavar, teljesitményzavar
és tankotelezettség elmulasztasa 19 esetben.

Szenvedélybetegségeket 8, gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézséget 5, csaladi konfliktusokat
pedig 2 alkalommal kezelt a Szolgéltato.

Ugyanakkor a kezelt problémak kozott kell még megemliteni a fogyatékossag, retardacio problémakorét is,
mely kapcsan 1-szer jart el a Gyermekjoléti Szolgaltato.

Csaladon belili bantalmazas miatt nem jart el a Szolgaltaté.

4.4.16. tablazat: A Gyermekjoléti Szolgaltaté altal kezelt problématipusok szam szerint 2012-ben

Probléma tipusa Kezelt problémadk szama

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd stb.) 41
Gyermeknevelési 21
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 5
Magatartaszavar, teljesitményzavar, tankotelezettség 19
elmulasztasa

Csaladi konfliktus (sziil6-sziilg, sziil6-gyermek kozti)
Sziil6k vagy a csalad életvitele

Sz(il6i elhanyagolas

Csaladon belili bantalmazas (fizikai, lelki, szexualis)
Fogyatékossag, retardacid

Szenvedélybetegségek

Osszesen:

A Gyermekjoléti Szolgaltaté szakmai tevékenységeinek szama:

A 2012-es évben a csalddgondozd 288 alkalommal latogatott csalddot, 28 esetben hivatalos lgyekben
m(ikodott kozre, mint példaul tajékoztatds nyudjtdsa a nyiregyhazi Partfogd FelligyelGi Szolgalat
munkatarsanak, kornyezettanulmany készitése a kisvardai Varosi Gyamhivatal, valamint nevel&szil6i
javaslat készitése a nyiregyhdzi Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Kézpont
felkérésére.

Segit6 beszélgetést 24, informacidnyujtast és tanacsadast 7, konfliktuskezelést pedig 3 alkalommal végzett
a Szolgaltatd; 2 esetben pedig mas szolgaltatasba vald kozvetitésben mikodott kozre.



Védelembe vételi fellilvizsgdlati targyalason 3 esetben vett részt a csalddgondozé. EbbdSl 2 esetben
megsz(int a védelembe vételi eljaras, viszont mindkét gyermek esetében sziikséges volt a tovabbi gondozas
alapellatas keretében torténé folytatasa; 1 esetben pedig sziikséges volt a védelembe vétel tovabbi
fenntartasa. Kordbban mindhdrom gyermek esetében a magas szamu igazolatlan iskolai mulasztas
indokolta a védelembe vétel elinditasat.
Els6 védelembe vételi targyalas az elmult évben nem volt.
A jelz6rendszeri tagokkal folyamatos és jo volt a kapcsolata a Szolgaltatonak, esetmegbeszéléseket
rendszeresen szerveztiink. Esetkonferenciat 18 alkalommal tartottunk a csaldddal kapcsolatban allo
szakemberek részvételével, mint példaul a védénd, az osztalyfénok, az dvond, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s. Ezeken a konferencidkon dontottink arrdl, hogy sziikséges-e az alapellatas vagy a védelembe vétel
folytatasa, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas mas maédjat kell-e alkalmazni.
Emellett az elmult évben — a torvényi el6irdsnak megfeleléen — 6 alkalommal tartottunk szakmakozi
megbeszélést minden paros hénap elsé keddjén, délutan 14% 6ratdl, melyeknek témai a kovetkez6k voltak:

Az emberi kapcsolatok és a kozosség jelentGsége a lelki egészség szempontjabdl;

A csaldd karositd és tdmogatd hatdsai a csaladtagok lelki egészségére;

A stressz és az ember |. (a stressz fogalma, fajtdi, hatasai a testi-lelki egészségre);

A stressz és az ember Il. (a stresszel valé megklizdési médok);

Jutalmazads, blintetés, megerdsités tapasztalatai a helyi gyermek koérében;

A gyermekek egylittm(ikodési képessége az dvodaban és az iskolaban.

A 2012-es évben a Szolgaltatd egy alkalommal tartott ruhaosztast a raszoruld csalddok szamara — nagy
sikerrel. A ruhdkat egész évben gydjtottiik és kardcsony el6tt osztottuk ki a Véd6néi Szolgalat segitségével,
maradék nélkdl.

Ezen kivil a Gyermekjéléti Szolgaltaté immar nyolcadszor rendezte meg nyari gyermekfoglalkoztatdjat,
melyen 8 gyermek vett részt. A programok kozott egyarant szerepelt a sorverseny, a vetélkedd és a
kézmdves foglalkozas is, ahol példdul méhsejtpapir-figurakat és lvegfestéses matricdkat készitettlink. A
résztvevd gyermekeket a program végeztével egy-egy szerény csomaggal jutalmaztuk meg faradozasaikért.
Az elmult évben a Szolgdltatd 1 esetben valsaghelyzetben levd varandds anyat segitett. A kismamaval mar
kordbban is allt kapcsolatban a Gyermekjoléti Szolgéltatd, de mivel az anya a terhesség alatt nem bizonyult
egyuttmiikodbének, vagyis nem vett részt a sziikséges vizsgalatokon és tanacsaddsokon, valamint gyermekét
szliletését kovetSen a kdrhazban hagyta, a csalddgondozd javaslatot tett a gyermek ideiglenes hatalyu
elhelyezésére, akinek még a 2012-es évben elrendelte a kisvardai Varosi Gyamhivatal az atmeneti
nevelésbe vételét.

4.4.17. tablazat: A Gyermekjoléti Szolgaltaté szakmai tevékenységeinek szama a 2012-es évben

Probléma tipusa Kezelt problémdk szdma

Informacidnyujtas 7
Segit8 beszélgetés 24
Tandcsadas 7
Hivatalos ligyekben valé kézrem(kodés 28
Csaladlatogatas 288
Kozvetités mas szolgaltatdsba 2

Els6 védelembe vételi targyalason vald részvétel -
atmeneti nevelésbe vétel -
Felllvizsgdlati targyaldson védelembe vétel 3

valé részvételek

Elhelyezési értekezleten, ill. targyaldson vald részvétel -

Pszicholdgiai tanacsadas -

Jogi tandcsadas -

Fejleszt6pedagodgusi ellatas -

Konfliktuskezelés 3




Szakmakézi megbeszélés 6

Esetkonferencia 18

Orokbefogadassal kapcsolatos intézkedés -

Adomanyozés 1
Szocidlis valsaghelyzetben levé varandds anya gondozasa 1
Osszesen: 386

A szabalysértést vagy blincselekményt elkdvetett gyermekek gondozasa és a partfogo feliigyelet ellatasa:
Az elmult évben a Gyermekjoléti Szolgaltatd egy blincselekmény elkdvetésével vadolt fiatalkord gyermeket
gondozott alapellatds keretében, viszont szabalysértést elkdvetett gyermeket nem gondozott a Szolgéltato.
A korzeti megbizott tdjékoztatdsa alapjan elmondhaté, hogy a rend6érségnek nincs nyilvantartdsa arrdl,
hogy hany kiskord személy kovetett el, illetve hany kiskord sérelmére kovettek el blincselekményt vagy
szabalysértést.

Itt szeretném megjegyezni azt is, hogy a csaladban felmeriilé veszélyeztetettséget a Rendérkapitanysag
munkatarsai adatlapon jelzik a Gyermekjéléti Szolgaltatd felé, de az elmult évben a rendérségtél nem
érkezett jelzés a Szolgaltatohoz.

A falufelel6s tajékoztatdsa alapjan Szabolcsveresmartrdl elmondhatd, hogy kabitdszer terjesztése és
fogyasztasa tekintetében nem fert6zott terilet. Erre, valamint a gyermek- és fiatalkortak sérelmére
elkovetett csalddon belili er6szakra vonatkozd informacid nem jutott a rendérség tudomadsara az elmult
esztendSben.

Telepiilésiinkdn 2009. majusatdl 2012. oktdberéig LaszI6 Eva latta el a partfogd fellgyeletet, ettsl az
id6ponttdl kezdve azonban Martané Stefancsik Olga vette at ezt a feladatot. A partfogd felligyeld
tdjékoztatdsa alapjan az elmult évben a teleplilésen 1 esetben latta el a partfogo felligyeletet, ami jelenleg
is folyamatban van és amelynek oka gardzdasag volt. Ebben az esetben a probara bocsatas intézkedését
tartotta célszeriinek a birdsag.

A partfogd felligyel6 véleménye szerint Szabolcsveresmart kriminoldgiai szempontbdl, kilénoésen a
fiatalkori blnozésre fokuszalva kevésbé fert6zott teriilet, ahol elsGsorban a telepiilésen él6k szocidlis
helyzete, az iskolazatlansag és a munkahelyek hidnya, illetve csak a tavoli varosokban elérhet6 kozépiskoldk
eredményezik a blncselekmények elkovetését.

A helyi nevel6sziil6i halézat:

Kozséglinkben 2009-t6l allami és reformatus egyhazi neveldszil6i haldzat is mikodik. 2012-ben az allami
nevelGszilSi haldzatnal 18 csalddban neveltek intézetb6l kihozott gyermekeket, akiknél 59 f6 volt
elhelyezve. A nevel6sziil6i tandcsaddkkal, Iskiné Frindik Zsuzsanndval és Maczkéné Molnar Mariaval jé volt
a kapcsolata a Szolgéltaténak.

A reformdtus egyhazi nevelGszilSi haldzatndl 6 csaldadban neveltek 17 gyermeket. 2012. marciusatol
valtozas tortént a nevelGsziil6i tandcsadd személyében, ettdl az idGponttdl ugyanis Tabori llona latja el ezt a
feladatot, akivel j6 volt a kapcsolata a Gyermekjoléti Szolgaltatdnak.

A jovére nézve elmondhatd, hogy mindkét nevel&szil6i haldzat béviilése varhato.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Krizishelyzetben a KépviselGtestiilet altal dtadott hataskérben a polgarmester évi 6 alkalommal atmeneti
segélyt nyujthat a raszoruld személyek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés

Sport-, szabadidds és sziinidSs programokat tébb intézmény is szervez a telepiilés gyermekei szamdra. igy
példaul az évoda, az iskola, a Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkozség, valamint a Gyermekjoléti
Szolgaltaté is.



h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankdnyv
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd, évodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen étkeznek; mig a nem hatranyos

helyzet(, de nagycsaladban nevelked6 gyermekek 50%-os téritési dijat fizetnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A telepilésen nincs hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd koévetelményei maximalisan
teljestilnek.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Iskolatej biztositasa valamennyi gyermek részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az évodaéplilet az iskolatdl elkilonitetten mikodik. Zommel tagas, flves, fas zold terilet, jatszéudvar veszi
korul az épiiletet, ami megfelel6 feltételeket, nyugodt korllményeket biztosit a gyermekek szamara;
folyamatban van falufejlesztési palyazaton nyert Osszegb6l az Ovodapark és jatszotér blvitése. A
csoportszobak tobbfunkcidsak. Az évodai tevékenységek, a jaték, a testedzés, a haromszori étkezés, a
délutdni pihenés és alvds is ezekben a helyiségekben zajlik. A csoportok létszdma, mérete megfelelének
mondhaté.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az intézményben a kilonleges szlkségletl gyermekek részére fejleszt6 pedagdgus biztositott.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Telepulésiinkén a hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacié nem tapasztalhatd.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A vizsgalt id6szakban ezen alpontra vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanodai | HH/ HHH , , HH/ HHH HH/ HHH Alapfoku HH/ HHH

, A tehetséggondozé , s . = 2
tanév program | tanuldk rogram tanulok nyari tadbor | tanuldok muivészet- tanulok
létszam | létszama prog létszama létszama oktatas létszama

2008/2009 0 0 97 47/31 0 0 18 51/27




2009/2010 0 0 37 24/16 0 0 142 82/43
2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47
2011/2012 0 0 30 29/17 91 32/17 91 50/32
Forras: KIR, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és A szll6k munkavallaldsi lehet&ségeinek novelése
SNI-s tanulék szamanak névekedése Fejleszté pedagdgus alkalmazasa
Az 6nkormanyzat befolyasa csokkent a Ujfajta egylttm(ikodési megoldas létrehozasa (pl.:
tanitdson kivili iskolai programok versenyekre torténdé utaztatas, kirandulasok,
szervezésében tdboroztatas szervezésében megoldas).

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Tanéacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasarol és az
azt médositd 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenlé banasmdd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmadd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 595 526 341 254 172 76




2009 504 525 309 261 105 34
2010 592 578 348 268 159 75
2011 596 527 315 255 132 85
2012 552 579 321 273 131 106

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)
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A tdbldzatbol kideril, hogy mind a foglalkoztatas, mind a munkanélkiliség tekintetében a férfiak szama
magasabb a nGkénél.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

, Foglalkoztatast segit6 | Képzési programok , o résztvevé nék
év X , résztvevék szama ,
programok szama szama szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 ECDL 1 12 9
2011 Szoc ap- gondozd. 1 5 5
2012 Szoc ap- gondozd. 2 22 22

Forras: Helyi adatgydjtés

Telepuiléslinkén a 2010. évtél folyamatosan inditanak foglalkoztatdst segité és képzési programokat. 2010.
évben ECDL program indult, melyen a részt vevé nék ardnya a férfiakhoz képest 75%-os volt. 2011-2012.
évben inditott szocidlis gondozo és apolo tanfolyamon a részt vevé nék aranya 100% volt.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Tapasztalataink alapjan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndék elhelyezkedési lehetdségei
minimalisak.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a telepllésen hatranyos megkilonboztetés miatt. Javaslatokat az esetek
szamatadl és a jelentett esetek jellegébdl kovetkeztetve kell tenni a probléma megoldasara.



A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyittm(ikodés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

6 ol S bélesodei miikods
) evalath MUkodo 1 férshelyek szama csaladi féréhelyek szdma | férGhelyek
év | gyermekek szama a bolcs6dék v - . R
. : napkozik csaladi napkozikben Osszesen
telepiilésen szama ArlkET .
onkor egyéb szdma
manyzati
2008 86 0 0 0 0 0 0
2009 78 0 0 0 0 0 0
2010 73 0 0 0 0 0 0
2011 72 0 0 0 0 0 0
2012 67 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A nék munkaerdpiaci helyzetét segit6 egyes szolgdltatasokkal (bolcséde, csaladi napkozi) helyben nem
rendelkeziink, de a sziikséges férGhelyeket Kkistérségi és egyéb tarsulasi szinteken biztositja az
Onkormanyzat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. Cyx ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . ozt
gyermekek szdma védénénként
2008 1 86 86
2009 1 78 78
2010 1 73 73
2011 1 72 72
2012 1 67 67

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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A véddéndGi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latja el a felligyelete ald tartozd gyermek megfeleld testi és
mentalis fejlédésének biztositasat. A védénG kapcsolatban all a csaldddal, a csaldadgondozéval és a
haziorvossal is, igy a teleplilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaldadok gyermekellatasi és nevelési
helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak

, rend6rok riasztasa csaladi| tényleges feljelentések C e s
év . . birdsagi itélet
viszalyhoz szama

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Csaladon belili er6szak el6fordulasardl informacioval nem rendelkeziink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona, de mind a véd6nS, mind a csaladgondozé,
mint a telepilés dnkormanyzati hivatalanak szakiigyintézdje a sziikséges szakellatas kivalasztdsdban és az
elhelyezés lebonyolitasaban jaratos és megfelel6 szakértelemmel és informacidval rendelkezik.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket. Az adatgydijtés a n6k adott telepililésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

KépviselGtestiilet tagja Varosi birdsag és itél6tablak vezetdi Kozgylilések tagjai
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 10 0 0 0 0 0
2009 10 0 0 0 0
2010 6 1 0 0 0 0
2011 6 1 0 0 0 0
2012 6 1 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés



A helyi kozéletében a n6k legaldabb annyira megtaldlhatdak, mint a férfiak. Az allami, illetve dnkormanyzati
intézményeknél a munkavallalok aranya a ndék javara billen. A vezetSi poziciokban lév6k aranya
kiegyensulyozott a nemeket illetéen. Kimagasld és hosszabb tavon is kiegyensulyozott a ndk
szerepvallalasa.

A 2010. évi 6nkormanyzati képvisel6testileti valasztdson a megvalasztott 7 képvisel6bdl 1 né.
5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Intézkedessek, palyazatok, _ . .
) L .. i . | Mas allami szerv altal L .
év programok szama Onkormanyzati . Civil Osszes
. tamogatott
a telepulésen

2008 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0

2012 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

Telepuléstinkdén nem rendelkeziink erre vonatkozd adattal.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A csaladon beliili erGszak esetleges Tajékoztatas a témahoz kapcsolddo térvényekrél.
felderitetlensége Informaciényujtas a nék érdekérvényesitésérél.
NGk foglalkoztatottsaganak alacsony szintje EgylUttmdkodés a Munkaigyi Kozponttal a
képzések, atképzések, tovabbképzések
tekintetében.

Tajékoztatads képzési lehetEségekrdl.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazads id6pontjatdl szamit idésnek az ember. a nyugat-eurdpai
orszagokban, altalanossagban 65-70 éves kortdl tekintik id6snek az ott él6ket. Az IdGsligyi Nemzeti
Stratégidban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztdsa alapjan:

a 60-74 év kozottiek az id6sodok,

a 75-89 évesek az id6sek,

a 90 év folotti személyek a nagyon idGsek.




6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tadblazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 213 292 505
2009 205 280 485
2010 195 265 460
2011 192 258 450
2012 195 251 446

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az adattablakbol jol lathatd, hogy a nyugdijasok szdma folyamatosan csdkken. Ennek oka lehet a
nyugdijkorhatar emelése és a mar nyugdijasok elhaldlozdsa. Az is megdllapithaté, hogy a nyugdijasok kdzott
magasabb a n6k szama.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi nyugdijas klubbal szervezett beszélgetésen gy(ijtott informaciodk alapjan a nagyaranyud nyugdijas
|étszam ellenére sem jellemz6 a nyugdijasok foglalkoztatasa.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepliilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen)

- Onkormanyzati M;::r tua’gr‘rlnlo::;::z:tnt Civil Egyéb | Osszesen
db db db db db
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés



A telepilésen nincs sem onkormdnyzati, sem a Munkaligyi K6zpont, sem civil szervezetek altal tdmogatott
programok.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacid felmérése rendkivil nehéz, éppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. A
munkahelyi diszkriminacié bontasa: 40-50 év felettieknél a legelterjedtebb, hazankban 50 év f6l6tt szinte
mar esélytelen az, hogy valaki palydzat utjan nyerjen el alldst, marad a kapcsolati t6ke vagy a
munkanélkiliség.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése
Civil és Egyhazi Szocidlis szolgalatok nagy szama és kiterjedtsége + dnkormanyzat- partnersége- alap és
szakellatas, szallitas tgyintézés .A megjelolt célcsoport ellatasa a leglefedettebb a telepiilésen, mivel az
Onkormanyzat mellett az egyhdazak és a civil szervezetek is nagy hangsulyt fektetnek az idGsek ellatasara. A

kialakult kapcsolatrendszer a legfejlettebb és a legszorosabb a telepiilésen.

b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdasokhoz valdé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Muizeumi K6zmiivel6dési
Moziel6adas Szinhazel6adas Killitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatdsa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése s
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 2 18 13 0 1
2009 0 4 1 16 19 0 1
2010 2 1 1 13 15 0 2
2011 0 0 1 20 17 0 1
2012 0 0 2 15 21 0 2

Forras: Helyi adatgydjtés

A kulturdlis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést a Faluhaz biztositja az id6s emberek
szdmdra. Az éplilet megkozelithet6sége akadalymentes. A Faluhdzban Oszirézsa néven nyugdijasklub
m(ikodik, mely rendszeres kulturalis programokat biztosit az érdekl6d6k szdmara (szinhaz, mozi, furdég,
muzeumlatogatas stb.).

c) idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

3 Osszes megkérdezett | Szamitégépet hasznalni tudék szama | Internetet hasznalni tudék szama

fé fé % fé %
2008 16 1 6,3% 1 6,3%

2009 16 1 6,3% 1 6,3%




2010 15 1 6,7% 1 6,7%
2011 13 1 7,7% 1 7,7%
2012 13 2 15,4% 2 15,4%
Forras: Helyi adatgydjtés

Idések infromatikai jartassaga (f6)

2008 2009 201C 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes megkerdezett W szamitogépezik internetezik

Informdcidinkat az id6sek informatikai jartassagardl a nyugdijas klub allandé tagjaitél szereztiik. Ez alapjan
megallapithatd, hogy nagyon kevesen rendelkeznek informatikai ismeretekkel.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2008 17
2009 24
2010 18
2011 18
2012 24

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Idésprogramok szama (db)
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A telepilésen m(ikédé nyugdijas klub hetente tart foglalkozasokat, szerveznek klubtalalkozdékat, nagyobb
innepekhez kapcsolddé linnepségeket, anyak napjat, idések napjat.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony informatikai képzettség Informatikai képzések inditdsa.
Ingyenes internethasznalat biztositasa.
Elmaganyosodas, kapcsolatok beszlikilése Id&s emberek, kiilénodsen az egyediilallék

programokba térténd bevondsa, az érdeklédés
felkeltése a kozosségi élethez.
A tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv
részvétel elGsegitése.
Az elmaganyosodas csokkentése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentadlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tdrsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

&y megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 114 5
2009 106 5
2010 98 4
2011 79 4
2012 73 4

Forras: TelR, KSH Tstar




szocialis ellatasban részesiilék szama (f6)
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mmegvédltozott munkaképességli egészsegkdrosodott

Telepuiléslinkdén a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének Zahony és térsége
helyi csoportja mlkodik. A koordindtor tdjékoztatast nyujt a mozgaskorlatozottakat érinté jogszabaly-
valtozasokrél és egyéb témakrodl (tagfelvétel, tagok kotelezettségei, személygépkocsi szerzési és atalakitasi
tdmogatasok, egyéb palyazatok, LAT, segédeszkdzdk kdlcsonzése, feliratdsaban vald segitség). Ezzel segitve
a fogyatékkal él6k életkorilményeinek javitdsat.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas terliletén adatokkal nem tdmaszthaté al3,
de azt kijelenthetjlk, hogy telepillésiink Képvisel6testiiletének tagjai elkotelezettek a helyi szolgaltatast
nyujtéd intézmények akadalymentesitésében. Az évek sordn nagy kizdelmek ardn sikerilt teljes korden
akaddalymentesiteni a helyi 6vodat, Orvosi Rendel6t és a Faluhazat.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepulléstinkén nem mukodik 6nkormanyzati, egyhazi és civil fenntartdsu, fogyatékkal él6k nappali
ellatasat biztosité intézmény

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Telepliléstinkén a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének Zahony és térsége
helyi csoportja mukodik. A koordinator tajékoztatast nyujt a mozgaskorlatozottakat érinté jogszabaly-
valtozasokrol és egyéb témakrol (tagfelvétel, tagok kotelezettségei, személygépkocsi szerzési és atalakitasi

tdmogatasok, egyéb palydzatok, LAT, segédeszkdzok kdlcsonzése, feliratdsaban vald segitség). Ezzel segitve
a fogyatékkal élGk életkorilményeinek javitasat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas-
. , Hangos .. . . .
. Vakvezetd | korlatozottak . ves Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi .,
Lift . s Rampa | tajékozt . 2 on . Egyéb
sav részére . hurok informacio segitség
. atas
mosdé
alapfok nem igen nem igen nem igen igen nem nem
oktatdsi
intézmények kdzépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
egészséglgyi fekvGbeteg nem nem nem nem nem nem nem nem nem




intézmények ellatas
jaré beteg
Y nem nem nem nem nem nem nem nem nem
szakelldtas
alapellatas nem igen igen igen nem igen igen nem nem
kulturalis, mivel6dési . . .
L nem igen igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati, kdzigazgatasi .
N nem nem igen nem nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi, rendbrség,
R nem nem nem nem nem nem nem nem nem
lgyészség
szocidlis ellatast nyujto . .
S igen nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tgyi referens informacidi, fogyatékosok civil
szervezetei

Kbzhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatasi, az egészségigyi, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés- és sport célu épliletek. llyenek és tevékenységiik
sulya miatt kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatdi célokra
fenntartott épiletek vagy épliletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, nék- és gyermekek a
fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamdara az infokommunikacids
akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készilt tablak, tapinthatd informaciok,
hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben vald tajékozddast elGsegité piktogramok,
feliratok.

A tablazat adataibol lathatd, hogy az intézményekben a mozgdaskorlatozottak szdmara a mosdok és a
megkozelitést segité rampak kialakitasa mar megoldddott. Fontos feladat az akaddlymentesitettség teljes
kiépitése.

b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikaciés akaddlymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. Vakvezetd Mozgaskf)rla’:to- . Hangos Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi .,
Lift . zottak részére | Rampa | .., . . s iy Egyéb
sav . tajékoztatas hurok informacio segitség
mosdo
Kozterilet
(utca/jarda | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
, park, tér)
Helyi és
tavolsagi
tomegkoz-
lekedés nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Buszpalya-
udvar,
buszvarék | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutallom
as nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt teriileten az dnkormanyzat szocialis Ggyekkel foglalkozd
munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetGit6l

Szabolcsveresmartra jellemz8, ahogyan az a tablazatban is lathaté a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitettség hidnya a kozlekedésben. Szabolcsveresmart Kozség Onkormdnyzata folyamatos
figyelemmel kiséri a palydzatokat. Egyre nagyobb igény meril fel a kdzosségi kdzlekedés szinvonaldanak
névelésére is, ezért az Onkorményzat a jovében térekedni fog a kozlekedés szinvonalat fejlesztd
beruhazasok megvaldsitdsara.



¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Telepulilésiink Képvisel6testiiletének tagjai elkotelezettek a helyi szolgdltatast nydjtéd intézmények
akaddlymentesitésében. Az évek soran nagy kiizdelmek aran sikerilt teljes korlien akaddlymentesiteni a
helyi 6vodat, Orvosi Rendel6t és a Faluhazat.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A zoldfeliletek fejlesztése kiemelt szempont az elkdvetkez6 években. A kozterlletek, kozparkok,
jatszoterek fejlesztése a telepilésen fontos feladat. A fogyatékkal él6 személyek kozuti kozlekedésének
segitése érdekében a gyalogos jardakat ugy kell kialakitani, hogy azokat tudjdk hasznalni. A
tomegkozlekedési buszmegallék akadalymentesek legyenek, hogy a tomegkdzlekedési jarmibe a ki- és
beszallas konny legyen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A célcsoport részére biztositottak ugyanazon feltételek, mint amelyek az id6sek szamara biztositottak. A
Papi tarsulds keretében megoldott a nappali ellatasuk, de lehet&ségiik van a kisvardai intézmények
igénybevételére is.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tapasztalataink szerint az ellatdsi problémak tobbsége azonos maddon keletkezik: van megfeleld
szolgaltatds, de az ellatasra szoruld nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatads nyujtok, vagyis be sem
kerllt a rendszerbe. Van megfelel6 szolgaltatas, de annak igénybevétele a fogyatékkal él6 személyek
szamara nem elérhetd pl. az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen elérheté
szolgaltatds, de a célcsoport tagja — vagy sajat elhatdrozasabdl, vagy a helyette dont6 csalddtagok hatdsara
— a szolgdltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az az életminGségét lényegesen javitana. Minden
ilyen esetben fontos a feltardsa annak, hogy a szolgaltatds és a szolgdltatast igénylé milyen okbdl nem
tudott egymassal segit6 kapcsolatba kerdlni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k Igények felmérése
szdmara Adatbdzis létrehozasa a fogyatékkal él6
munkavallaldk altal betolthet6 munkahelyekrdl
Nehezen vonhatdk be fogyatékkal él6k a kozségi A fogyatékkal él6k személyes felkeresése,
programokba folyamatos kapcsolattartds és a programokban valé
részvétel 6sztonzése.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)




A programmal érintett teriileteken a Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany és az Oszirézsa
Nyugdijasklub, mint civil szervezetek tevékenykednek a programban leirtak szerint. A telepllésen a
torténelmi egyhazak kozil a Reformatus és a Gorog katolikus Egyhazkozség fejt ki szolgdltatd
tevékenységet. Erdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések nem miikddnek egyebekben a telepiilésen
kozfeladatot ellatva. Partnerségi megallapodasok alairasara ez idaig nem kerdiilt sor.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Telepulési 6nkormanyzatunk igyekszik a rendelkezésére all6 eszkdzokkel tamogatni az egyhdazakat, a civil

e

szervezeteket, a roma nemzetiségi Onkormanyzatot. Az Onkormanyzat és el6z6ekben felsorolt
egyuttmikodd partnerei kozott jo kapcsolat all fenn.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
Jelen id&szakban nem allnak rendelkezésiinkre ezzel kapcsolatos adatok

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Jelen id6szakban nem allnak rendelkezésiinkre ezzel kapcsolatos adatok

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Jelen id6szakban nem allnak rendelkezésiinkre ezzel kapcsolatos adatok

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Jelen id6szakban nem allnak rendelkezésiinkre ezzel kapcsolatos adatok

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémadk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsdan az érintettek, partnerek
bevonasara az dnkormanyzat a rendelkezésre allé eszkdzokkel, igy kilénésen a nyilvdnossag eszkdzének
atjan élni kivan a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkozok bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi problémdk kapcsan az érintettek, partnerek visszacsatolas utjan beszerzett
észrevételeit az 6nkormanyzat a programban érvényesiteni kivanja.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolazottsag, szakmai végzettség
hidanya

Nagy létszamu a regisztralt munkanélkiliek
aranya

A Munkaligyi K6zponttal valé szorosabb
egyuttm(ikodés a képzések, atképzések,
tovabbképzések tekintetében.

Az érintettek tajékoztatasa, szordlapok
készitése és nyilvanos helyen valo
elhelyezése, a honlapon vald kozzététele.

Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
palyazatok folyamatos igénybevétele.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa, kedvez6 gazdasagi hattér
kialakitdsa.

Gyermekek

A hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzet( és az SNI-s tanulék szdmanak
névekedése

Az 6nkormanyzat befolyasa csékkent a
tanitdson kiviili iskolai programok
szervezésében

A szll6k munkavallaldsi lehet&ségeinek
novelése.
Fejleszt6 pedagdgus alkalmazasa.

Ujfajta egylittm(ikodési megoldas
létrehozasa (pl.: versenyekre torténd
utaztatas, kirandulasok,
tdboroztatas szervezésében megoldas).

N&k

A csaladon beliili erGszak esetleges
felderitetlensége

NGk foglalkoztatottsaganak alacsony szintje

T4jékoztatds a témahoz kapcsoldodo
torvényekrél.
Informacidnyujtas a nék
érdekérvényesitésérdl.

Egylttm(kodés a Munkaligyi Kézponttal a
képzések, atképzések, tovabbképzések
tekintetében.

T4jékoztatds képzési lehetbségekrdl.

IdGsek

Alacsony informatikai képzettség

Elmaganyosodas, kapcsolatok beszlikiilése

Informatikai képzések inditasa.
Ingyenes internethasznalat biztositasa.

Id&s emberek, kiilondsen az egyediilallok
programokba térténd bevondsa, az
érdekl6dés felkeltése a kozosségi élet irdnt.
A tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald
aktiv részvétel elGsegitése.

Az elmaganyosodas csokkentése.

Fogyatékkal
élék

Nincs foglalkoztatdsi lehet6ség a
fogyatékkal él6k szamara

Igények felmérése.
Adatbdzis létrehozasa a fogyatékkal é16
munkavallalok altal betolthet6
munkahelyekrél.




Nehezen vonhatdk be fogyatékkal él6k a
kozségi programokba

A fogyatékkal él6k személyes felkeresése,
folyamatos kapcsolattartas és a
programokban valo részvétel 6sztonzése.

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A Munkaligyi K6zponttal valé szorosabb
egyuttmikodés a képzések, atképzések,
tovabbképzések tekintetében.

Telepiilési Onkormanyzat
Nemzetiségi Onkorméanyzat
Felel8s: polgarmester

Az érintettek tajékoztatasa, szordlapok
készitése és nyilvanos helyen vald
elhelyezése, a honlapon valo kdzzététele.

Telepiilési Onkormanyzat
Munkaligyi Kbzpont
Felel@8s: polgarmester

Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
palyazatok folyamatos igénybevétele.

Telepiilési Onkormanyzat
Felel@8s: polgarmester

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa, kedvezs gazdasagi hattér
kialakitasa.

Telepiilési Onkormanyzat
Felel@8s: polgarmester

A szUl6k munkavallaldsi lehet&ségeinek

Telepiilési Onkormanyzat

Gyermekek . 2 .
novelése. Felel8s: polgarmester
. . . , Telepiilési Onkormanyzat
Fejleszt6 pedagdgus alkalmazasa. P v X v
Felel8s: polgarmester
Ujfajta egylittm(ikddési megoldas e .
. 18] . &Y g" ( Telepilési Onkormanyzat
létrehozasa (pl.: versenyekre torténd B . .
(o Les . Felel6s: helyi pedagdgusok,
utaztatds, kirandulasok, PR «
, , . , mUvel&désszervez6k
tdboroztatas szervezésében megoldas).
e s Telepiilési Onkormanyzat
" T4jékoztatas a témahoz kapcsolddé P g . Y ,
N6k . o Gyermekjdléti Szolgdltato
torvényekrél. o "
FelelGs: jegyz8
Telepiilési Onkormanyzat
Informacidnyujtas a nék Gyermekjdléti Szolgaltato
érdekérvényesitésérdl. Véddénai Szolgalat
Felel6s: jegyz
Egyuttm(kodés a Munkaligyi Kézponttal a L .
gy, . (ol g gy, ,p . Telepiilési Onkormanyzat
képzések, atképzések, tovabbképzések . , , , Y
. , Felel8s: polgarmester, Faluhaz-Telehdaz vezetd
tekintetében.
Telepiilési Onkormanyzat
LA o y Faluhdz-Telehaz vezetdje
Tajékoztatas képzési lehetGségekrél. . )
Munkaligyi Kbzpont
Felelds: polgarmester, Faluhdz-Telehaz vezet6
Telepiilési Onkormanyzat
Id&sek Informatikai képzések inditasa. Faluhaz-Telehaz vezetdje

Felel8s: polgarmester, Faluhdz-Telehdz vezetd

Ingyenes internethasznalat biztositasa.

Telepiilési Onkormanyzat
Faluhaz-Telehdz vezetdje

Felel8s: polgarmester, Faluhdz-Telehdz vezetd

Id&s emberek, kiilénodsen az egyediilallék
programokba térténd bevondsa, az

érdekl6dés felkeltése a kozosségi élet irant.

Telepiilési Onkormanyzat
Faluhaz-Telehdz vezetdje

Felel8s: polgarmester, Faluhdz-Telehdz vezetd




A tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo
aktiv részvétel elGsegitése.

Telepiilési Onkormanyzat
Faluhaz-Telehdz vezetdje

Felel8s: polgarmester, Faluhdz-Telehdz vezetd
. . , Telepiilési Onkormanyzat
Az elmagdnyosodas csokkentése. . , P , y , Y
Felel8s: polgarmester, Faluhaz-Telehdaz vezetd
Fogyatékkal , . Telepiilési Onkormanyzat
gy' . Igények felmérése L , P . y . "
élék Felel8s: polgarmester, Faluhaz-Telehdaz vezetd
Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal é16 L .
a1 4L, 4 g\./. p Telepiilési Onkormanyzat
munkavallalok altal betoltheté P , , , p
3 Felel8s: polgarmester, Faluhdz-Telehdz vezetd
munkahelyekrél.
A fogyatékkal él6k személyes felkeresése, e .
gy Y . Telepilési Onkormanyzat
folyamatos kapcsolattartds és a . , , , Y
T FelelSs: polgarmester, Faluhdz-Telehaz vezet§
programokban vald részvétel 6szténzése.
Jov6keépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak helyzete javulé tendencidt mutat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egyenl§ esélyhez jussanak a foglalkoztatas terén.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi és erkolcsi fejlédését.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek tarsas kapcsolatainak bévitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaer6-piaci elhelyezkedésiikkel kapcsolatos nehézségek

megoldasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz vald hozzajutdsanak novelésére és a
helyzetiikbdl adédd hatranyaik csdkkentésére.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Intézkedés Az int,ézkedés kévetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel 6sszhangjia.e.gyéb s . Az intézkedés Az int’ézlktled’és Az inFézkedtlés . sz”[]ksélges Az inteizzke(.jés
) cime, A P L ) stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvalositasanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenl8ségi elérni kivant cél felelése P PP . (s
megnevezése . . dokumentumokk hatdrideje mérd indikdtor(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése PP
al pénziigyi,
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1. Magasabb iskolai Alacsony iskoldzottsag, Felzarkéztatd Gazdasagi Igényfelmérés, Polgarmester 2016. julius 01. Foglalkoztatasi Humadneréforrés: Folyamatos és
képesités, szakképzettség hidnya oktatas, program képzésfelmérés mutatok javulasa az béviil6 tendencia
szakképzettség szakképzések igényfelméréshez
elérése megszervezése a targyalas
el6készitése
2. Kozfoglalkoztatasi | 2012-ben %-os mértékdl A programciklus Gazdasagi Munkahelyvédelmi és | Polgdrmester 2018. december Létrehozott Palyazati Tovabbi palyazati
palyazatokon vald | az aktiv koru lakossagon a végére a program munkahelyteremtd 31. munkahelyek tevékenység, lehetGségek
részvétel nyilvantartott allaskeresék munkanélkiliségi programok helyi szama, palyazati 6neré | kihasznaldsaval és
aranya rata a telepilésen az meghirdetése, munkanélkiliségi biztositasa tdmogatasok
orszagon atlag ala munkahelyteremtd és rata elhivasdaval
keraljon foglalkoztatds fenntarthatdk a
bévitését célzd programok
palydzatok benyujtasa
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1. A hatranyos, Magas a hatranyos, A torvényes Gyermekjoléti A hatranyos, Polgarmester 2016. julius 01. A hatranyos, Humanerdforras Folyamatos
halmozottan halmozottan hatranyos képviseletet ellato Szolgaltatd halmozottan halmozottan a szervezéshez,
hatranyos helyzet( és az SNI-s szUl6k szamara, szakmai hatranyos helyzet( és hatranyos helyzet(i | lebonyolitashoz.
helyzet( és az gyermekek szdama a képzés, programja az SNI-s gyermekek és az SNI-s Pénziigyi
SNI-s tanulok telepiilésen, a telepiilés tovabbképzés vagy szamanak csokkentése gyermekek eréforras a
szdmanak oktatdsi- nevelési munkahelyteremtés szamanak sziikséges
csokkentése intézményében megvaldsitasa, csokkentése koltségekhez,
fejlesztépedagégus targyi feltételek
alkalmazasa biztositasa
2. Az 6nkormanyzat Az 6nkormanyzat To6bb tanitasi idén Pedagodgiai Kiranduldsok, tdborok, Helyi 2014. szeptembere | Résztvevdk szama A Folyamatos
befolydsanak befolydsa csokkent a kivili program program 6nképzd korok pedagdgusok, foglalkozasokhoz
noévelése tanitason kiviili iskolai szervezése helyben, | Nevelési program szervezése, nyari m(ivel6déssze és egyéb
programok a helyi infrastruktura Gyermekjoléti szabadidds rvez6k rendezvényekhez
szervezésében. és humar.merlo.forras Szolgéltatd tevekenyslegek felhaszrja[ando
maximalis szakmai szervezése eszkozok,
felhasznaldsa programja anyagok
biztositasa
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 Csaladon beliili Csaladon bellli er6szak Csaladon beliili Gyermekjoléti Tajékoztatas a Jegyz6 2018. december Atfogd kép Meglévé Folyamatos




erészak felderitetlensége erészak altal Szolgaltatd csaladon bellli er6szak 31. megszerzése a humaneréforras
felderitése fenyegetett nék szakmai torvényi csaladon beldli
kiszlirése, segitése programja vonatkozasairdl, erBszakkal érintett
informacionyujtas a nékrél
nék
érdekérvényesitésérdl
2 Foglalkoztatottsa Munkahely hidny Munkahelyteremtés Gazdasagi Kozfoglalkoztatas Polgarmester 2013-2018 Foglalkoztatasi Humanerdforras, | Tamogatdstdl és
g novelése a n6k (kozfoglalkoztatassal, program bévitése, tanfolyamok Faluhaz- mutatdk javuldsa, pénziigyi igénytdl fuggd
korében vagy egyéb inditasa Telehaz aktiv koruak eréforras, targyi
munkahelyteremtési igényfelméréssel vezetd ellatasaban eszkdzok
lehet8ségek utjan részestl6k
helyileg) szamanak
csokkenése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Szamitastechnikai Informatikai jartassag A kor kdvetelményei Alapszint( Polgarmester 2013-2018 Képzésben bevont Meglévé Folyamatos
alapismereteket hidnya alapjan legaldbb a szamitastechnikai Faluhaz- id6s emberek humaneréforras
ado képzések minimalis ismeretek, Telehaz szama (f6)
megszervezése ismereteket add internethasznalat vezetd
képzések elsajatitasa
megszervezése
2 Id6sek bevonasa Egyediil él6 idGsek Az id6sek Kulonboz6 tarsadalmi | Polgarmester 2013-2018 A maganyos idések Meglévé Folyamatos
a kozség elmagdnyosoddsa, tarsas | elmaganyosoddsanak és kulturdlis Faluhaz- szamanak humanerdéforras,
kozosségi és csaladi kapcsolatok megsziintetése programok szervezése, Telehaz csokkenése pénziigyi
életébe, hidnya mely lehetGséget vezetd eréforras
kilénosen a jol biztosit a
mikodé helyi kapcsolatépitésre
nyugdijasklub
életébe
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Adatbazis A telepilésen a A telepilésen a A telepilés honlapjan | Polgarmester 2014. juanius 30. A fogyatékkal é16 Plusz eréforrast Folyamatos
létrehozésa a fogyatékkal él6 fogyatékkal él6k elérhetd és Faluhaz- munkavallalok nem igényel
fogyatékkal é16 munkavallalékat foglalkoztatasdnak folyamatosan Telehaz szamanak
munkavallalok foglalkoztato novelése karbanartott adatbazis vezetd novekedése
altal betolthetd munkahelyek szama létrehozésa
munkahelyekrél alacsony
2 A fogyatékkal Nehézkes a fogyatékkal A fogyatékkal élék A fogyatékkal él6k Polgarmester | 2014. decembere Nem mérhetd Meglévd Folyamatos
él6k kozosségi él6k elérése kdzosségi személyes felkeresése, Faluhaz- humaneréforras
programokban programokban valo folyamatos Telehaz igénybevétele
torténé bevonasa részvételének kapcsolattartas és a vezetd
novelése programokban valé
részvétel 6sztonzése




3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikdodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényesiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
féorumot hivunk 6ssze.
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A véleményformilds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az énkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenlS banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgadlasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
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az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly Aaltal el6irt feladat-megosztds, egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP FOrum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondasarol.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdasok nem elegendé moddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Szabolcsveresmart kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetGen Szabolcsveresmart kozség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 293/2013. (08.08.) hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
1. szamu melléklet a HEP helyzetelemzését alatamasztd adatokrdl
2.szamu melléklet a képvisel6-testiilet hatarozata a HEP elfogaddsarol

Datum: Szabolcsveresmart, 2013. augusztus 8.
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1. szamu melléklet a HEP helyzetelemzését aldtdmasztd adatokrél
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 1711
2008 1708 100%
2009 1681 98%
2010 1675 100%
2011 1665 99%
2012 1628 98%
2013 1626 100%
2014 0%
2015 HHHHHHHH
2016 HiHHHHHH
2017 HHHHHHHH
2. szamu tablazat - Allandé népesség
fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfi
né 822 843 1665 49% 519
0-2 évesek
0-14 éves 152 145 297 51% 499
15-17 éves 33 42 75 44% 569
18-59 éves 390 508 898 43% 579
60-64 éves 60 46 106 57% 439
65 év feletti 114 83 197 58% 429

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nok

60-64 éves

0,
8% 15-17 éves

5%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

5%

60-64 éves

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
5%

65 év feletti dllandé
lakosok szama (f6)

0-14 éves koru allandé
lakosok szama (fG)

Oregedési index (%)

2001 215 313 68,7%
2008 199 321 62,0%
2009 188 315 59,7%
2010 192 308 62,3%
2011 197 297 66,3%
2012 188 290 64,8%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

80,0%

70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0%

0,0% -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 36 42 -6
2009 21 37 -16
2010 43 39 4
2011 35 35 0
2012 36 36 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)

5
0 | T T I T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
_5 4
-10
-15
-20
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama haldlozasok szama termeszle tes”
szaporodas (f6)
2008 15 23 -8
2009 26 30 -4
2010 16 26 -10
2011 14 13 1
2012 13 16 -3
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




-10

-12

természetes szaporodas (f6)

0 2011 2042 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakdnépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé f6 f6 % f6 % fé %
2008 | 516 | 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5%
2009 | 513 | 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7%
2010 | 534 | 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9%
2011 | 517 | 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9%
2012 | 539 | 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0%
2013 0 HitHH HitHHHHHE 0 HitHHHHHE
2014 0 HiHEHHE HEHHHHHHE 0 HEHHHHE
2015 0 HitHH HitHHHHHHE 0 HitHHHHHHE
2016 0 HiHEHHE HEHHHHHHE 0 HEHHHHHE
2017 0 HitHH HitHHHHHHE 0 HitHHHHHHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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3.2.2. szamu tdblazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama

korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott
allaskeres6k fé6 | 248 139 245 217 214 0 0 0 0 0
szama Osszesen
20 éves és f6| 17 11 23 7 6
fiatalabb % | 69% | 7,9% | 9,4% | 3,2% | 2,8% | HEHHHHH | HHEHHHHE | HHEHHHER | BHEHEH | B
21-25 &y f6| 35 18 37 31 32
% (14,1% [ 12,9% | 15,1% | 14,3% | 15,0% | #E##HHHH | HHEHHBEE | BHEHHHE] | FHEHE-EEE | B HEH
26-30 &v f6| 35 19 29 20 23
% (14,1% | 13,7% | 11,8% | 9,2% | 10,7% | #E#H#HHHH | HHHHHBEE | BHEHHHEE | FHEHEREE | B HEH
31-35 &y f6| 37 19 29 31 27
% [14,9% | 13,7% | 11,8% | 14,3% | 12,6% | #E#HHHHH | HHHHHBEE | BHHEHHHE] | GHEHEEEE | BEEHHHHEH
36-40 év f6| 32 17 36 27 30
% (12,9% [ 12,2% | 14,7% | 12,4% | 14,0% | #E#HHHHH | HHEHEBEE | BHEHHHE] | SRR | B HEH
41-45 v f6| 32 23 23 25 27
% (12,9% | 16,5% | 9,4% | 11,5% | 12,6% | #E#HHHHH | HHHHHBEE | BHEHHHEE | FHEHEERE | B HEH
46-50 &v f6| 29 14 31 33 30
% (11,7% [ 10,1% | 12,7% | 15,2% | 14,0% | #E##HHHH | HHEHEBEE | BHEHHHE] | SHEHEERE | B HEH
51-55 &y f6| 25 13 25 30 28
% (10,1% | 9,4% |10,2% | 13,8% | 13,1% | #E#HHHHH | HHHHHBEE | BEHEHHHE | FHEHHERE | B HEH
56-60 &y f6 5 5 11 12 10
% | 2,0% | 3,6% | 4,5% | 5,5% | 4,7% | HEHHHHHH | HHEHHBEE | BHEHHHEE | FHEHEERE | BEHHHHEH
61 év felett f6 L 0 L 1 1
%|04% | 0,0% | 0,4% | 0,5% | 0,5% | ######## | HHEHHHHIE | HEHHHEHY | BHEHHH | S
Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
400
200 .
: i B B
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %

né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 76 | 172 248 54| 114 168 71,1% 66,3% 67,7%
2009 | 34 | 105 139 22| 56 78 64,7% 53,3% 56,1%
2010 | 75| 159 234 23| 32 55 30,7% 20,1% 23,5%
2011 | 85| 132 217 61| 80 141 71,8% 60,6% 65,0%
2012 | 94 | 143 237 69| 91 160 73,4% 63,6% 67,5%
2013 0 0 HEHHHHHE | HEHHEHE | BHEH A
2014 0 0 HEHHHHHE | HEHHEE | BHEHE A
2015 0 0 HEHHHHHE | HEHHEE | BHEHE A
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2016 0 0 HHHHHHHH | HHHHHHHE | HHHHHHHEH
2017 0 0 HHHHHHHH | HHHHHEHE | HHHHHHHEH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
80,0%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0%
0,0% - T T T T
2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W nék férfiak M dsszesen
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé f6 fé % f6 % f6 %
2008 | 134 | 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0%
2009 | 114 | 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3%
2010 | 122 | 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1%
2011 | 122 | 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5%
2012 | 124 | 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9%
2013 0 Hitt HittH 0 HiHH
2014 0 HHHHHHHH HHHHHHHH 0 HHHHHHHH
2015 0 Hitt Hitth 0 HiHH T
2016 0 Hitt Hitth 0 HiHH T
2017 0 HHHHHHHH HHHHHHHH 0 HHHHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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30

25

20

15

10

Pélyakezdd dllaskeresdk szama

o 0l 1

2008

2009

2010

2011

2012

B nok

2013

férfiak

2014

2015

2016 2017

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb

lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

év Osszesen végzettek szama
Osszesen | né | férfi | Osszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
f6 fé fé f6 f6 | f6 | f6 % f6 % fé %
2001 1358 687 | 671 1102 508 | 594 | 256 | 18,9% | 179 | 26,1% | 77 | 11,5%
2011 1626 802 | 824 1138 520 | 618 | 488 | 30,0% | 282 | 35,2% | 206 | 25,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. AT - szerint
nyilvantartott allaskeres6k
oy szdma Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 f6 % fé % fé %

2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0%

2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3%

2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3%

2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7%

2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3%
2013 0 HHHHHHHHH HHHHHHHHHH HHHHHHHHHH
2014 0 HHHHHHHHH HHHHHHHHHH HHHHHHHHHH
2015 0 HHHHHHHHH HHHHHHHHHH HHHHHHHHHH
2016 0 HHHHHHHHH HHHHHHHHHH HHHHHHHHHH
2017 0 HHHHHHHHH HHHHHHHHHH HHHHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

300

250

200 +—
150 +—

100

N IIII
0 A T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| 8 altalanosnal alacsonyabb | 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
&v Kozfoglalkoztatasban résztvevOk aranya a résztvevd résztvev6k romak aranya
résztvev6k szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv kori roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 121 11% 22 26%
2011 98 9% 18 21%
2012 81 7% 15 17%
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Onkormanyzat
adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (fo)

140

120 +

100 -

80 ~

2010

2011 2012 2013 2014

2015

2016

m Kodzfoglalkoztatottak szama m Kodzfoglalkoztatott romak szama

2017

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

foglal
koztat
regisztralt allami makods asi
! vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban ‘klvefe’tt. '?eflzf t?t.t foglalkoztatési | progra
év , e , . ipartizési | ipardzési programok mokb
szdma a lizletek szama szama foglalkoztatottak J J .
telepiilésen szama ado ado szama an
P helyben részt
vevok
szama
2008 213 17 7 69 2416 2416 0 0
84
2009 213 17 7 1896 1896 0 0
121
2010 213 17 7 1787 1787 0 0
119
2011 211 11 8 1897 1897 0 0
126
2012 211 11 8 2112 2112 1 8
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2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat

adatai

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetdsé AU
4tlagos & jaratparok atlagos vonat jaratok atlagos Kerékpar uton atlagos
: dege szama utazasi idé | atlagos szama | utazasiidé valé utazasi idé
autéjval munka- autdbusszal | munkanapokon | vonattal | megkozelithetGség | kerékparon
napokon
Legkozelebbi 15 perc 9 30 perc 0 0 0 0
centrum
Megye- 60 perc 0 0 22 45 perc 0 0
székhely
F6varos 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0
Forrds:  helyi autébusz tarsasdg, MAYV,

Onkormanyzat adatai

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité nincs
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd .
& L) & y van Jobdidk

programok a vonzaskozpontban
az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet nincs
megkonnyit6é programok a telepilésen
az oktatasbdl a munkaerépiacra valdé dtmenetet .

nincs

megkonnyité programok a vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgydjtés

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon

részvevo fiatalok szama
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fiatalok fiatalok L az oktatashdl a
.. , . az oktatasbadl a o . o
foglalkoztatasat foglalkoztatasat o , munkaerdpiacra valo
. g g munkaerdpiacra valé . g
megkonnyito megkonnyité p . ... | atmenetet megkonnyité
atmenetet megkonnyité
év programok a programok a e O (e programok a
telepiilésen vonzaskorzetben vonzaskérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né

2008

0 0 5 7 0 0 0 0
2009

0 0 9 5 0 0 0 0
2010

0 0 8 8 0 0 0 0
2011

0 0 7 7 0 0 0 0
2012

0 0 6 4 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: helyi adatgydijtés

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - feInGttek

van/nincs Felsorolas
o4 g Szocidlis  dpoléd és  gondozo,
felnéttképz6 programok a teleplilésen van i
neveldsziiléi tanfolyam
feln6ttképzé programok a van Szocidlis dpold és gondozd, fodrdsz,
vonzdskdézpontban nevelGszuléi tanfolym
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a nincs
teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs
vonzdskdézpontban
Helyi  foglalkoztatdsi programok a . .
¢ . f 9 prog van Ké6zfoglalkoztatds
teleplilésen
Helyi  foglalkoztatdsi programok a .
y, f..g prog van Jobdidk,00
vonzdskdézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

3.2.15. szamu tdblazat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

programokon részvevé feln6ttek szama

felnGttképzo
programok a
telepiilésen

felnGttképzo
programok a
vonzaskézpontban

év

egyéb
munkaero-
piaci
szolgaltatasok

egyéb
munkaerd6-piaci
szolgdltatasok a
vonzaskérzetben

helyi
foglalkoztatasi
programok a
telepiilésen

helyi
foglalkoztatasi
programok a
vonzaskorzetben
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a telepiilésen
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
0 0 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2008
0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0
2009
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010
5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011
0 22 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: helyi
adatgydjtés

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 109 21
2009 119 17
2010 121 22
2011 98 18
2012 81 15
2013
2014
2015
2016
2017
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Forras: helyi adatgy(ijtés

Telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatas (fd)
140
120
100
80
60
40
20
0]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B mélyszegénységhen élék  m Romdk/ciganyok

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dl'jbal:l részesitettek
szama
2008 36
2009 40
2010 39
2011 19
2012 22
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
45
40
35 4
30
25
20
15 -
10 -
5 -
0 1 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koériilményeket koériilményeket koériilményeket koériilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama lakasok szama
2008 578 0 0 0 0 0 0 0
2009 578 0 0 0 0 0 0 0
2010 578 0 0 0 0 0 0 0
2011 578 0 0 0 0 0 0 0
2012 578 0 0 0 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok
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0,4

0,3
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Egyéb lakdscélra haszndlt ingatlanok (db)

0,9

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

2008

2009 2010 2011

m Osszes lakdscéltingatlan

2013 2014 2015

W Ebbdl elégtelen kortlmeényd

2016

2017

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet

0,5

2008

2008 2010 2011 2012

| Veszélyeztetett lakhatasok szama

2013 2014 2015 2016

MW Hajlektalanok szama

2017

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

) lakasfenntartasi tamogatasban , adoss::\gcsokk’e ntei‘ L
év P ; . tamogatasban részesiilk
részesitettek szama .
szama
2008 177 0
2009 191 0
2010 216 0
2011 276 0
2012 288 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részestilék (f6)

400

200

arn

2008 2009 2010

B Lakasfenntartasi tamogatasok

2011

2012 2013 2014 2015 2016

B Adossagesokkenteési tamogatasok

2017

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szdma a 18 év

veszélyeztetett kiskoru

ev alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma

2008 23 14 18
2009 15 6 18
2010 12 9 18
2011 6 2 14
2012 4 4 5
2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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25

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

20 A

2008 2009

2010

W védelembe vett

2011 2012 2013

B megszuntetett eset

2014 2015 2016 2017

m veszelyeztetett kiskoru

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbal Kiegészité Ebbél tartésan | Rendkiviili
Rendszeres tartésan R . . .
. . gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi beteg ) , .
év A h kedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben | fogyatékos , 3 . .
. ) . részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama | gyermekek . . .
. szama szama szama
szama
2008 272 0
2009 276 0
2010 252 0
2011 280 0
2012 286 0
2013
2014
2015
2016
2017
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
. H I I I I
0% T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B rendszeres kedvezmeény B kiegészit6 kedvezmeény m rendkivili kedvezmeény
Rendszeres kedvezmények
290
280
270 -
260 -
250 -
240 -
230 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekveédelmikedvezményben részesitettek szama
M Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
Kiegészité kedvezmények
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 Kiegeszitd gyermekvédelmikedvezményben részesitettek szama
B Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
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0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

Nem magyar dllampolgdrsdgu gyerekek

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

N 6vodasok M altalanosiskolasok kdzépiskolasok ebbdl hatranyos helyzet( (%)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védsnéi dllashelyek széma | CBY Vedondre juté gyermekek
Szama
2008 1 86
2009 1 78
2010 1 73
2011 1 72
2012 1 67
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Védonéi allashelyek (db)

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

. B’eFoItetI.en fel.n ott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok i . . ; [ ]
szdma személyek szama ellatott gyerekek szama ellatott gyerekek szama

2008 0 13439 0 3087

2009 0 15721 0 3823

2010 0 14620 0 3309

2011 0 15480 0 3231

2012 0 14837 0 2962

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
75
Ovodai féréhelyek szama
3

Ovodai csoportok szama

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam
4 . . 6 0
Ovodapedagdgusok szama
ol 1 (. . . 6 0

Ebbdl diplomdas évodapedagdgusok szama

0 1
Gyobgypedagogusok létszama

2 1
Dajka/gondozénd

0 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai ovodai Secal o6vodaba beirt ovodai
p s feladat- , C ..
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ell4tasi gyermekek gyogypedagagiai
szama szama szama , szama csoportok szama
helyek szama
2008 62 3 75 1 62 0
2009 62 3 75 1 62 0
2010 66 3 75 1 66 0
2011 65 3 75 1 65 0
2012 63 3 75 1 63 0
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | S5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott kek

’z ml ézménybe beiratott gyermeke 13 20 16 14 0 63
|étszama
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Mads telepulésrél bejard ermekek
pas reepd jaro gy 0 0 0 0 0
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra 0 0 0 0 0 .
vetitetten)

beiratott kek  kozal
a oeiratott eyermerer oAl 1 14 13 9 0 47
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek koziul a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 8 7 8 6 0 29
létszdma

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek 0
létszdma
Mas telepilésrél bejaré gyermekek 0
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hianyzott gyermekek 0
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek kozial a 0
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatrdnyos helyzet(iek 0
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az intézménybe
beiratott, 20%-

az intézménybe
beiratott, 20%-

t
ot fejleszt6 me h:ladéan fejleszt6
, meghaladéan / ; beiratott g foglalkozasban
beiratott o foglalkozasban hianyzott . B
e . hianyzott A 1 s halmozottan részesiilé
hatranyos co s részesiilé .y halmozottan
. hatranyos el hatranyos L, halmozottan
helyzetii . hatranyos . hatranyos -y
helyzet(i . helyzet(i . hatranyos
gyermekek helyzet(i helyzet(i VY
< gyermekek gyermekek helyzeti
létszama . gyermekek L, gyermekek
szama (az adott . létszama p gyermekek
L szama szama (az adott !
évbdl eltelt L szama
ix évbdl eltelt
id6szakra <
vetitetten) idSszakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 17 0 0 11 0 0
Csoport 2 12 0 0 7 0
Csoport 3 18 11 0
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 47 0 0 29 0 0
A csoportok

Osszlétszdmabodl a
6 évesnél idGsebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabadl a
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7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen 0 0 0 0 0 0

A csoportok
Osszlétszdmabdl a
6 évesnél id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél idGsebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgydjtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok napkozis tanulok
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama szama
tanév
fé f6 f6 fé %
2010/2011 85 97 182 92 50,5%
2011/2012 77 98 175 36 20,6%
2012/2013 65 97 162 26 16,0%
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulok (f6)

200
180 -

160 -
140 -

120 -

100 -

80 ~

60 -

40 A

0 - | T

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M altalanosiskolai tanulok szama napkodzisek szaama

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagogiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .

" , Osszesen , , Osszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 0 0 1
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

9

8 |

7 |

6 |

5 |

a4 -

3 -

2 -

1 |

0 1 T T T T

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W osztalyok szama (db) W osztalyok szama gyogypedagodgiai oktatashan (db)

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
A telepiilésen élG altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 171
Mas telepliilésrél bejaro altalanos iskolasok Iétszama 0
Mas teleplilésre eljard altalanos iskolasok Iétszama 9
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 4
Szaktanitast végz6 tanarok szama 9
Gyodgypedagogusok létszama 1
Gyermekvédelmi felelGs 1
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholdgus 0
4.4.10. szamu tablazat - Iskolai korzethatar
Hany kor.zgt vana 1 db
telepiilésen
A k ’or’zetbe . A korzetbe A korzetbe
jaré hh A korzetbe . e .
tanulok A jaré hhh Jaré hh jar6 hhh
Iskolai A korzet A L .. ! P . tanulok tanulék
.. . le 12 .. aranyaa korzetbe | tanuldk aranya L L,
korzetenkénti altalanos korzetbe e o .. létszdma a létszama a
. . . e korzet jaré hhh a koérzet vt s et s
létszam és iskolaiba jaré hh tanuléinak | tanulék tanulinak telepiilés hh | telepiilés hhh
hh/hhh tanulék | jaré tanulék | tanuldk .. . .. tanuléinak tanuldinak
. . e 2 . 0ssz- tanuldk 0ssz- .. N
megoszlasa Osszlétszama | létszama |, , |, . o ossz- 0ssz-
létszamahoz | Iétszama | létszamahoz e s
. , . , létszamahoz | létszamahoz
viszonyitva viszonyitva (%) . , . ,
viszonyitva viszonyitva
(%)
162 90 56% 56 35%
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
Osszesen 162 90 56% 56 35%
Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,
tankeruleti adatok
Kisegit6 személyzet ‘ 5 ‘
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Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Személyifeltételek - hidnyzo létszamok (f6)

M Nem szaktanitast végzo tanito

M Szaktanitast végzd tanitok szama
M Szaktanitast végzd tanarok szama
H Gyogypedagogusok létszama

M Gyermekvédelmi felelos

M Iskolaorvos

i Iskolapszicholégus

M Kisegito személyzet

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer( oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 23 100
2011/2012 20 100
2012/2013 28 100
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

8. évfolyamot eredményesen befejezdk aranya

120

100

80

60

40

20

2010/2011

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

2012-2013. tanév

HH tanulék HHH tanulék
Telephelyl (szlikség Tagozat Hatranyos | aranyaaz |Halmozottan| ardnya az
szerint, toroljon vagy meg- Létszam | Napkozis | Bejaro | helyzetiiek osztaly hatranyos osztaly
szurjon be plusz sorokat) nevezése létszdma | létszdamahoz | helyzetliek | létszamahoz

viszonyitva létszama viszonyitva
1. évfolyam A osztaly 15 9 9 60% 5 33%
1. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
2. évfolyam A osztaly 17 6 10 59% 7 41%
2. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
3. évfolyam A osztaly 16 11 12 75% 6 38%
3. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
4. évfolyam A osztdly 17 9 7 41% 6 35%
4. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
5. évfolyam A osztaly 21 4 10 48% 7 33%
5. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
6. évfolyam A osztaly 23 5 12 52% 6 26%
6. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
7. évfolyam A osztaly 23 2 14 61% 11 48%
7. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO #ZEROOSZTO
8. évfolyam A osztaly 30 1 16 53% 8 27%
8. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Osszesen: 162 47 0 90 56% 56 35%

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.14. szamu tdblazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014
HHH | Ors Isk
Orsza . P HHH P t A HHH
rs22ag0s . Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola .. | Orszagos | Iskola a’n u| 28 ola ,
kompetencia- . . . a . tanulok . . I6k | os | .. . |tanulék
L. , atlaga atlag atlaga atlag atlaga | , atlag | atlaga | , , atl | -,
mérés eredménye atlaga atlag | atla aga atlaga
a g g
Szovegértés
6. évfolyam 1590 1465 1257 1472
8. évfolyam - - 1399 1577 1362 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1510 1486 1179 1489
8. évfolyam - 1492 1601 1441 1612
10. évfolyam
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton
Szakkozépiskola Specialis Nem tanult
N o srettséeit adé kénzé Kiskolai képzés (¢
Gimnazium (%) (ére segl(;()io épzés) | Szakiskolai képzés (%) szakiskola (%) tovabb (%)
()
H H
H H
tanév H H
HHH- t'a t
e 2 HHH- |, ., HHH- |, ., | tanul |, ., o ie oz
Osszlétszamon ., | 6sszlétszamon ., | O0sszlétszamon A Osszlétszamon | n | 6sszlétszam | a
belil tanulck pelil | t2nulok belil ok belil  |ul| onbelil |n
korében korében koréb 5 |
en K |
k (o
or
é
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b K
e [o
n r
é
b
€
n
2008/2009 30 0 16 0 53 100 0 0 0 q
2009/2010 24 20 47 0 29 80 0 0 q
2010/2011 17 0 30 29 53 71 0 0 0 qg
2011/2012 25 0 30 20 45 80 0 0 0
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magdntanulék aranya (%) tobbet hianyzé tanulék aranya
(%)
tanév
. ez HHH- " P HHH- . ez HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon .
beliil tanulék beliil tanulék beliil tanulék
kérében kérében korében
2008/2009 1 4 0 0 0 0
2009/2010 5 16 2 5 0 0
2010/2011 3 8 2 6 0 0
2011/2012 4 11 2 7 0
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag
2016/2017
Forras: KIR, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok
. HH/ HH/
P tanodai il Hl,-IH tehetséggondozo il Hl,-IH nyari HHH Alapfoku HHH
tanév program tanulék tanulék , , v . , ,
< < program . tabor | tanulék | miivészetoktatas | tanulok
létszam létszama létszama o o
létszama létszama
2008/2009 0 97 47/31 0 0 18 51/27
2009/2010 0 37 24/16 0 0 142 82/43
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2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47
2011/2012 0 0 30 29/17 32/17 91 91 50/32
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
Forras: KIR, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 595 526 341 254 172 76
2009 504 525 309 261 105 34
2010 592 578 348 268 159 75
2011 596 527 315 255 132 85
2012 552 579 321 273 131 106
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkavaillaldsi kortiak szama (f6)
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5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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&y Foglalkoztatast ?Egl't('j Képzési F?rogramok résztvevak szama résztvzlevc'i nék
programok szama szama szama

2008 0 0 0

2009 0 0 0 0
2010 ECDL 1 12 9
2011 Szoc dp- gondozo. 1 5 5
2012 Szoc ap- gondozo. 2 22 22
2013

2014

2015

2016

2017

Forras: Helyi adatgydijtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama 0-3 év kbz('jtlti étlago}s %ye:,rmt?kszém

gyermekek szdma védénénként

2008 1 86 86

2009 1 78 78

2010 1 73 73

2011 1 72 72

2012 1 67 67

2013 #ZEROOSZTO!

2014 #ZEROOSZTO!

2015 #ZEROOSZTO!

2016 #ZEROOSZTO!

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR  és helyi

adatgydjtés
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100

Egy véddnoére jutd gyeremekek szama (fo)

90

80 ~

70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -
0 - T | | | | |

2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi k6zéletben
R . Varosi birdsag és itélétablak o ..
, KépviselGtestiilet tagja vezetdi Kozgylilések tagjai
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 10 0 0 0 0 0
2009 10 0 0 0 0 0
2010 6 1 0 0 0 0
2011 6 1 0 0 0 0
2012 6 1 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgydijtés
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban 0sszes
részesilo férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 213 292 505
2009 205 280 485
2010 195 265 460
2011 192 258 450
2012 195 251 446
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

600

Nyugdjasok szama (f6)

2008 2009 2010 2011

400
200
0 T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

2008

2009

2010

2011

RN W W |bs~

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részeslilSk (f6)

4,5

3,5

3
2,5 -
2
1,5
1 4
0,5 I
0 - T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

v I\/II;zc::’ig:aa's Szinhazel6adas latogatasa Muzeumi kiallitds megtekintése Konyv
alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 2
2009 0 4 1
2010 2 1 1
2011 0 0 1
2012 0 0 5
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgydijtés
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6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

Os’s 2es Szamitogépet hasznalni tudok szama
év megkérdezett
f6 f6 % f6
2008 16 1 6,3% 1
2009 16 1 6,3% 1
2010 15 1 6,7% 1
2011 13 1 7,7% 1
2012 13 2 15,4% 2
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydijtés

Idések infromatikai jartassaga (fo)

18

14 -

12

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes megkérdezett M szamitogépezik  ®Winternetezik
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6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2008 17
2009 24
2010 18
2011 18
2012 24
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgydjtés

30
20
10

Idésprogramok szdma (db)

1l

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

7

megvaltozott munkaképességii személyek

egészségkarosodott személyek szocidlis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 114 5
2009 106 5
2010 98 4
2011 79 4
2012 73 4
2013

2014
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2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis elldtasban részeslil6k szdma (fo)
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7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Ko6zszféraban
foglalkozatott (pl.
6nkormanyzat,
kor'mam./hlvatal, Non profit Gazdasagi vallalkozas
allami vagy szervezet
6nkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-
felkészitésben 0 4 0
Szocialis résztvevék szama
foglalkozatasban munka
alkalmazottak rehabilitdciéban 6

foglalkoztatottak
szama

Védett
szama

munkahelyen

foglalkoztatottak

Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék

szama

Nyilt munkaeré-piaci

foglalkoztatasban

résztvevs fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forras

segitségével
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7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
a 2 Tapin E
Mozgaskorla s th:té Jelnye -
. Vakvezet6 tozottak . s . | Indukcié | . Ivi
Lift , ., Rampa | tajékoztata infor , y
sav részére s hurok ., . | segits | |
mosdo S mad é €
6 g |b
n
alapfo . . . .
K nem igen nem igen nem igen igen | nem | e
m
(. . n
oktatasi kozépf
S, nem nem nem nem nem nem nem | nem | e
intézmények ok
m
,, n
fels6fo
K nem nem nem nem nem nem nem | nem | e
m
fekvéb n
eteg | nem nem nem nem nem nem nem | nem | e
ellatas m
jaré n
egészségligyi beteg
o nem nem nem nem nem nem nem | nem | e
intézmények szakell m
atds
n
alapell . . . . .
4st3s | Mem igen igen igen nem igen igen | nem | e
m
kulturélis, mivelSdési . . .
o, nem igen igen igen nem nem nem | nem | e
intézmények
m
.. . . n
onkormanyzati, .
(e nem nem igen nem nem nem nem | nem | e
kodzigazgatasi intézmény m
. , . . . n
igazsagszolgaltatasi,
e, nem nem nem nem nem nem nem | nem | e
renddrség, igyészség
szocialis ellatast nydjtd . .
o igen nem nem igen nem nem nem | nem | e
intézmények

Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos lgyi referens informacidi,

fogyatékosok civil szervezetei
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7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids | Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift p . . . Rampa | .., P . . .. .. . | Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatds | hurok |informacio | segitség

Kozterilet
(utca/jarda, park, | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tavolsagi
tomegkozlekedés | nem | nem nem nem |nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar,
buszvardk nem | nem nem nem |nem nem nem nem nem
Vasutallomas nem | nem nem nem |nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgyd(jtés, a vizsgdlt teriileten az dnkormanyzat szocialis tgyekkel foglalkozd6 munkatarsatdl és az
érdekvédelmi szervezetek vezet6itél
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2.szamu melléklet a képvisel6-testiilet hatarozata a HEP elfogaddsarol
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Szabolcsveresmart Kézség Onkorményzata Esélyegyenl&ségi Programban 2013. augusztus
08-ankelt, 293/2013. (08.08.) szdmu hatarozataval rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzata eleget téve tdérvényi kotelezettségének a 2015. évben elvégezte a helyi
EsélyegyenlGségi Program felllvizsgdlatat. A felllvizsgalt dokumentum azokat a fejezetrészeket tartalmazza, melyben
a2013. augusztus 08-an elfogadott programhoz képest valtozas tortént. A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képez6
Intézkedési Terv fellilvizsgdlata megtortént és ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik, ahol
jelent6sebb valtozdsok torténtek az eredeti HEP elfogadasa 6ta. Ez a dokumentum az eredeti elfogadott HEP
dokumentummal egylitt érvényes.

Az 6nkormanyzat vdllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programot 6sszehangolja a telepiilés
Gazdasagi Programjaval, Telepiilésrendezési Eszkdzeivel (Helyi Epitési Szabalyzat, Telepiilés Szerkezeti Terv),
Telepulésfejlesztési Koncepcidjaval, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetésével.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program felllvizsgalatanak elvégzését
irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Szabolcsveresmart K6zség Onkormanyzata az Esélyegyen|6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmikddik az intézményfenntartd kodzpont teriileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6é banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szélo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl” szold
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és



a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: FIt.)
a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérgl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

lA helyi esélyegyenl6ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége |

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl széldo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl@ségi programokroél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a teleplilési dGnkormanyzat
Otévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente
at kell tekinteni és szlikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, szilkség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell
madositani.”



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

TAJEKOZTATO A PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOKAT ERINTG, 2015. MARCIUS 1-JETOL
HATALYOS VALTOZASOKROL

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mdrcius 1-tél jelentés mértékben dtalakul. Az dllam
és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra keriilnek. A helyi é6nkormdnyzatok
felel6ssége névekszik a helyi k6zésség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban.

A kételezéen nyujtando ellatdsokat 2015. mdrcius 1-tél a jdrdsi hivatalok dllapitiok meg. Ezek az elldtdsok a
kévetkezébek:

-aktiv koruak elldtdsa,

-iddskoruak jaradéka,

-dpoldsi dij(alapésszegli, emelt 6sszeqli és kiemelt dpoldsi dij),

-kdzgydgyellatds (alanyi és normativ formdk),

-egészséqligyi szolgdltatdsra valo jogosultsdg.

A hatdskorvdltozds tehdt az aktiv koruak ellatdsdt érinti, a felsorolt tébbi ellatdst az eddigiekben is a jardsi hivatalok
dllapitottak meg.

Egyéb tdmogatds biztositdsdrol a telepiilési 6nkormdnyzatok ddéntenek. Az 6nkormdnyzatok dltal nyujthato
tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lesz, amelynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az
6nkormdnyzatok hatdrozhatjdk meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

1. Aktiv koruak elldatdsa (jogszabdlyi hattér: 1993. évi lll. térvény aszocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol (a
tovdbbiakban: Szt.), 33.§ -37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozdsdaban: 134.§, 134/B.§). Az aktiv koruak
elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott elldtds, amely olyan személyeknek dllapithatd
meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztdsi egységre juto jévedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a (25650
Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a térvényi értékhatdrt meghaladé vagyona. Az aktiv kortak ellatdsa keretében
kétféle tamogatds dllapithatd meg, a foglalkoztatdst helyettesité tamogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély
helyébe Iéps egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds.

A jelenleg jegyzdi hatdskdrben lévé aktiv koruak elldtdsanak megdllapitdsa2015. mdrciusl-téla jdrdsi hivatal
hatdskérébe keriil. Ettél az idéponttdl kezd6dden az elldtdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jardsi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitjdk a jardsi hivatalok
részére. Az aktiv koruak elldtdsa keretében megdllapithato elldtdstipusok és az elldtdsra jogosultak kérei esetenként
vdltozni fognak.

1.1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabdlyaiban nem vdrhato vdltozds azon kiviil, hogy a tdmogatdst a
jdrdsi hivatal fogja megadllapitani. A tdmogatds havi 6sszege —2014-hez hasonléan — 22800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellatds 2015. mdrcius 1-t6l megsziinik. A kordbban erre a tdmogatdsra jogosult
személyek mds ellatdsokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kovetkezdk:

—A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra vald jogosultsdgdt a jegyzé 2015. janudr 1. és 2015.
februdr 28. k6zétt feliilvizsgdlja.

—A feliilvizsgdlat eredményeként a jegyzé hatdrozatban megdllapitja, hogy az igyfél 2015. mdrcius 1-t6l milyen
elldtdsra lesz jogosult.

—Automatikusan, az uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra lesznek jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekiik feliigyeletét mdsképp biztositani nem tudjdk.

—Ha vdllaligk a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdshoz kapcsolodo egylittmiikddési kotelezettséget
(dllaskereséként vald nyilvantartdsba vétel, egylittmiikodés a foglalkoztatdsi osztdllyal), akkor foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélték, és azok, akik az énkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.




—Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélté vagy az 6nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjdn
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylittmiik6dést nem vdllalja, akkor az aktiv koruak elldtdsdra valé
jogosultsdgdt meg kell sziintetni. Az ujonnan bevezetendd egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds
(EGYT) dsszegét a rendszeres szocidlis segély 6sszegére vonatkozo szabdlyok alapjdan kell majd kiszamitani, egyediil
a csalddi jévedelemhatdr ésszege vdltozik: Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult
csalddja havi 6sszjévedelmének kiilénbézete, de nem haladhatja meg netté kézfoglalkoztatdsi bér 90%-dt. (A netto
kézfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46662 Ft. ) Ha az EGYT-re jogosult csalddja
tagjanak foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsdagot dllapitottak meg, az EGYT ésszege nem
haladhatja meg a netto kézfoglalkoztatdsi bér 90%-dnak és a foglalkoztatdst helyettesité tamogatds 6sszegének
kiilénbozetét. (Ebben az esetben az EGYT maximuma 23862 Ft.)

Az uj szabdlyok szerint egy egyediildllo személy esetében a csalddi jovedelemhatdr dsszege 26220 Ft, mert a
fogyasztdsi eqység aranyszama:1, az 6nym. 92%-a: 26220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély akkor dllapithaté meg
és akkor folydsithato —kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn elldtdsban részesiil6 személyeket —ha a személy
nyilatkozataban vdllalja az egyiittm(ikddési kételezettséget a telepiilési 6nkormdnyzat dltal erre kijeldlt szervvel. Az
Szt. alapjdn az egyiittmikodés intézményi feltételeirél a telepiilési énkormdnyzat elsésorban a csalddsegité
szolgdlat utjan gondoskodik.

1. A rendszeres szocidlis segély elldtérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az aktiv
koruak ellatdsaban részesiilék egyiittmiik6dési kételezettségének biztositdsaban. Az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kér részére specidlis élethelyzetiik miatt nem keriilt elGirdsra
egylittmiikddeési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilé személyek pedig az dllami
foglalkoztatdsi szervvel kételesek egylittmiikédni.

2. Lakdsfenntartdsi tamogatds (jogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)A
lakdsfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. Ett6l az idéponttol
kezdédben a tadmogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmezék részére. Lakdsfenntartdsi tamogatds
irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-dn lehet benyujtani. Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015.
madrcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartdsi tdmogatdst,a kbvetkez6képpen alakul:

—Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2014. december 31-ig megdllapitottdk, akkor az ligyfél a kordbbi szabdlyoknak
megfeleléen egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra.

—Ha a hatdsdg 2015. janudr 1-ét kévetéen dént a tdmogatdsra valo jogosultsdagrdl, akkor a lakdsfenntartdsi
tdmogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani. Az énkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében
biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez.

3.Addssdgkezelési szolgdltatds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés) Az
addssdgkezelési szolgdltatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis térvénybél. Ettél az idéponttol
kezdédben a tamogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmezék részére. Azoknak az ligyfeleknek a
jogosultsdga, akik részére 2015. mdrcius 1. elétt keriilt megdllapitdsra az addssdagkezelési szolgdltatds, a
szolgdltatdst a kordbbi szabdlyok alapjan kell nydjtani. Az énkormdnyzatok a teleplilési tadmogatds keretében
biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo hdtralékot felhalmozo személyek szamdra.

4. Méltanyossdgi kézgydgyelldtds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés) A
méltanyossdgi k6zgyogyelldtds szabalyai 2015. madrcius 1-tél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl, ettél az idéponttol
kezdddben biztositdsa nem lesz kételezé. Méltanyossdgi kbzgydgyelldtds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-
an lehet benydujtani. A korabban hatdlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehdt az ellatdsra valo jogosultsdg egy éves
idétartamban fenndll az aldbbi esetekben:

—Ha az ellatdsra valo jogosultsdgot 2015. mdrcius 1-jét megel6z6en megdllapitottdk, vagy

—Ha az elldtdsra vald jogosultsdg megadllapitdsa irdnti eljdards 2015. februdr 28-dan folyamatban van.

Az 6nkormdnyzatok a teleplilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiaddsok viseléséhez.
5. Méltdnyossdgi dpoldsi dij Az elldtds biztositdsa az telepiilési 6nkormdnyzatok szdmdra jelenleg sem kételezé. A
méltdnyossdgi dpoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétél kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. A 2015. mdrcius 1-ét
megel6z6en megdllapitott elldtdsok az 6nkormdnyzat mérlegelésétél fliggéen biztosithatoak 2015. mdrcius 1-jét
kévetden, telepiilési tamogatds formdjaban.

Az énkormdnyzatok a teleplilési tdmogatds keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betéltott tartosan beteg
személy dpoldsdt, gondozdsdt végzé hozzdtartozok részére.

6. Onkormdnyzati segély (jogszabdlyi hdttér: Szt. 45.§) Az énkormdnyzatok dltal biztositott elldtds neve 2015.
madrcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatds lesz. E tdmogatds keretében az énkormdnyzatok az dltaluk
tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az 6nkormdnyzat
kotelezettsége abban dll, hogy a telepiilési tamogatdsrdl rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatds
keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tdmogatdst nyujt, teljes mértékben az




6nkormadnyzat mérlegelési jogkérébe tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képvisels-
testiilet a létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan
létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili teleplilési tamogatdst kételes nydujtani. A létfenntartdst
veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az énkormdnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandé tdmogatds 6sszegének meghatdrozdsdhoz.

Az Szt. a telepiilési tdmogatds keretében biztositando juttatdsok kérét példdlézéan sorolja fel:

Telepliilési tamogatds keretében nyujthato tamogatds kiilbnésen

a) a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betiltétt tartdsan beteg hozzdtartozéjdnak az dpoldsdt, gondozdsdt végzé személy részére,

c) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo hdtralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nydjtott telepiilési
tdmogatdst mds jogszabdly alkalmazdsdban lakdsfenntartdsi tamogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési dnkormdnyzat képvisel6-testiiletének a telepiilési tamogatds megdllapitdsdnak, kifizetésének,
folyésitasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl szolo rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-dig
kell megalkotnia.

http://www.kormany.hu/download/e/49/30000/




1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas rovid bemutatasa.

Az onkormdnyzatok dltal biztositott elldtds neve 2015. mdrcius 1-jét6l egységesen telepliilési tdmogatds lett.
Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete megalkotta a 3/2015. (11.27.) szdmu, szocialis
ellatasokroél sz616 6nkormanyzati rendeletét.

A rendelet hatdlya kiterjed Szabolcsveresmart kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakdhellyel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 magyar allampolgdrokra és a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 3. §-dban meghatarozott személyekre.

Szabolcsveresmart K6zség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
- pénzbeli szocidlis ellatasként telepiilési tdmogatdst, rendkivili telepllési tAmogatast,
- természetbeni szocidlis ellatasként koztemetést,

- szocialis alapszolgaltatasként étkeztetést és hazi segitségnyujtast biztosit.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

e 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkulonul *Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
A E O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
Il di e e -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

[N CFA 0\ -Kézponti iranyitas (NFU) * kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt

endszer -Regionélis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelds

tarcaknal)

* valds térségi decentralizadcié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, * egyszerlbb eljarasrendek, kozponti koordinacidval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszeriisitések *Vissza nem téritend8 tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Pélyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzlgyi eszkdzék
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at

formak

* kidzszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kézotti iddszakban jelent6s unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzdrkdztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mads célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-
at a Gazdasdagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elGsegitése is. Az el6z6
idészakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kézvetleniil a kis- és kézépvallalkozdsok
megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb vdltozdsra szamithatunk.




2014-2020 idGszak Operativ programok:

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés OP (GINOP)
Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Koordinaciés OP (KOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Terilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat dokumentumai, programjai, koncepcidisajat teriiletrevonatkozéanhatarozzdkmegaz
esélyegyenl&séget el6mozditd célokat és intézkedéseket, ilyenek:

- Szabolcsveresmart Kozség Képvisel6testiletének a 360/2015. (04.27.) szamu hatarozataval elfogadott, 2015-2019.
évre vonatkozd gazdasagi programja,

- Teleplilésfejlesztési koncepcid,

- Helyi Epitési Szabalyzat.



2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A jogszabdlyi elSirdsoknak megfelel6en Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata Rétkdzberencs Kozség
Onkorményzataval 2013. marciusatdl koézds o©nkormdnyzati hivatalt hozott létre, melynek megnevezése
Szabolcsveresmarti K6z6s Onkormanyzati Hivatal.

Ezen kiviil az Onkormanyzat csatlakozott:

- a Bels6 Ellen6rzési Tarsuldshoz,

- Szocidlis Alapellatdsi Tarsulashoz,

- a papi Szocialis Tarsulashoz,

- a Szildrdhulladék Gazdalkodasi Tarsuldshoz.



\3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége |

Szabolcsveresmartra jellemzé a mélyszegénység, ami kb. a lakossdg 60-70%-at érinti. A statisztikai adatok és a
segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb probléma a mélyszegénységben él6k, kozottik a roma
népesség helyzetének fokozatos romlasa.

Napjainkban a mélyszegénység fogalma gyakran hangzik el. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdél 6ner6bdl kilépjenek. A mélyszegénység
Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskoldzottsaggal, képzettséggel és
foglalkoztatottsaggal kapcsolatban deficitek mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a rendszervéltdst kovet6en a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerG-piaci esélyek sz(likiilésére - nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a
joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira és az dngondoskodas képesség hianydra vezethet6k vissza.

A mélyszegénységben él6k és romak esetében driasi segitséget jelentett a kozfoglalkoztatas, a START munkaprogram
és a 2013-2014-ben lezajlott képzések.

Kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos létszama *

Szabolcsveresmart

) o 2013 ¢ 2014 é 2015 01-11.ho
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Kisvardai jaras v v
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatdsa 13 46 27
Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa 21 29 37
o K . . X
J"ara5| startmunka mintaprogram tamogatasa 33 14 69
Osszesen:
-- Mez6gazdasag - 1 1
-- Belvizelvezetés 11 7 25
-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartdsa 15 - 14
-- Bio- és megujulé energiafelhaszndlas - - -
-- Beltertileti kozutak karbantartasa 6 7 20
-- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa 1 0 7
-- Téli és egyéb értékteremt6 kozfoglalkoztatas - - -
-- Helyi sajatossagokra éplil6 kozfoglalkoztatas - - 1
Ifozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak  szama 67 89 133
Osszesen:
Kozfoglalkoztatasi mutatd 5,98% 7,85% 11,74%
EIIIa:casban nem részesltl6 alldskeres6k szama 117 92 7
zarénapon
AII;’:\sker(’eStlem ellatdsban részesul6 allaskeres6k 13 13 14
szama zarénapon
Foglalkoztatds helyettesité tamogatdsban részesild
114 ol ot . 93 83 69
allaskeresék szdma zarénapon
Allaskeresék szama sszesen 223 188 155

Ahogy azt a fenti tablazat is mutatja, Szabolcsveresmart Kdzség Onkorményzata a START munkaprogramot 6
programelem keretében valdsitotta meg, melyek a kévetkez6k voltak:



- Mez6gazdasagi mintaprogram,

- Belvizelvezetés,

- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa,

- Belterileti kdzutak karbantartasa,

- lllegdlis hulladéklerakdk felszamolasa,

- Helyi sajatossagokra épiilé kdzfoglalkoztatas.

2013-ban 67 f6, 2014-ben 89 f8, 2015-ben pedig 133 f6 szdmara biztositott munkat az Onkormanyzat.

) L A résztvevikbol Képzéshdl
. Résztvevdk " .
Tanfolyam megnevezése L o g P roma tartos kimaradtak
szama (f6) férfi né . - P P
szarmazasu | munkanélkiili (f6)
Alapkompetencia fejlesztés 22 17 5 11 22 -
Betanitott parkgondozoé 3 3 - - 3 -
Faipari gépkezel6 2 2 - 1 2 -
Konyhai kisegit6 4 - 4 1 4 -
Motorflirész-kezel6 2 2 - - 2 -
Zsaluzéacs 1 1 - - 1 -
Munkavédelmi technikus 1 - 1 - 1 -
Telepiilés karbantarté 2 2 - - 2 -
Viallalkozdva valasra felkészit6 1 1 i i 1 i
képzés
Kisteljesitménydi kazanf(ité 1 1 - 1 1 -
Kulcskort\pete[\c.l.:ak fejlesztésell. 20 6 14 12 7 5
+Haztartasi ismeretek
Osszesen 59 35 24 26 46 5

A program soran tobb képzésben is részt vettek a kdozfoglalkoztatottak, melyeken 6sszesen 39-en vettek részt:
- Alapkompetencian 22 6, ™
- Betanitott parkgondozo képzésen 3 6,

- Faipari gépkezel6 tanfolyamon 2 {6,

- Konyhai kisegit6 képzésen 4 {6,

- Motorflrész-kezel§ tanfolyamon 2 f6, > vett
- Zsaluzdacs képzésen 1 {6, részt.
- Munkavédelmi technikus tanfolyamon 1 {6,

- Telepiilés karbantartd képzésen 2 {6,

- Vallalkozéva vélasra felkészit6 képzésen 1 f6 és

- Kisteljesitmény( kazanf(it6 tanfolyamon szintén 1 f6 __/

A résztvevSk kozil mindenki tartds munkanélkili volt. A nemek megoszlasa tekintetében elmondhatd, hogy
tobbségben férfiak vettek részt az egyes tanfolyamokon, bar ez annak is készénhets, hogy tulnyomdan ,férfias
képzések” indultak. A résztvev6knek mintegy 36%-a volt roma szarmazasu.

Ezeken a képzéseken kivil Szabolcsveresmarton 2014. juliusa-oktdbere kdzott a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatdintézet
inditotta el a ,Kulcskompetencidk fejlesztése+Haztartdsi ismeretek” elnevezésli képzését, mely nem a
kozfoglalkoztatds keretében valdsult meg. A tanfolyam 20 f6 részvételével indult, melybél 5-en kiestek kiilonb6z6 okok
miatt (pl.: egészségligyi probléma, a hianyzdsok szama meghaladta a megengedett mértéket). A résztvevdk kozil
csupan heten voltak tartés munkanélkiliek, a tobbiek rokkantsagi nyugdijban részesiltek vagy GYES-en voltak.A
résztvev6knek 60%-a volt roma szarmazasu.

A megvaldsult tanfolyamok hozzajarultak az egyéni készségek és képességek fejlesztéséhez, a magasabb szint( iskolai
végzettség megszerzéséhez.

Szabolcsveresmarton az allaskeres6k szama 2013. dta folyamatosan csokken, hiszen mig 2013-ban 223 f6 volt
allaskeresd, addig ez a szdm 2015-re 155 fére csokkent, ami 70%-os csokkenést jelent. A nyilvantartott allaskeresok



kozul a legkiszolgaltatottabb helyzetben az aluliskolazottak, a palyakezddk, a nék és az 50 év felettiek vannak, akik
kozil az aluliskolazottak, a n6k és az 50 felettiek csoportjabdl is vettek részt képzéseken.

A Szabolcsveresmarti RomaNemzetiségi Onkormdnyzat tovabbraism(ikédik,aminektébb telepiilés nemzetiségi
onkormdnyzatdval van kapcsolata, ésamikkel egylittm(ikodési megdllapodasokat is kotottek.A Roma Nemzetiségi
Onkormaényzat 2013-2015. kdzétt tobbféle médon tdmogatta a mélyszegénységben él6ket és a romdkat. llyen volt a
tobbszér megrendezett felnStt- és gyermekruhaosztds, a vetSburgonya és vetémag osztas, az iskolakezdési és a
karacsony el6tti élelmiszercsomag-osztas.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkén
Teljesult/
folyamatban lévé/meghiusult

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A Munkaligyi K6zponttal vald 2013. 6ta tébb

sz0rosabb mélyszegénységben é16 és roma
egyuttm(ikodés a képzések, yszegeny g e
Celg s ember vett részt kiilonb6z6
atképzesek, képzésekben (pl.:
Alacsony iskoldzottsag, szakmai tovabbképzések tekintetében. P . p .
p s . . alapkompetencia fejlesztés,
végzettség hidanya Az érintettek tajékoztatasa,

konyhai kisegité és
kisteljesitmény( kazanf(itd stb.).
Az érintettek tdjékoztatdsa
minden esetben megtortént.

szérolapok készitése és
nyilvdnos helyen valé elhelyezése,
honlapon vald
kozzététele.
Kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd
palydzatok
Nagy létszamu a regisztralt folyamatos igénybevétele.
munkanélkiiliek aranya Egyéb helyi foglalkoztatasi
lehet&ségek felkutatasa,
kedvez8 gazdasagi hattér kialakitasa.

A START munkaprogram
keretében az dnkormanyzat
biztositotta a
kozfoglalkoztatast az érintett
csoportnak.

Szabolcsveresmarton tovabbra is jellemz6 az alacsony iskolazottsdg és a szakmai végzettség hianya, annak ellenére,
hogy a 2013. és a 2014. évben ezen emberek szamdra tobb tovabbképzési lehetbség is adddott. Megallapithatd, hogy
tovabbra is szlikség lenne hasonld programok inditasara.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Telepliléstinkon a sziletések szama 2013-rdl 2014-re ndvekedett, hiszen 14-rél 20-ra emelkedett a sziiletések szama.
Ez a ndvekedés 2015-ben nem folytatddott, s6t jelentGsen csokkent, 20-rél 12-re valtozott.

A HEP megirasa ota eltelt id6ben a magyar oktatds, valamint a gyermekvédelem rendszerében is jelentGs valtozasok
kovetkeztek be.

2014. szeptember 01-jétSl a Nemzeti kdznevelési torvény3 éves kortdl kdtelez6 dvodaba jarast irt el6. Az NKt. 8.§-a
alapjan: ,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6
napjatoél legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozdson vesz részt.”

A kotelez6 évodaba jaras azokra a gyermekekre vonatkozik, akik2011-bensziilettek és 2014. augusztus 31-ig betoltik a
3. életéviiket.

A 3 éves kortdl torténé dvodaba jaras aldl a szll6 kezdeményezheti gyermeke felmentését, amit a jegyz6 adhat meg.
az 6vodavezetS és a védinG egyetértésével: ,A jegyz6 — az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében
afenntartd— a szil6 kérelmére és az évodavezetd, valamint a védéné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem
el6tt tartva, azotodik életévbetoltéséigfelmentést adhat a kotelez6 dvodai nevelésben valé részvétel alél, ha a
gyermek csaladi korilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.” (Az NKt. 8.§)




Szabolcsveresmarton tovabbra is egy, dnkormanyzati fenntartasu évoda m(ikédik, ami 75 fér6helyes. Kozséglinkben a
kotelezd dvodaztatas bevezetése zokkenGmentesen zajlott, amiben a kezdetekkor nagy jelentGséggel birt az is, hogy
az 6vodaztatasi tAmogatasban nem részesiilt az a sziilG, akinek gyermeke nem jart rendszeresen dvodaba. Késébb a
szUl6k maguk is belattak az dvodaztatas fontossagat, hiszen igazolatlan mulasztds nem jellemz6 az dvodara.

lgazolatlan hidnyzasok a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskoldban és azokban az oktatasi-nevelési
intézményekben fordulnak el§, ahol szabolcsveresmarti gyermekek tanulnak. A hidnyzdsok tébbsége 10 éra igazolatlan
mulasztds utdn befejez6dik, elegend6 a gyermekek és sziileik figyelmeztetése, valamint tdjékoztatasuk az esetleges
kovetkezményekrdl (50 igazolatlan érat kdvetSen iskolaztatasi tdmogatds folydsitasanak felfliggesztése, védelembe
vétel).

A 2013/2014-es tanévt6l a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola allami irdnyitds ald kerdilt, aminek a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont a fenntartéja és miikédtetdje.

2016. januar 01-jét6l egyesitették a gyermekjoléti és a csaladsegit6 szolgdlatokat, melynek koévetkezményeként
bizonyos hatdsdgi feladatok kikeriltek a Gyermekjoléti Szolgaltatd hatdskorébdl, igy:

- a védelembe vétel,

- az ldeiglenes hatalyu elhelyezésre vonatkozé javaslattétel,

- a csaladbafogadasra vonatkozd javaslattétel és

- a vér szerinti csaladgondozas a nevelésbe vett gyermekek csalddjaiban.

Ezen feladatok ellatasa atkertlt a jaraskdzponti 6nkormanyzati fenntartdsu csaldd- és gyermekjoléti kézpontokhoz.

Ezzel megszlint a gyermekjoéléti szolgdlatok ,homogén jellege”, melyek most mar csupan az alapellatds és a
csaladsegités feladatat |atjak el. A feladatok korén tul a név is valtozott, tehat kdzségilinkben az Uj miikodési engedély
jogerére emelkedésétdl a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato latja el majd ezt a tevékenységet.

Ovodab | Iskoldb Ezekbd|
. ”a . ”a , ovoclia‘ztat étkezésben hatranyos hal’mo’zottan veszélyeztet
Megnevezé jaré jaré asi . .. L hatranyos SNI-s
X , 3 részesiil helyzetti . ett
s/év gyerme | gyerm | tamogatas helyzetii
kek eke ban o6vod | iskol | 6vod | iskol | évod | iskol | 6vod | iskol | 6vod | iskol

szama szama részesiil as as as as as as as as as as
2013. 63 148 49 63 133 47 85 29 88 - 19 1 4
2014. 62 135 32 62 123 58 66 39 73 - 15 2 6
2015. 56 121 25 56 107 11 15 23 62 - 9 4 7
Osszesen 181 404 81 181 | 363 | 116 | 166 91 223 - 43 7 17

Amint azt a fenti tablazat mutatja, 2013 6ta mind az 6vodaban, mind az iskoldban csékkent a gyermekek Iétszama. Az
SNI-s tanuldk szdma mindkét intézményben évrdl évre nétt; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(
6voddasok szama 2013-rél 2014-re n6tt, 2014-r61 2015-re pedig csokkent, veszélyeztetett gyermek pedig nem volt az
dévoddaban. Az iskolai hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma évente kevesebb lett. Ez azért is
érdekes, mivel telepiilésiinkdn tovabbra is magas az allami és az egyhdzi nevel8szil6i halozat nevelGszilGinél
nevelkedé gyermekek szama.

Ovodaztatasi tamogatdast a 2013.-2014. évben két, 2015-ben pedig egy alkalommal utalt az Onkormdnyzat, melyek
megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

- 2013. juniusaban 31 f6 részesilt 340.000 Ft

- 2013. decemberében 18 f6 részesiilt 220.000 Ft
- 2014. janiusaban 27 f6 részesiilt 280.000 Ft >
- 2014. decemberében 25 f6 részesiilt 300.000 Ft

- 2015. juniusaban 25 f6 részesiilt 250.000 Ft )

N

dvodaztatasi tamogatdsban.

A gyermekek atlagosan 10.000 Ft-nyi tamogatdast kaptak fejenként, egy-két f6 kivételével, akik viszont 20.000 Ft
Ovodaztatasi tamogatastkaptak.



A hatranyos helyzetl gyermekek tobbféle tamogatdsban részesiilnek, mint példaul tankényvtamogatasban,
étkeztetésben. Nyari étkeztetést az Onkormanyzat eddig nem biztositott a gyermekek szdméra, de ezt prébalta
enyhiteni a Gyermekjoléti Szolgdltatd nyari gyermekfoglalkoztatdja, ahol a gondozott gyermekek tizérai keretében
szendvicset, croissant, mogyordkrémes kenyeret kaptak.

2016. januar 01-jét6l Szabolcsveresmart is csatlakozott a minta-menza programhoz, melynek lényege, hogy az
egészséges ételek felszolgalasa mellett kevesebb sé és cukor keriiljon a gyermekek ételébe.

Az 6vodaban 2013-tdl gydgypedagdgus, 2014-t61 szurdopedagdgus, 2015-t61 pedig logopédus; az iskoldban 2012-t6l
fejleszté pedagdgus és gydgypedagdgus is foglalkozik az azt igénylS gyermekekkel.

Az 6nkormanyzat tdmogatja a Honvéd suli programot, valamint az iskolas gyermekek utaztatdsat biztositja kiilonb6z6
rendezvényekre (pl.: tanulmanyi verseny, kulturdlis program stb.).

A Gyermekjoéléti Szolgdltatd gondozdsi eseteinek szama 2013-ban 54 volt, ez 2014-ben 58-ra emelkedett, 2015-ben
pedig 55-re csokkent, melynek megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Ideiglenes
Gondozasi Alapellatott Védelembe vett hatallyal Nevelésbe vett e
, P Osszesen
tipus/Ev elhelyezett
fia lany fia lany fia lany fia lany
2013. 19 12 2 3 - - 9 54
2014. 21 18 1 - - - 9 58
2015. 18 14 2 - - 3 9 55

A gyermekek toébbségét kordbban a szil6 vagy a csalad életvitele és anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd stb.)
okok miatt gondozta a Szolgaltatd, de az elmult két évben megnovekedett a magatartas- és teljesitményzavarral kiizd§
gyermekek gondozasba vételének szama. A sziil6i elhanyagolas is az okok kozott szerepel, bar itt els6sorban nem
bantalmazasrél van szd, hanem a gyermek ruhazatanak és személyi higiénéjének elhanyagolasardl, valamint az iskolai
tankotelezettség nem megfeleld teljesitésétél.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Teljesult/
folyamatban lévé/meghiudsult
A szll6k munkavallaldsi esélyei
novekedtek az 6nkormanyzat
altal biztositott
kézmunkaprogram révén.

A Szabolcsveresmarti Ovoda
gyogypedagdgust és logopédust;
a Szabolcsveresmarti Kazinczy
Ferenc Altalanos Iskola fejleszts
pedagdgust és gydgypedagdgust
alkalmaz.

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzeti és SNI-s tanuldk szamanak
novekedése

A szil6k munkavallalasi
lehetdségeinek novelése.

Fejleszt6 pedagdgus alkalmazasa.

szervezésében.

Az 6nkormanyzat befolyasa csokkent
a tanitason kivdli iskolai programok

Ujfajta egyiittmiikédési megoldés
létrehozasa (pl.:
versenyekre torténé utaztatas,
kirandulasok,
taboroztatas szervezésében
megoldas).

Az 6nkormanyzat tdmogatja a
Honvéd suli programot, az
iskolas gyermekek utaztatasat
biztositja kiilénb6z6
rendezvényekre (pl.: tanulmanyi
verseny, kulturalis program stb.).




A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma tovabb csokkenne, ha a sziil6k magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznének.

\5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

A HEP felllvizsgalat sordn megadllapitast nyert, hogy a n6k foglalkoztatottsagi esélye javult a k6zmunkaprogramnak és
a kiilonboz6 képzéseknek kdszonhetben. A helyi nék koziil tobben vettek részt alapkompetencia fejlesztésen és
konyhai kisegit6 tanfolyamon. A képzések eredményeképpen a n6k munkaerépiaci helyzete javult, sokkal kénnyebben
eligazodnak a mindennapokban.

Szabolcsveresmartra a statisztikai adatok alapjan nem jellemz6 a csalddon belili erészak. A 2013-2015. kozotti
id6szakban két esetben érkezett jelzés csalddon belili er&szakkal kapcsolatosan (mindkét jelzés 2014-ben) a
Gyermekjdléti Szolgaltatohoz. A két esetbdl egy alkalommal szlil6 bantalmazta nagykoru gyermekét, egy alkalommal
pedig egy férfi bantalmazta élettdrsat.

Ez a szam azonban nemcsak azt jelentheti, hogy nem torténiktobb hasonléeset,hanem azt is,hogy ezeket az érintettek
titokban tartjdk, nem beszélnek rdla, nem szeretnék nyilvdnossagra hozni csaladi problémajukat.A csalddon beldli
erGszak rejtett probléma, ezért a jelz6rendszer mikodése mellett az érintettek tajékoztatasa elengedhetetlen feladat.

Szabolcsveresmarton abdntalmazottn6k fordulhatnak a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatohoz és a Védoéndi
Szolgdlathoz.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

Teljesult/
folyamatban lévé/meghiusult
A helyi hirdet6én elhelyezésre

olyan, témahoz kapcsolédd
informdcidk és tajékoztatok,

melyek segitették a n6k
érdekérvényesitését.
2013-t6l tobb nd vett részt
kiilonb6z6 képzésekben (pl.:
alapkompetencia fejlesztés,
konyhai kisegité stb.), valamint

foglalkoztatasukra lehet6ség

nyilt a kézmunka program

keretében.

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Tajékoztatds a témahoz kapcsolodo
torvényekrél.
Informacidnyujtas a nék
érdekérvényesitésérdl.

A csaladon beliili erGszak esetleges
felderitetlensége

Egyuttmiikodés a Munkaligyi
Kézponttal a
N6k foglalkoztatottsaganak alacsony képzések, atképzések,
szintje tovabbképzések
tekintetében.
Tajékoztatas képzési lehetEségekrdl.

A ndk foglalkoztatottsagi esélye tovabb javulna a késGbbi képzéseknek, atképzéseknek és tovabbképzéseknek
kdészonhetden, tehat fontos, hogy a jovGben is induljanak hasonld programok.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az iddsek esélyegyenl6sége tekintetében problémat jelentett az alacsony informatikai képzettségik és az
elmaganyosodas, kapcsolataik besz(kiilése. A nyugdijasok kdzott jelenleg is,minta HEP készitésének idején magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Az életkor el6rehaladdsaval, egészségi allapotuk romlasaval egyre tobb segitségre,
gondoskodasra szorulnak az id6sek. Gondozasukban, ellatasukban a 2014-t6l mikod6 Szabolcsveresmarti Reformatus
és Gorog Katolikus Egyhdzkozség gondozéi kore villal szerepet.

Az id6sek sajat lakdsaikban, lakdkornyezetiikben élnek,itt latogatjak 6ket a gondozdk, akik a gondozottak egészségi
allapotdnak megfelel6 fizikai, mentalis, szocidlis segitséget nyldjtanak. Szolgaltatasaikkal kézremikddneka lakossag
életmindségének javitasaban, a hatranyos helyzetben Iévé lakossag esélyegyenlGségének elGsegitésében, a tarsadalmi
kohézié erGsitésében.

A Reformdatus Egyhazkozség altal nydjtott alapszolgdltatasok formai:




- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas és
- nappali ellatas.

Az intézmény altal nydjtott étkeztetés célja és feladata az étkeztetés keretében f6étkezésként, legalabb napi egyszeri
meleg étel biztositdsaa szocidlisan raszorultaknak, tovdbba azoknak az egyéneknek, akik édnmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartdsan vagy atmeneti jelleggel ezt nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrél gondoskodni, valamint lehetGséget kell biztositani a teleptlésen élé
fogyatékos személyek, pszichiadtriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére az étkeztetés
igénybevételére, illetve segitséget kell nyudjtani a sajat lakdhelylikon torténé étkeztetés biztositdsara.

A hazi segitségnyujtds céljaolyan gondozas megteremtése, amely az igénybevevé 6nallé életvitelének fenntartdsat —
szlikségleteinek megfelel6en — lakdsan, lakdkornyezetében biztositja. Ahazi segitségnyujtas keretében biztositjak az
alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatokelvégzését,az ©nalldéletvitel fenntartdsaban,az ellatottés lakdkornyezete
higiénias koriilményeinek megtartdsdban vald kdzrem(ikodést,a vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve
azok elhdritdsaban vald segitségnyujtast.

Ahazi szocidlis gondozé feladatai elldtasasordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis,
szocidlis szikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelGen,
meglévé képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen. Leginkabb igényelt
szolgaltatdsok kozott szerepel a bevasarlds, a gydgyszeriratds és kivaltds,atakaritas, a mosas, a mosogatas, a csekkek
feladasa.

Az id6sek elmaganyosoddsdanak megel&zésében, a kozdsségi élet elémozditasaban és az elmaganyosodott id6sek
szamanak csokkentésében fontos szerepet jatszik a helyi Oszirézsa Nyugdijasklub. A klubfoglalkozasokon lehet&ségiik
nyilik tGgyes-bajos dolgaik megvitatasara, meglév6 kapcsolataik mélyitésére és Ujak kialakitdsara. A résztvevék a
tarsadalom hasznos tagjanak érzik magukat a kiilénb6z6 fellépések altal.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek Telje,se,lt/ L
folyamatban lév6/meghiusult
Alacsony informatikai képzettség Informatikai képzések inditasa. Informatikai képzések inditdsa
Ingyenes internethasznalat ezidaig nem tortént, de a
biztositasa. jov6ben ezt szeretnénk
megvalositani. A telepiilésen é18
id6s emberek szdmara az
onkormanyzat folyamatosan
ingyenes internethasznalatot
biztosit a Faluhdzban.
Elmaganyosodas, kapcsolatok Id6s emberek, kiilondsen az Az Oszirézsa Nyugdijasklub évek
besz(ikilése egyedulallok ota m(ikodik a telepiilésen,
programokba torténé bevondasa, az melynek tagjai hetente
érdeklédés felkeltése a k6zosségi talalkoznak, aktiv kézdsségi

elethez. életet éInek (pl.. rendszeresen
A tarsadalmi, kulturalis, civil jarnak nyugdijas talalkozékra és

életben vald aktiv fellépnek helyben, valamint a

részvétel elGsegitése. kérnyezd telepiilések
Az elmagdnyosodas csokkentése. rendezvényein).

Az id8sekinformatikai képzésének megvaldsuldsa, valamint az Oszirézsa Nyugdijasklubba valé még tobb belépés
el6segitené az elmaganyosodas megelGzését, a beszikilt kapcsolatok megsz(inését.



7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége tekintetébengondot jelentett a foglalkoztatdsi lehetGség hidnya, valamint ezen
személyek kdzségi programokba vald bevondasa. A fogyatékkal él6k szamara tovabbra sincs foglalkoztatdsi lehetdség
kozséglinkben, viszont a kozeli Kisvarddan a Megoldds és a Gesztus Kozhasznl Egyesiletek biztositjdk a napi
elfoglaltsagot/munkat szamukra. Itt megteremtikafiataloknyugodt és
onallotevékenységét,sziikségleteikmegfelel6korilményekkozotttorténd
kielégitését,munkavégzésiiket,apihenés,atanulds,valamintatdrsaskapcsolatokmegélését.

A fogyatékkal él6 emberek nehezen vonhaték be a kézosségi programokba, aminek hatterében fogyatékossaguk all.
Az Onkormanyzat a kozintézményeit akaddly mentesitette, megkonnyitve ezzel a fogyatékkal él6k szamadra az
ligyintézést és a kulturalis életben vald részvételt. Ezen célcsoport tagjai szamara az dnkormanyzat tulajdondban lévé
kozOsségi busszal biztositja a tavolabbi egészségligyi intézményekbe vald eljutast.

1. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
Teljesult/

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek folyamatban Iévé/meghitsult
A fogyatékkal él6k szamara
tovabbra sincs foglalkoztatdsi
Igények felmérése. lehetdség kozségiinkben, viszont
Adatbazis létrehozdsa a fogyatékkal a kozeli Kisvardan a Megoldas és

Nincs foglalkoztatasi lehet&ség a

foevatékkal G186k szamara élé a Gesztus Kozhasznu Egyesiletek
&Y munkavallalok altal betolthet6 biztositjdk a napi
munkahelyekrdl. elfoglaltsagot/munkat szamukra.

Az adatbazis létrehozdsa és az
igényfelmérés megtortént.
A személyes felkeresések
ellenére sem vonhatdk be a

A fogyatékkal él6k személyes

Nehezen vonhatdk be fogyatékkal felkeresése, folyamatos , 1z o
(1 x . ny fogyatékkal él6k a kozosségi
él6k a kdzségi programokba kapcsolattartas és a programokban

programokba, kivéve a

vald részvétel 6sztonzése. , . L
szépkoruak Ginneplését.




Helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalata

Intézkedés cime

| Eredmények bemutatésa

‘ Modositas (ha sziikséges)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1. Magasabb iskolai képesités, szakképzettség elérése

A 2013. évben inditott kilonb6z6 képzésekben
Osszesen 39-en vettek részt, melyek koziil mindenki
tartds munkanélkili volt (a 2014-ben inditott képzés
20 résztvevdjébdl 7 tartés munkanélkiili volt). Ezek a
tanfolyamok hozzdjarultak az egyéni készségek és
képességek fejlesztéséhez, a magasabb szintl iskolai
végzettség megszerzéséhez. A résztvevik a képzések
végén tanusitvanyt vagy OKJ-s bizonyitvanyt szereztek.

Az intézkedés részben teljesiilt, de a megvaldsitas
hataridejét modositani kell a program végéig.

2. Kozfoglalkoztatasi palyazatokon vald részvétel

A kozfoglalkoztatasi pdlyazatokon vald részvétel 2013
O6ta minden évben megvaldsult, részt vettlink
hosszabb idGtartamu és orszagos kozfoglalkoztatasi
programban is. ilyenek voltak a belvizelvezetéssel,
mezG6gazdasagi foldutak karbantartdsaval, belterleti
kozutak karbantartasaval és az illegalis
hulladéklerakék felszamolasaval kapcsolatos
programok. A kozfoglalkoztatasi mutaté 2013-hoz
képest 2015-re 5,76 %-os novekedést mutat.

Moddositas nem szlikséges, a hatarid6 még nem jart le.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és
SNI-s tanulék szamanak csokkentése

Az SNI-s tanuldk szdma mindkét intézményben évrdl
évre nétt; a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos
helyzetl évodasok szama 2013-rél 2014-re nétt, 2014-
rél 2015-re pedig csokkent. Az iskolai hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama
évente kevesebb lett. Ez azért is érdekes, mivel
telepliléstinkén tovabbra is magas az allami és az
egyhazi nevelGszilGinél

nevelGszUlGi haldzat

nevelkedd gyermekek szdma.

Az intézkedés részben teljesiilt, de a megvaldsitas
hataridejét mddositani szlikséges a program végéig.

2. Az 6nkormanyzat befolyasanak novelése

Az onkormanyzat befolyasanak novelése

szempontjabdl elmondhatjuk, hogy ujfajta

2015-re teljesiilt, de a program végéig folyamatos.




egyuttmikodési megdllapodasok jottek létre. Ezt
bizonyitja az is, hogy az 6nkormanyzat tdmogatja a
Honvéd suli programot és az iskolds gyermekek
utaztatdsat biztositja kiilonb6z6 rendezvényekre (pl.:
tanulmanyi verseny, kulturalis program stb.)

lll. A n6k esélyegyenlGsége

1. Csaladon belili er6szak felderitése

Szabolcsveresmartra nem jellemz6 a csaladon beliili
erGszak. A 2013-2015. kozotti id6szakban két esetben

érkezett  jelzés csalddon  belili  erGszakkal
kapcsolatosan  (mindkét jelzés 2014-ben) a

Gyermekjoléti Szolgdltatéhoz. A két esetbdl egy
alkalommal szil6é bantalmazta nagykoru gyermekét,
egy alkalommal pedig egy férfi bantalmazta élettarsat.

Modositas nem sziikséges, a hatarid6 még nem jart le.

2. Foglalkoztatottsag névelése a n6k kérében

A kozfoglalkoztatds keretében alacsony a nék
foglalkoztatottsagi aranya, melyet akkor lehetne
novelni, ha olyan kézmunka-palyazatokat irnanak ki,
melyek figyelembe veszik a n8i sajatossagokat.

Moddositas nem sziikséges, a hatarid6 még nem jart le.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1. Szdmitdstechnikai alapismereteket add képzések
megszervezése

Informatikai képzések inditdsa eziddig nem tortént, de
a jov6ben ezt szeretnénk megvaldsitani. A teleplilésen
él6 id6s emberek szamdara az O©6nkormanyzat
folyamatosan ingyenes internethasznalatot biztosit a
Faluhazban.

Moddositas nem sziikséges, a hatarid6é még nem jart le.

2. IdGsek bevondsa a kozség kozosségi életébe,
kiilonosen a jol mikodé helyi nyugdijasklub életébe

Az idGsek nagy része bevonhatd a kdzség kozosségi
életébe, melyben nagy szerepet jatszik az Oszirézsa
Nyugdijasklub. Az o6nkormanyzat a szépkoruak
Gnneplésére minden évben meghivia a telepiilés
valamennyi 60 éven fellli lakosat.

Modositas nem sziikséges, a hatarid6 még nem jart le.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1. Adatbazis l|étrehozdsa a fogyatékkal éI6

munkavallaldk altal betoltheté munkahelyekrél

A fogyatékkal él6k szamara tovabbra sincs
foglalkoztatasi lehet6ség kozséglinkben, viszont a
kozeli Kisvardan a ,Gesztus Kozhasznu Alapitvany”
biztosit napi elfoglaltsdgot/munkat szamukra. Az
adatbazis létrehozasa és az igényfelmérés megtortént.

Az intézkedés részben teljesiilt, de a megvaldsitas
hataridejét mddositani szlikséges a program végéig.




2. A fogyatékkal él6k kozosségi programokba torténé
bevondsa

A személyes felkeresések ellenére sem vonhaték be a
fogyatékkal él6k a kozosségi programokba, kivéve a
szépkoruak Ginneplését.

Az  intézkedés  megvaldsitdsanak
madositani sziikséges a program végéig.

hatdridejét
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I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1. Magasabb Alacsony Felzarkdztato Gazdasagi Igényfelmérés, Polgarmester | 2018. december foglalkoztatasi Humaneréfo | Folyamatos és
iskolaiképesités,szak | iskolazottsag, oktatas, program képzésfelmérés 31. mutatok javulasa | rras: az bévilé
képzettség szakképzettség szakképzések igényfelmér | tendencia
elérése hidnya megszervezése ésheza
targyalas
elGkészitése
2. Kozfoglalkoztatasi 2015-ben %-o0s A programciklus Gazdasagi Munkahelyvédel | Polgarmester | 2018. december Létrehozott Palyazati Tovébbi
palydzatokon  vald | mértékd az aktiv végére a program mi és 31 munkahelyek tevékenység | palyazati
részvétel koru lakossagon a munkanélkiliségi munkahelytere szama, , palyazati lehet&ségek

nyilvantartott rata a telepiilésen az mt6 programok munkanélkiiliségi | dnerd kihasznalasaval
allaskeres6k ardnya | orszagos atlag ald helyi rata biztositdsa és tamogatasok
keriljon meghirdetése, el6hivasaval
munkahelytere fenntarthatok a
mté és programok
foglalkoztatas
bévitését célzo
palyazatok
benyujtasa
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1. A hatranyos, Magas a hatranyos, | A tdrvényes Gyermekjéléti | A hatrényos, Polgarmester | 2018. december | A hatranyos, Humaneré&fo | Folyamatos
halmozottan halmozottan képviseletet ellatod Szolgéltatd halmozottan 31. halmozottan rras a
hatranyos helyzet( hatranyos helyzet( szlil6k szamara szakmai hatranyos hatranyos szervezéshe
és az SNI-s tanuldk és az SNI-s képzés, programja helyzet( és az helyzet( és SNI-s | z,
szamanak gyermekek szama a | tovabbképzés vagy SNI-s gyermekek gyermekek lebonyolitas
csokkentése telepiilésen, a munkahelyteremtés szamanak szamanak hoz.




teleptilés oktatasi-
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intézményében

megvalositasa

csokkentése
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Pénzlgyi
eréforras a
szlikséges
koltségekhe
z, targyi
feltételek
biztositdsa

2. Az 6nkormanyzat Az 6nkormanyzat Tobb tanitasi idén Pedagogiai Kirandulasok, Helyi 2018. december RésztvevGk szama | A Folyamatos
befolydsanak befolydsa csokkent a | kivili program program taborok, pedagdgusok | 31 foglalkozaso
novelése tanitason kivali szervezése helyben, | Nevelési 6nképzékorok , khoz és
iskolai programok a helyi infrastruktdra | program szervezése, muvel&déssz egyéb
szervezésében és a human Gyermekjoléti nyari szabadidés | ervezdk rendezvény
er6forras maximalis Szolgaltaté tevékenységek ekhez
felhaszndlasa szakmai szervezése felhaszndlan
programja dé eszkozok,
anyagok
biztositasa
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1. Csaladon beliili Csaladon beliili Csaladon beliili Gyermekjoléti | T4jékoztatdsa | Jegyz6 2018. december | Atfogé kép Meglévd Folyamatos
er@szak felderitése erészak erészak altal Szolgéltatd csaladon beldli 31 megszerzése a humaneréfo
felderitetlensége fenyegetett n6k szakmai erdszak térvényi csaladon beldli rras
kisz(irése, segitése programja vonatkozasairdl, erészakkal érintett
informaciényujt nékrél
as a n6k
érdekérvényesit
ésérdl
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korében vagy egyéb tanfolyamok Telehaz aktiv koruak pénzigyi
munkahely teremtési inditasa vezetd elldtdsaban eréforras,
lehet&ségek utjan igényfelméréssel részesulék targyi
helyileg) szamanak eszkozok
csokkenése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1. Szamitastechnikai Informatika jartassag | A kor kévetelményei Alapszint(i Polgarmester | 2013-2018. Képzésbe bevont | Meglévé Folyamatos
alapismereteket adé | hidnya alapjan legalabb a szamitdstechni | Faluhaz- id6s emberek humaneréfo




képzések minimalis kai ismeretek, | Telehaz vezetd szama (f6) rras
megszervezése ismereteket ado internet-
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életébe mely
lehet&séget
biztosit a
kapcsolatépité
sre
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fogyatékkal élé munkavdllalokat foglalkoztatasanak elérhetd és Telehaz vezetd szamdanak nem igényel
munkavallaldk altal | foglalkoztatd novelése folyamatosan névekedése
betdlthetd munkahelyek szama karbantartott
munkahelyekrél alacsony adatbazis
létrehozasa
2. Fogyatékkal él6k Nehézkes a Afogyatékkal | Polgarmester | 2018.december | A fogyatékkal é16 | Meglévé Folyamatos
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Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen mikddd
nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdveten
biztositsdk, hogy az intézménylik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdanymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek
az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket
készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran
nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl§ségi
Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdon maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlBség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet aktorainak

részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.




A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint
szlikség szerinti mddositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl8&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg
A program elfogadasat megelGz6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért

eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egyuttm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Fdérum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein,



beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Csire Erzsébet (esélyegyenlGségi referens)
felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu tamogatasa, az
Onkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek dolgozodi
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges lépéseket, vizsgdlatot
kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangolasa,

instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az onkormanyzat felelGsével
kdzbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenldé bandasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi elGirdsokat,
biztositsdk a diszkrimindaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan érvényestilésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast nyujto fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztas, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet
felelsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
Onkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.



A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy intézkedik
a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.



1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

1. szdamu melléklet

végén
F6 Valtozas
2007 1711
2008 1708 100%
2009 1681 98%
2010 1675 100%
2011 1665 99%
2012 1628 98%
2013 1626 100%
2014 1628 100%
2015 1611 99%
2016 0%
2017 #ZEROOSZTO!
Lakénépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6é %
nék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 822 843 1665 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 152 145 297 51% 49%
15-17 éves 33 42 75 44% 56%
18-59 éves 390 508 898 43% 57%
60-64 éves 60 46 106 57% 43%
65 év feletti 114 83 197 58% 42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIantjé 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)
2001 215 313 68,7%
2008 199 321 62,0%
2009 188 315 59,7%
2010 192 308 62,3%
2011 197 297 66,3%
2012 188 290 64,8%
2013 204 287 71,1%
2014 306 276 110,9%
2015 304 271 112,2%
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 36 42 -6
2009 21 37 -16
2010 43 39 4
2011 35 35 0
2012 36 36 0
2013 20 24 -4
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama haldlozasok szama termeszsa tes”
szaporodas (f6)
2008 15 23 -8
2009 26 30 -4
2010 16 26 -10
2011 14 13 1
2012 13 16 -3
2013 15 28 -13
2014 20 26 -6
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

I kﬁzii(tfg)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 516 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5%
2009 513 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7%
2010 534 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9%
2011 517 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9%
2012 539 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0%
2013 497 575 1072 81 16,3% 113 19,7% 194 18,1%
2014 0 HHHHHHH HHHHHHH 0 HHHHHHH
2015 0 HHHHHHH HHHHHHH 0 HHHHHHH
2016 0 HHHHHHH HHHHHHH 0 HHHHHHH
2017 0 HHHHHHH HHHHHHH 0 HHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

300

250

200

150

100

50

Allaskeresék szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyllvantartot"taIIaskeresokszama i5 | 248 139 245 217 )14 194
Osszesen
L f6 | 17 11 23 7 6 3
20 éves és fiatalabb
% | 6,9% | 7,9% | 9,4% | 3,2% | 2,8% 1,5%
i fé 35 18 37 31 32 33
21-25 év
% | 14,1% [ 12,9% | 15,1% | 14,3% | 15,0% | 17,0%
i fé 35 19 29 20 23 22
26-30 év
% | 14,1% | 13,7% | 11,8% | 9,2% | 10,7% | 11,3%
i fé 37 19 29 31 27 23
31-35 év
% |14,9% |13,7% | 11,8% | 14,3% | 12,6% | 11,9%
i fé 32 17 36 27 30 19
36-40 év
% |12,9% [ 12,2% | 14,7% | 12,4% | 14,0% | 9,8%
i fé 32 23 23 25 27 28
41-45 év
% |12,9% [ 16,5% | 9,4% |11,5% | 12,6% | 14,4%
i fé 29 14 31 33 30 16
46-50 év
% | 11,7% [ 10,1% | 12,7% | 15,2% | 14,0% | 8,2%
, fé 25 13 25 30 28 27
51-55 év
% |110,1% | 9,4% | 10,2% | 13,8% | 13,1% | 13,9%
i fé 5 5 11 12 10 22
56-60 év
% | 2,0% | 3,6% | 4,5% | 55% | 4,7% | 11,3%
i fé 1 0 1 1 1 1
61 év felett
% | 0,4% | 0,0% | 0,4% | 0,5% | 0,5% | 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal




3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi| Osszesen NG férfi Osszesen
2008 76 172 248 541114 168 71,1% 66,3% 67,7%
2009 34 105 139 22| 56 78 64,7% 53,3% 56,1%
2010 75 | 159 234 23| 32 55 30,7% 20,1% 23,5%
2011 85 132 217 61| 80 141 71,8% 60,6% 65,0%
2012 94 | 143 237 69| 91 160 73,4% 63,6% 67,5%
2013 81 113 194 65| 52 117 80,2% 46,0% 60,3%
2014 0 0 HHHHHHHE | HHHHHHE] | HHEHHBHHHE
2015 0 0 HHHHHHHE | HHHHHHE] | HHEHHBHHEE
2016 0 0 HHHHHHHE | HHHHHHE] | HHHHBHHEE
2017 0 0 HHHHHHHE | HHHHHHE] | HHEHHBHHHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mn6k m férfiak

oOsszesen




7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

7 7

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 6 fé % f6 % fé %
2008 134 | 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0%
2009 114 | 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3%
2010 122 | 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1%
2011 122 | 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5%
2012 124 | 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9%
2013 128 | 151 279 10 7,8% 11 7,3% 21 7,5%
2014 0 HitHHHHH HitHHHHH 0 HittHHHH
2015 0 HitHHHEHE HiHEH T 0 HitHHHEHE
2016 0 HitHHHHH HitHHHHTHH 0 HittHHHH
2017 0 HitHHHEHE HiHEH T 0 HitHHHEHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezd6 allaskeres6k szdama
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezék 15-x évesek szama

oy Osszesen végzettek szdma
osszesen | né | férfi | osszesen | né | férfi| Osszesen né férfi
f6 f6 | 6 6 f6 | f6 | f6 % f6 % fé6 %
2001 1358 687 | 671 1102 508 | 594 | 256 | 18,9% | 179 | 26,1% | 77 | 11,5%
2011 1626 802 | 824 1138 520 | 618 [ 488 | 30,0% | 282 | 35,2% | 206 | 25,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
&y allaskeresdk szama g 51a13n05n4l 8 altalanosnal
ChEr o alacsonyabb 8 ltaldnos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fé % fé %
2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0%
2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3%
2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3%
2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7%
2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3%
2013 194 5 2,6% 88 45,4% 101 52,1%
2014 0 HuHHHHHEH HitHHHHHHHH HitHHHHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altaldnos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégzék szama
év
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

. , . , szakiskolai szakkoézépiskolai gimnaziumi
kozépfoku felnottoktatasban L N o L e .
. L, s felnGttoktatasban | felnottoktatasban | felnGttoktatasban
résztvevék dsszesen , o . « . -
& résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6é % f6é % fé %
2009 0 0 |#ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 |#ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2011 #HIV! 0 H#HIV! 0 H#HIV! 0 H#HIV!
2012 4 27 0,0% 0 0,0% 4 100,0%
2013 45 39 86,7% 0,0% 6 13,3%
Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ)
Felnéttoktatasban résztvevék szama (f6)
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

" . Kozfoglalkoztatasban résztvevék Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevék
, Kozfoglalkoztatasban , o, 3 ) ) > L, , ) . )
év résztvevék szama aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 121 11% 22 26%
2011 98 9% 18 21%
2012 81 7% 15 17%
2013 67 5% 12 15%
2014 89 8% 18 21%
2015 133 15% 21 24%
2016
2017

Forras: Onkormanyzat adatai
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

regisztralt . . . . allami szektorban . y miik6dé6 foglalkoztatasi | foglalkoztatasi
. . i B Kiskereskedelmi|vendéglatéhelyek kivetett befizetett .
év vallalkozasok szama a| .. . . foglalkoztatottak (. ., . .| . ., . programok szama programokban
o uzletek szama szama . ipariizési ad6 | ipartizési adé . B .
telepiilésen szama helyben részt vevék szama
2008 213 17 7 69 2416 2416 0 0
84
2009 213 17 7 1896 1896 0 0
121
2010 213 17 7 1787 1787 0 0
119
2011 211 11 8 1897 1897 ) 0
126
2012 211 11 8 2112 2112 1 8
129
2013 257 18 8 4200 4127 5 67
2014 5 89
2015 6 133
2016
2017

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai




3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

lérhetdee 7 o arok o K
? er et'ose'g autol?usz LR atlagos utazasi \’lonat Jara’to atlagos utazasi id6 | Kerékpar Gton val6 |atlagos utazasi idé
atlagos ideje szama munka- g . atlagos szama L . At

L id6 autobusszal N vonattal megkozelithetdség kerékparon
autoval napokon mu kon

Legkozel ebbi 15 perc 9 30 perc 0 0 0 0

centrum

Megye-székhely 60 perc 0 0 22 45 perc 0 0

Févéros 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormanyzat adatai

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja —fiatalok

vonzaskozpontban

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité .

. nincs
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit6 i

& . & y van Jobdidk

programok a vonzaskdzpontban
az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé
atmenetet megkonnyité programok a nincs
telepilésen
az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé
atmenetet megkonnyité programok a nincs

Forras: helyi adatgy(ijtés

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevé fiatalok szama

fiatalok foglalkoztatasat fiatalok foglalkoztatasat az oktatasbdl a munkaerépiacra valé |az oktatasbdl a munkaerépiacra valé
megkonnyit6 programok a megkonnyit6 programok a atmenetet megkonnyité programok a |atmenetet megkonnyité programok
év telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen a vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
0 0 5 7 0 0 0 0
2009
0 0 9 5 0 0 0 0
2010
0 0 8 8 0 0 0 0
2011
0 0 7 7 0 0 0 0
2012
0 0 6 4 0 0 0 0
2013 0 0 7 4 1 1 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: helyi adatgyd(jtés




3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciadlja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
felnGttképzd programok a telepiilésen nincs szocidis gondozd és necel6sziilé
feln6ttképzd programok a nincs Szocidlis dpold és gondozd, fodrdsz,
vonzdskézpontban nevelbszulbi tanfolym
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok .
. nincs
a teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgadltatdsok .
. nincs
a vonzdskdzpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a
y]f g prog van Kézfoglalkoztatds
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a
yijoo! prog van Jobdick,00
vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgy(jtés

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — pro

gramokon részvevé felnGttek szama

felnGttképzé feln6ttképzé egyéb munkaerG6-piaci | egyéb munkaerg-piaci | helyi foglalkoztatasi helyi foglalkoztatasi
programok a programok a szolgéltatasok a szolgéltatasok a programok a programok a
év telepiilésen vonzaskozpontban telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né

0 0 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2008

0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0
2009

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010

5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011

0 22 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
2013 17 5 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: helyi adatgy(ijtés




3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok

2008 109 21
2009 119 17
2010 121 22
2011 98 18
2012 81 15
2013 67 11
2014 89 16
2015 133 21
2016

2017

Forrds: helyi adatgydijtés

Telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatas (f&)
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

s

15-64 év kozotti lakonépesség

év ) segélyben részesiil6k f6 segélyben részesulék %
szama
2008 1113 38 3,4%
2009 1095 35 3,2%
2010 1120 165 14,7%
2011 1093 276 25,3%
2012 1110 10 0,9%
2013 1072 8 0,7%
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
f6 f6 %
2008 248 9 3,6%
2009 139 10 7,2%
2010 234 122 52,1%
2011 217 100 46,1%
2012 230 133 57,8%
2013 194 15 7,7%
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal




3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben Fog'a 07 a' as' ’e ve e'5|‘ ° Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
. részesulék tamogat’as (allafkereseﬂ munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
ev 15-64 évesek tamg ar::n;(anélkﬁliek igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
f6 %-aban f6 %-4ban elesett tamogatast

2008 14 212 0 0

2009 14 203 0 0

2010 12 208 0 0

2011 10 199 0 0

2012 8 198 0 0

2013 8 118 0 0

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év

Felnéttek és gyermekek részére

tervezett haziorvosi szolgalatok szama

Csak felnGttek részére szervezett
haziorvosi szolgaltatasok szama

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szama

2008

1

0

0

2009

2010

2011

2012

2013

SN

R |O|O|O|O

o|o|Oo|o|o

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 127
2009 71
2010 61
2011 86
2012 81
2013 6
2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar




3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 36
2009 40
2010 39
2011 19
2012 22
2013 17
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra

év osszes bérlakas dllomany szocialis hasznalt nem
lakdsallomany (db) (db) lakasallomany (db) lakdscéla ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket kérilményeket kérilményeket kérilményeket
biztosito6 lakdsok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama

2008 578 0 0 0 0 0 0 0

2009 578 0 0 0 0 0 0 0

2010 578 0 0 0 0 0 0 0

2011 578 0 0 0 0 0 0 0

2012 578 0 0 0 0 0 0 0

2013 578 0 0 0 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi i a
év , Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: dnkormanyzati adatok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartdsi tamogatasban addssagesokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 177 0
2009 191 0
2010 216 0
2011 276 0
2012 288 0
2013 301 0
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar




Tamogatasban részesiil6k (f6)
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3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepiilésen:

Telepi lakdsok szama a telepllésen:

2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014
2015
2016
2017

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a
telepiil és terlletéhez viszonyitva:

A telep/ek megkozelithet8s ége:

A telepek kdzelében |évé egészségtelen tizemek,
létesitmények (kérjuk, sorolja fel, van-e a
kozelben - és ha igen milyen tdvolsdgra -
szeméttelep, feldolgozo tizem stb.):

Forras: helyi adatgy(jtés




3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort nélkili lakasok a
belteriileten

komfort nélkili lakasok a

kilteriileten

komfort nélkili lakdsok a nem
szegregalt lakéteriileteken

komfort nélkili lakasok a szegregalt
lakéteriileteken

szama (db)

0

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

alapozédssal nem rendelkezé
lakdsok a belteriileten

alapozéssal nem rendelkezé
lakdsok a kultertleten

alapozéssal nem rendelkezé lakdsok
a nem szegregalt lakoterlleteken

alapozdssal nem rendelkezé
lakasok a szegregalt
lakoterileteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
belterileten

szildrd falazattal nem
rendelkezé lakdsok a
kilterileten

szilard falazattal nem rendelkezé
lakasok a nem szegregalt
lakoterileteken

szildrd falazattal nem rendelkez6
lakasok a szegregalt
lakoterileteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a belterileten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kulteruleten

vezetékes ivovizzel ellatott lakdsok a
nem szegregalt lakoter il eteken

vezetékes ivovizzel ellatott lakdsok
a szegregalt lakoterileteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

arammal ellatott lakdsok a
belteriileten

drammal ellatott lakdsok a
kilterileten

drammal elldtott lakdsok a nem
szegregalt lakoterleteken

arammal ellatott lakdsok a
szegregalt lakoterileteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasdllomanyhoz
viszonyitva (%)

vezetékes gdzzal ellatott
lakdsok a belteriileten

vezetékes gazzal elldtott
lakdsok a kiltertleten

vezetékes gazzal ellatott lakasok a
nem szegregdlt lakoteruleteken

vezetékes gazzal ellatott lakasok a
szegregalt lakotertleteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

csatornaval elldtott lakdsok
a beltertleten

csatorndval elldtott lakdsok
a kilterileten

csatorndval elldtott lakdsok a nem
szegregalt lakoter il eteken

csatorndval ellatott lakdsok a
szegregalt lakoteril eteken

szama (db)

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama a 18 év

veszélyeztetett kiskoru

é
v alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama

2008 23 14 18
2009 15 6 18
2010 12 9 18
2011 6 2 14
2012 4 4 5
2013 5 0 19
2014 1 2 15
2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Y . Kiegészit6 Y . Rendkiviili
) . Ebbdl tartésan . ) Ebbdl tartésan beteg . )
, gyermekvédelmi h gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év ) beteg fogyatékos p fogyatékos gyermekek )
kedvezményben , kedvezményben j kedvezményben
, . , gyermekek szama ; ) , szama , ) ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 272 0
2009 276 0
2010 252 0
2011 280 0
2012 286 0
2013 264 0

2014




4.3.1. szamu tablazat — Védondgi allashelyek szama

év védondi allashelyek |Egy véddndre jutd gyermekek
szama szama
2008 1 86
2009 1 78
2010 1 73
2011 1 72
2012 1 67
2013 1 65
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Véddndi allashelyek (db)

1,2

r

0,6 -

i
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnGtt

Haziorvos altal ellatott

Gyermekorvos altal

Felnétt hazi orvos altal ellatott

v haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 13439 0 3087
2009 0 15721 0 3823
2010 0 14620 0 3309
2011 0 15480 0 3231
2012 0 14837 0 2962
2013 0 14380 0 3011
2014
2015
2016
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés




4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

bolcs6débe beirt

Szocialis szempontbal
felvett gyerekek szama

Miik6dS 6sszes bolcsddei

. bolcsGdék sza S >
v clesodek szama gyermekek szama Ml retett féréhelyek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziil6)

2008 0 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 0 0 0 0

2013 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a téritésmentes

ev féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi




4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai csoportok szama

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek !
) 75
Ovodai féréhelyek szama
3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Kisegit6 személyzet

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam

< . . 6 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0

0 1
Gyoégypedagdgusok létszama

2 1
Dajka/gondozéné

0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

v Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan

gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

; 3-6 éves koru ovodai 6vodai fér6helyek |dvodai feladat-ellatasi o6vodaba beirt o6vodai gyogypedagdgiai
v gyermekek szdama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama

2008 62 3 75 1 62 0

2009 62 3 75 1 62 0

2010 66 3 75 1 66 0

2011 65 3 75 1 65 0

2012 63 3 75 1 63 0

2013 76 3 75 1 0

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés




4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszdma

13

20

16

14

63

Mas telepilésrdl bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek |étszdma

11

14

13

47

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszdma

29

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszdma

Mas telepilésrél bejaro gyermekek
|étszama

azintézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek |étszdma

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés







4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szdma

Altaldnos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8

altalanos iskolasok

napk®ézis tanulok szama

évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanuldk szama szama
tanév
f6 6 6 6 %
2010/2011 85 97 182 92 50,5%
2011/2012 77 98 175 36 20,6%
2012/2013 65 97 162 26 16,0%
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

200

Altalanos iskolai tanulék (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

eV il e e A altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai altal?n’o.s iskolai felladat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév

1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 0 0 1
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia
9
8 -
7 -
6 -
5 1
4 -
3 -
2 -
1 -
0 T T
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztalyok szama (db) m osztdlyok szama gyogypedagdgiai oktatasban (db)




4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepulésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek

s 171
Osszlétszama

Mas telepulésrél bejard altalanos iskolasok Iétszama 0
Mas telepulésre eljaro altalanos iskolasok létszama 9

Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek Iétszdma

Altalanos iskolas kortak kéziil a hhh gyerekek |étszama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitéd 0 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 4
Szaktanitast végz6 tandrok szdma 9
Gyogypedagdgusok |étszama 1
Gyermekvédelmi felel6s 1
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholdgus 0
Kisegit6 személyzet 5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer{i oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 23 100
2011/2012 20 100
2012/2013 28 100
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok




4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

L ) L, HH tanulék aranya Halmozottan HHH tanulék .. L. . . . Létszam, amelynek
Telephelyl (sziikség szerint, Hatranyos . oz . . Sajatos nevelési |SNI tanuldk aranya az SNI tanulék P A B R aon
- L. Tagozat meg- L, . . . az osztaly hatranyos aranyaazosztaly | ~ . L, L, Evismétlék Magan- alapjan integracios
toroljon vagy szurjon be plusz . Létszam | Napkozis Bejaré helyzetiiek Ay e - i x igény( tanulék | osztdly Iétszaméhoz | szamabdl a hhh . o2 .
nevezése L létszamahoz helyzetiiek létszamahoz L, . B . . szama tanuldk szama normativat
sorokat) létszama . B e . B létszama viszonyitva tanulék szama o
viszonyitva létszama viszonyitva igényelnek
1. évfolyam A osztaly 15 9 9 60% 5 33% 1 7% 1
1. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2. évfolyam A osztaly 17 6 10 59% 7 41% 0% 1
2. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
3. évfolyam A osztdly 16 11 12 75% 6 38% 0%
3. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
4. évfolyam A osztaly 17 9 7 41% 6 35% 1 6% 2
4. évfolyam B osztdly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
5. évfolyam A osztaly 21 4 10 48% 7 33% 3 14% 2 1
5. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
6. évfolyam A osztdly 23 5 12 52% 6 26% 0%
6. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
7. évfolyam A osztdly 23 2 14 61% 11 48% 0% 3
7. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
8. évfolyam A osztdly 30 1 16 53% 8 27% 1 3% 1
8. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Osszesen: 162 47 0 90 56% 56 35% 6 4% 2 4 5 0

Forréas: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR




4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola HHH, Orszagos Iskola HHH, Orszagos Iskola HHH, Orszagos Iskola HHH, Orszagos Iskola HHH, Orszagos Iskola HHH, Orszéagos
. i < . . . . tanulék . . tanulék . . tanulék . . tanulék . . tanulék . . tanulék .
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga . atlag atlaga . atlag atlaga B atlag atlaga . atlag atlaga . atlag atlaga . atlag
atlaga atlaga atlaga atlaga atlaga atlaga

Szovegértés

6. évfolyam 1590 1465 1257 1472

8. évfolyam - - 1399 1577 1362 1567

10. évfolyam
Matematika

6. évfolyam 1510 1486 1179 1489

8. évfolyam - 1492 1601 1441 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok




4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozé pfokra nappali tagozaton 4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsol6dasi mutatok az dltalanos iskoldaban

Saakkizépiskola (érettségit Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Gimnazium (%) za oaz:::(sé: aés)e(r;) segt Szakiskolai képzés (%) Specidlis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%) Evfolyamismétlék aranya (%) Magantanuldk aranya (%) tobbet hidnyzé tanulék aranya
Z 0
(%)
tanév tanév
osszlétszamo | HHH-tanul6k | 6sszlétszam | HHH-tanulék | 6sszlétszam |HHH-tanuldk | 6sszlétszam | HHH-tanuldk | dsszlétszam | HHH-tanulék osszlétszamon | HHH-tanuldk | dsszlétszamon | HHH-tanulék | Osszlétszamon | HHH-tanulék
n belil korében on beliil korében on belil korében on belil korében on belil korében beliil korében beliil korében belil korében
2008/2009 30 0 16 0 53 100 0 0 0 0 2008/2009 1 4 0 0 0 0
2009/2010 24 20 47 0 29 80 0 0 0 2009/2010 5 16 2 5 0 0
2010/2011 17 0 30 29 53 71 0 0 0 0 2010/2011 3 8 2 6 0 0
2011/2012 25 0 30 20 45 80 0 0 0 2011/2012 4 11 2 7 0
2012/2013 2012/2013
2013/2014 2013/2014
2014/2015 2014/2015
2015/2016 2015/2016
2016/2017 2016/2017
orszagos orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00% atlag
2016/2017 2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok



4.4.17. szamu tablazat — Hatran

ykompenzalé programok

. tanodai program sl HHH tehetséggondozé sl Hl,*H L., — Hl’-lH Alapfoku —_ H','lH
tanév v tanulék tanulék nyari tabor tanulék . p tanulék
létszam L, program L, L, miivészetoktatas L,

létszama létszama létszama létszama

2008/2009 0 0 97 47/31 0 0 18 51/27

2009/2010 0 0 37 24/16 0 0 142 82/43

2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47

2011/2012 0 0 30 29/17 32/17 91 91 50/32
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 595 526 341 254 172 76
2009 504 525 309 261 105 34
2010 592 578 348 268 159 75
2011 596 527 315 255 132 85
2012 552 579 321 273 131 106
2013 564 514 312 251 113 81
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Foglalkoztatdst .. . R G
A o Képzési programok| , . A résztvevé nék
év segit6 programok , résztvevék szama i
i szama szama
szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 ECDL 1 12 9
2011 Szoc ap- gondozo. 1 5 5
2012 Szoc ap- gondozo. 2 22 22
2013 10 39 10
2014 1 20 14
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgydjtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A o i 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddndk szama , x )
gyermekek szama védéndnként
2008 1 86 86
2009 1 78 78
2010 1 73 73
2011 1 72 72
2012 1 67 67
2013 1 65 65
2014 1 65 65
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi kozéletben

ke . Varosi birésag és itélstablak o, L
KépviselGtestiilet tagja Kozgyllések tagjai
v vezetGi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 10 0 0 0 0 0
2009 10 0 0 0 0 0
2010 6 1 0 0 0 0
2011 6 1 0 0 0 0
2012 6 1 0 0 0 0
2013 6 1 0 0 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgyd(jtés

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban nyugdijban, nyugdijszerd " .
ev . gt . s . i et o 6sszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 213 292 505
2009 205 280 485
2010 195 265 460
2011 192 258 450
2012 195 251 446
2013 177 251 428
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar




6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év

id6skoruak jaradékaban részesiilk szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

RlIRr|INWlIW[>

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiilSk (f§)

4,5

3,5

2,5 -

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

MozielGadas Szinhazel6adas Muzeumi kiallitas Konyvtar Kozmiivel6dési intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen

év latogatasa latogatasa megtekintése latogatasa rendezvényén részvétel templomban részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 2 18 13 0 1
2009 0 4 1 16 19 0 1
2010 2 1 1 13 15 0 2
2011 0 0 1 20 17 0 1
2012 0 0 2 15 21 0 2
2013 0 1 2 21 20 0 1
2014




6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

o Szamitégépet hasznalni tudék
. Oslszes S . Internetet hasznalni tudok szama
ev megkérdezett szama
f6 f6 % f6 %
2008 16 1 6,3% 1 6,3%
2009 16 1 6,3% 1 6,3%
2010 15 1 6,7% 1 6,7%
2011 13 1 7,7% 1 7,7%
2012 13 2 15,4% 2 15,4%
2013 16 4 25,0% 4 25,0%
2014 16 5 31,3% 4 25,0%
2015 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Iddsek infromatikai jartassaga (f&)
18
16 -
14
12 -
10 -
g |
6
4 1
2 -
o
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Osszes megkérdezett M szamitégépezik internetezik

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzo programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 17
2009 24
2010 18
2011 18
2012 24
2013 24

2014




7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

megvaltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocialis

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

v ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 114 5
2009 106 5
2010 98 4
2011 79 4
2012 73 4
2013 131 2
2014

2015

év
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban foglalkozatott (pl.
onkormanyzat, kormanyhivatal " Ao 7
) N 4 ’ ,y . | Non profit szervezet Gazdasagi vallalkozas
allami vagy 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény)
fejleszt6-felkészitésben 0 4 0
Szocidlis foglalkozatasban |résztvevék szama
alkalmazottak munka rehabilitdcioban 0 . 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama
Tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék szama
Nyilt munkaerg-piaci foglalkoztatdsban résztvevé
fogyatékos személyek szama
Forras: helyi adatgyd(ijtés tobb forrds segitségével
7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.
lgen/nem
0 . . |Mozgéskorlatozottak , Hangos oz Tapinthaté Jelnyelvi a
Lift Vakvezet§ sav zg , . Rampa L. 8 , Indukciés hurok ) P! L y ) Egyéb
részére mosdd tajékoztatas informacio segitség
alapfok nem igen nem igen nem igen igen nem nem
oktatdsi
intézmények kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
felsfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvébeteg
. nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egészségligyi jaro beteg
S . nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények szakellatas
alapellatéds nem igen igen igen nem igen igen nem nem
kulturalis, mlivel 6dési intézmények nem igen igen igen nem nem nem nem nem
onkormanyzati, kozigazgatasi .
R nem nem igen nem nem nem nem nem nem
intézmény
igazsdgszolgaltatasi, renddrség,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ligyészség
SZOCTaTTs ematastnyujto . N
R igen nem nem igen nem nem nem nem nem
Forras: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos igyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
7.3.3. tablazat - Fizikai és infokor ika akadalymentesitettség a kozlekedésb
Igen/nem
B Vak (] tak . Hangos Indukciés . an AYA 6 e a
Lift sév részére mosdd Rampa t4jékoztatss hurok Tapinthaté informécié Jelnyelvi segitség Egyéb
. N L, , nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Kozteriilet (utca/jarda, park, tér)
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar, buszvarok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutallomas nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgdlt terlileten az 6nkormdnyzat szocialis tigyekkel foglalkozé munkatarsatol és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitd|
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