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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szabolcsveresmart Község 
Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.  
 
Szabolcsveresmart Község Önkormányzata jelen intézkedési terv elkészítésével eleget kíván tenni azon 
törvényi kötelezettségének, amely alapján a program által meghatározott időszakra meghatározza a 
programmal érintett területeken elvégzendő feladatokat, terveit, valamint a célkitűzéseit. 
 
A terv elkészítésekor a közreműködők törekedtek arra, hogy reális képet alkossanak a kialakult helyzetről, 
és ennek tükrében kerüljenek meghatározásra a változtatásokra vonatkozó irányvonalak. 
 
Természetesen ahhoz, hogy az önkormányzat jelen intézkedési tervében felvázolt elképzelései 
megvalósulhassanak, ahhoz a közreműködők közös erőfeszítése és a tágabb gazdasági környezet 
kiszámítható és pozitív fejlődése is szükségeltetik. A terv megvalósítása tehát komplex szemléletmódot 
követel az annak megvalósításában közreműködő szervezetektől, személyektől. 
 
Az önkormányzat törekedni kíván arra, hogy az intézkedéssel érintett területeken végzett tevékenység 
eredményeként a célcsoportok helyzete, a célcsoportokban lévők esélye a korábbihoz képest javuljanak.  
 
Mindezek figyelembe vételével alkotta meg az önkormányzat Szabolcsveresmart esélyegyenlőségi 
programját. 
 
 

A település bemutatása2 
 

• Közigazgatási besorolás, megközelíthetőség: Szabolcsveresmart kisközség Szabolcs-Szatmár-Bereg 
megyében. A Rétköz északkeleti részén fekszik, Kisvárdától 15 km-re, Nyíregyházától pedig kb. 60 
km-re, közvetlenül a Tisza mellett. A folyó északról és nyugatról határolja. Keletről Döge, délről 
Kékcse, délnyugatról Tiszakanyár veszi körül. A falu a 4-es főútról Dögénél leágazó alsórendű úton 
érhető el. A legközelebbi vasútállomás a Budapest-Záhony vasútvonalon Kisvárdán található, 
ahonnan és ahová tömegközlekedési eszközzel (busszal) lehet eljutni. 

 

• Lakosságszám, demográfiai adatok: A település népességi adatainak alakulására jellemző a 
folyamatos fogyás, ami az elöregedés és a városokba való beköltözés eredménye. A 2003-as 
felméréskor a lakosság száma 1750 fő volt (ebből a nők száma 871 fő, a férfiaké pedig 879 fő volt), 
de mára ez a szám lecsökkent 1626 főre, melyből 802 fő nő és 824 fő férfi. Jelenleg a településen 
564 db lakóház található, melyből 503 lakás van ellátva vezetékes ivóvízzel. A lakóházak 70%-a 
gázzal fűthető. A szennyvízhálózat kiépítése folyamatban van. A község a crossbar rendszerbe 
bekapcsolódott, valamint a szervezett kommunális szilárd hulladékgyűjtés is megoldott (minden hét 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv 
2 www.szabolcsveresmart.hu 



szerdáján szállítják el a hulladékot). A településen a regisztrált munkanélküliek száma 262 fő, vagyis 
a lakosság 16,11%-a. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

 Fő Változás 

2007 1711  

2008 1708 100% 

2009 1681 98% 

2010 1675 100% 

2011 1665 99% 

2012 1628 98% 

2013 1626 100% 

 

 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 822 843 1665 49% 51% 

0-2 évesek           

0-14 éves 152 145 297 51% 49% 

15-17 éves 33 42 75 44% 56% 

18-59 éves 390 508 898 43% 57% 

60-64 éves 60 46 106 57% 43% 

65 év feletti 114 83 197 58% 42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

 

 
 



 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2001 215 313 68,7% 

2008 199 321 62,0% 

2009 188 315 59,7% 

2010 192 308 62,3% 

2011 197 297 66,3% 

2012 188 290 64,8% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 36 42 -6 

2009 21 37 -16 

2010 43 39 4 

2011 35 35 0 

2012 36 36 0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 



 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

  élve születések száma halálozások száma 
természetes 

szaporodás (fő) 

2008 15 23 -8 

2009 26 30 -4 

2010 16 26 -10 

2011 14 13 1 

2012 13 16 -3 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

• Az ellátási terület típusa, sajátosságai, kiemelt problémái, szociálpolitikai jellemzői: A település és 
az itt élő emberek életét nagyban befolyásolja a 427 ha felületű Rétközi-tó, hiszen több vállalkozás 
is ennek a halastónak a turisztikai vonzerejére támaszkodva jött létre és jön létre ma is, egyre több 
ember megélhetését biztosítva. A másik lehetőség a mezőgazdaság fejlesztése, melyben sok 
segítséget nyújtanak az Európai Unió által meghirdetett pályázatok céltámogatásai, valamint a 
falugazdász hálózat kiépítettsége, mely által megismerhetők, kidolgozhatók és benyújthatók a 
pályázatok. A faluban háziorvosi rendelő, védőnői szolgálat, mozgó könyvtár, általános iskola és 
napközi otthonos óvoda működik. A kulturális eseményeknek az újonnan épült Faluház, a 
sporteseményeknek pedig a sportpálya ad otthont. A 75 férőhelyes óvodába jelenleg 65 gyermek 
jár, ahol három csoportban zajlanak a foglalkozások. A 175 általános iskolai tanulóból 36 fő 
napközis, emellett a gyermekek tanulmányi eredményének javításában és tehetségük 
kibontakoztatásában fontos szerepet játszanak a korrepetálások és szakköri foglalkozások. Mind az 
óvodában, mind az általános iskolában magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma. Ennek 
leggyakoribb oka a családok nehéz anyagi helyzete, hiszen a település családjainak nagy része 
többnyire minimálbérből, munkanélküli járadékból, vagy az aktív korúak segélyéből és a gyermekek 
után járó támogatásokból él. 

 



Értékeink, küldetésünk 
 
Településünk legnagyobb értéke sokszínűségében, dinamikus fejlődésében rejlik. A szép, rendezett 
környezet, a szervezett szociális- és egészségügyi ellátás, a kulturális szolgáltatások megléte és minősége 
mind lehetőséget adnak arra, hogy településünkön mindenkinek esélye legyen a jó minőségű 
szolgáltatásokra, a megfelelő életkörülményekre. Szabolcsveresmart Község Önkormányzata az alábbi 
küldetést tekinti sajátjának: A történelmi és természeti értékeink megőrzése fontos feladatunk. Ezen 
túlmenően a változások előidézőiként az utókor számára maradandót alkotni és hátrahagyni szintén 
lényeges küldetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, a társadalom változást sürgető kihívásainak is. A 
település életét felelősen irányítani, gazdasági, társadalmi és környezeti adottságait minél teljesebb 
mértékben kihasználva elősegíteni a fejlődést és a különböző forrásokat felhasználva cselekedni. A 
település gazdasági növekedését felgyorsítani, a lakosság életkörülményeit javítani, úgy, hogy közben 
megőrizzük a helyi hagyományokat, szokásokat és értékeket, valamint figyelembe vesszük az 
esélyegyenlőségi szempontokat, amelyek áthatják a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a 
település életének alakítása során. A település mindenkié, aki közösségünk életét megőrizni, építeni és 
jobbá tenni akarja. 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Ezen programot a település 2013-2018-ig tartó időszakra fogadja el. A helyi esélyegyenlőségi program 
felülvizsgálatának időpontja 5 év múlva történik. A program tartalmazza a község feladatellátásához 
szorosan kapcsolódó egyes területek esélyegyenlőségi vizsgálatát. A felmerülő problémák által indokolttá 
vált az esélyegyenlőségi program megalkotása és kidolgozása. Ezért elengedhetetlen a civil szervezetek, 
egyházak, partnerek szorosabb bevonása a közfeladatok ellátásába, a pályázatok minél szélesebb körű 
kihasználása, valamint a mélyszegénységben élők és munkanélküliek helyzetének javítása. 

 
Célunk és alapelvünk, hogy a községben minden embert egyenlőnek kell tekinteni. 

 
A komplex program keretében a lakosok jobb élet és munkakörülményeinek megteremtése a célkitűzésünk. 
A település minden családja illetve lakosa találja meg a helyét a mély történelmi gyökerű és hagyományokra 
épülő közösségben. A program során bemutatjuk az adott célcsoportokra vonatkozó feltárt problémákat. 
Meghatározzuk azokat az intézkedéseket, amelyeket a fejlesztés érdekében kívánunk megvalósítani. 
 
Szabolcsveresmart Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 



A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
� a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt 
helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti 
szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi 
Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia.  
 

Az EU 2020 stratégia3 
Az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni 
Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz 
tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell 
hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés 
feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesítenie kell két területen is megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% 
alá kell csökkenteni. A szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, 
hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, 
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent.  
 
Nemzeti Reform Program4 
Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti 
reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia 
programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján 
megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, 
illetve a növekedést hátráltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, 

                                                           
3
 A Bizottság közleménye a Európai Parlamentnek, az Európai Tanácsnak, az Európai Központi Banknak, az Európai Gazdasági és 

Szociális Bizottságnak, a Régiók Bizottságának és az Európai Beruházási Banknak – Intézkedések a stabilitás, a növekedés és a 
munkahelyteremtés érdekében, Brüsszel, 2012. május 30. 
4
 A következő lépés – A Széll Kálmán terv 2.0, Magyarország Kormánya, 2012. április www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf  



mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek.5 A Nemzeti 
Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen 
jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett. 
 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia6 
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott „A 
nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz 
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózáspolitikát helyezi 
középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, 
felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – 
gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek 
integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a 
többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és 
foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre. 
 
 „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia7 
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre 
kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban 
sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos 
indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati 
érdeke.  
 
Roma Integráció Évtizede Program8 
Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 
68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására 
készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási 
területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével 
kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz 
kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges 
intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen 
megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani. 
 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) 
OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-
2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz 
az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz 
meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén történik, a 2012-2013. évi cselekvési 
tervről az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. határozat rendelkezik.  
 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Szabolcsveresmart Község Önkormányzata és szervei döntésein keresztül fejezi ki elkötelezettségét az 
esélyegyenlőség területén, törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet 
minden területén.  
 
 

 

                                                           
5
 Európai Bizottság, Európa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm  

6
 Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák (2011-2020.) Budapest, 2011. 

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia 
7
 47/2007. (V. 31.) OGY határozat a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiáról, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu  

8
 A Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozat; Szociális és Munkaügyi 

Minisztérium, 2008. 



Helyi rendeletek:  

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének az 53/2005. (10.25.) sz. 
rendelete a településszerkezeti tervekről és leírásról; 

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 18/2006. (XII.15.) sz. rendelete 
a helyi építési előírásokról; 

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 6/2007 (VII.01.) sz. rendelete 
az egyes szociális ellátások helyi szabályairól;  

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 13/2007 (XII.01.) sz. rendelete 
a gyermekvédelem helyi szabályozásáról;  

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 3/2011 (V.01.) sz. rendelete a 

képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról;  

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 4/2012 (II.13.) sz. rendelete az 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és a szociális alapszolgáltatásokhoz 

kapcsolódó térítési díjakról; 

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 4/2013 (III.13.) sz. rendelete az 

önkormányzat 2013. évi költségvetéséről; 

• Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 279/2013. (04.29.) határozattal 
elfogadta 2014. évi költségvetési koncepciót.  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 

Költségvetési koncepció – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. § értelmében a jegyző, 
által elkészített, a következő évre vonatkozó költségvetési koncepciót a polgármester november 30-áig - a 
helyi önkormányzati képviselő-testület tagjai általános választásának évében legkésőbb december 15-éig - 
benyújtja a képviselő-testületnek, melyet ezt következőken és a későbbiekben a testület rendelet 
formájában hagy jóvá. Ennek megfelelően Szabolcsveresmart Község Önkormányzatának 
Képviselő-testülete a 2014. évi költségvetési koncepciót a 279/2013. (04.29.) határozattal elfogadta.  

 

Köznevelés-fejlesztési terv – Az Nkntv. 75. § (1) bekezdése értelmében az oktatásért felelős miniszter 
készíti el a feladat-ellátási intézményhálózat-működtetési és köznevelés-fejlesztési tervet, hanem. Az 
oktatásért felelős miniszter az Oktatási Hivatal előterjesztése alapján a kormányhivatalok 
közreműködésével és a helyi önkormányzatok véleményének kikérésével és közreműködésével készíti el 
megyei szintű bontásban az intézményhálózat-működtetési és köznevelési-fejlesztési tervet. A települési 
önkormányzat kötelezettsége, hogy beszerezze a településen működő köznevelési intézmények 
nevelőtestületei, alkalmazotti közösségei, a szülői és diákszervezetei véleményét.  
 

Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testületének 53/2005. (10.25.) sz. rendelete a 
településszerkezeti tervekről és leírásról, a 18/2006. (XII.15.) sz. rendelete a helyi építési előírásokról, 
valamint a 6/2007 (VII.01.) sz. rendelete az egyes szociális ellátások helyi szabályairól.  

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Esélyegyenlőségi programunk elsősorban a foglalkoztatási helyzet, a gazdasági és oktatási terület 
célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá, melynek célja a községben élők életminőségének javítása, az 
életszínvonal növelése és a foglalkoztatási szint emelése. További célkitűzésünk még a fiatalkorú lakosság 
problémáinak felkarolása és kezelése, valamint szociális gondoskodás a rászoruló rétegek számára.  
 
A település a kisvárdai Szociális társulás és a Pap gesztorságával működő szociális társulás tagja. 
 



2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Szabolcsveresmart esélyegyenlőségi programja a rendelkezésre álló sablon, szakmai útmutató valamint a 
vonatkozó jogszabályok alapján készült. A helyzetelemzés elkészítéséhez a Központi Statisztikai Hivatal 
(KSH) és az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TeIR) adatbázis, valamint 
a népszámlálási adatok szolgáltak alapul. Azon adatok tekintetében, melyben a rendelkezésre álló, 
előzőekben jelzett információs források nem tartalmaztak adatot, Szabolcsveresmart Község 
Önkormányzatának intézményei által szolgáltatott és a településen gyűjtött anyagok szolgáltattak bővebb 
információkat.  

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 
szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 
szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, 
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési 
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a 
munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben 
az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi 
válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira 
vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási 
körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából 
meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység 
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a 
szegények több mint fele községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 
okozza.  

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. 
A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi 
probléma.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 
millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos 
helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és 
szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma 
„cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység 
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem 
igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok 
élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt 
dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 
E terület vonatkozásában a következőkben tekintsük át azokat az alapvető jogszabályi rendelkezéseket, 
amelyek a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi ellátásokhoz történő hozzáférés, a lakhatási 
körülmények javítását szolgálhatják.  

� 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.) A 
törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális ellátás 
finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult 
közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve intézménnyel 



kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi tevékenységet végző személy adatainak működési nyilvántartására vonatkozó 
szabályokat. 

� a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) A törvény 
meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, az ellátások 
jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával kapcsolatos 
legfontosabb hatásköri és eljárási szabályokat. 

� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a 
továbbiakban: Flt.) A törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog 
gyakorlásának elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők 
támogatásának biztosítása 

� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. A törvény célja a nemzetiségek sajátos 
kultúrájának megőrzésének, anyanyelvük ápolásának és fejlesztésének, egyéni és közösségi 
jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel Magyarország Alaptörvényében a 
magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított felelősségvállalásra, továbbá a nemzetiségek 
védelme érdekében.  

 
Szabolcsveresmarton a középréteg jövedelmi és vagyoni helyzetére nincs rálátásunk. Az viszont 
elmondható, hogy egyre kevesebb a tartós munkahely, ami jelentősen befolyásolja a lakosság jövedelmi és 
vagyoni helyzetét. Az adóerőképesség és az SZJA helyben maradó részének mértéke is azt mutatja, hogy az 
aktív korú lakosság köréből egyre kevesebben rendelkeznek állandó munkahellyel.  
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség. Leggyakoribb oka lehet a 
társadalmi és kulturális hátrány, szocializációs hiányosság, alacsony iskolai végzettség, munkanélküliség, 
egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység. 
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. Az 
inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott 
munkaképességűek és a romák. Településünkön a munkaerő-piacra jutás fő akadályai az alacsony 
iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte.  
Településünkön a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, amely kihat a lakosság jövedelmi és vagyoni 
helyzetére. Közfoglalkoztatásban az önkormányzat évről-évre kb. 150 főt foglalkoztat. 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség 
(fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 516 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5% 

2009 513 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7% 

2010 534 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9% 

2011 517 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9% 

2012 539 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       



 
 

A táblázat adatai arra mutatnak rá, hogy a 15-64 év közötti lakónépességhez képest milyen arányú a 
nyilvántartott álláskeresők száma. A 2009. évben volt legalacsonyabb a nyilvántartott álláskeresők aránya 
(12,7%). Kimagasló értéket 2008-ban figyeltünk meg, 22,5%-ot. A 2010-2012. év közötti időszakban az átlag 
20,6%. A vizsgált területen a férfiak és nők arányáról elmondható, hogy több a nyilvántartott álláskereső 
férfi, mint a nő.  

 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

   2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 248 139 245 217 214 

20 éves és fiatalabb 
fő 17 11 23 7 6 

% 6,9% 7,9% 9,4% 3,2% 2,8% 

21-25 év  
fő 35 18 37 31 32 

% 14,1% 12,9% 15,1% 14,3% 15,0% 

26-30 év 
fő 35 19 29 20 23 

% 14,1% 13,7% 11,8% 9,2% 10,7% 

31-35 év 
fő 37 19 29 31 27 

% 14,9% 13,7% 11,8% 14,3% 12,6% 

36-40 év 
fő 32 17 36 27 30 

% 12,9% 12,2% 14,7% 12,4% 14,0% 

41-45 év 
fő 32 23 23 25 27 

% 12,9% 16,5% 9,4% 11,5% 12,6% 

46-50 év 
fő 29 14 31 33 30 

% 11,7% 10,1% 12,7% 15,2% 14,0% 

51-55 év 
fő 25 13 25 30 28 

% 10,1% 9,4% 10,2% 13,8% 13,1% 

56-60 év 
fő 5 5 11 12 10 

% 2,0% 3,6% 4,5% 5,5% 4,7% 

61 év felett 
fő 1 0 1 1 1 

% 0,4% 0,0% 0,4% 0,5% 0,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 



 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy a 
munkanélküliség a különböző korosztályok tekintetében miként változik. A regisztrált munkanélküliek 
többsége 31-45 év közötti. Legkevesebben az 56-60 és 60 év feletti korosztályban vannak.  

 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 76 172 248 54 114 168 71,1% 66,3% 67,7% 

2009 34 105 139 22 56 78 64,7% 53,3% 56,1% 

2010 75 159 234 23 32 55 30,7% 20,1% 23,5% 

2011 85 132 217 61 80 141 71,8% 60,6% 65,0% 

2012 94 143 237 69 91 160 73,4% 63,6% 67,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 
 

A regisztrált munkanélküliek száma a 2008. évben volt a legmagasabb. A tartós munkanélküliek aránya a 
2008. évi 67,7%-hoz képest mindössze 0,2%-os változást mutat a 2012. évi adatokhoz viszonyítva.  

 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 134 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0% 

2009 114 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3% 



2010 122 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1% 

2011 122 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5% 

2012 124 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 
 

2008. évben a 18-29 évesek 12,0%-a nyilvántartott pályakezdő álláskereső volt. Számuk 2010-ig csökkenő 
tendenciát mutat, a 2010. évben arányuk 5,1% volt. Számuk 2011-től újra növekvő tendenciát mutat. A 
pályakezdő álláskeresők között magasabb a férfiak száma. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb  
lakosság száma  

összesen 

15-X éves legalább 
 általános iskolát 
 végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel 
 nem rendelkezők  
15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1358 687 671 1102 508 594 256 18,9% 179 26,1% 77 11,5% 

2011 1626 802 824 1138 520 618 488 30,0% 282 35,2% 206 25,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás           
 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0% 

2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3% 

2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3% 

2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7% 

2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 



 
 

A nyilvántartott álláskeresők közül a 8 általános vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők 
száma 2008. évi adatokhoz képest 2012-re csökkent, míg a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel 
rendelkezők aránya nőtt.  

 

3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 év 

általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők 
száma 

8. évfolyamot 
felnőttoktatásban 

eredményesen elvégzők 
száma 

fő Fő % 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

2013 0 0 0 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

Szabolcsveresmarton nincs általános iskolai felnőttképzés, ezért célszerű felmérni az erre vonatkozó igényt 
és partnerek bevonásával – szükség esetén – megszervezni azt.  

 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 év 

középfokú felnőttoktatásban résztvevők 
összesen 

szakiskolai 
felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

fő fő % fő % fő % 

2009 0 0 0 0 0 0 0 

2010 0 0 0 0 0 0 0! 

2011 0 0 0 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

Szabolcsveresmarton nincs középiskolai felnőttképzés.  

 

 

 

 



c) közfoglalkoztatás 

 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya 
az aktív korú roma/cigány 

lakossághoz képest 

2010 121 11% 22 26% 

2011 98 9% 18 21% 

2012 81 7% 15 17% 

Forrás: Önkormányzat adatai    
 

 
 

2010 és 2012. év között az aktív korú (15-64 év közötti) lakónépesség 7-11%-a vett részt 
közfoglalkoztatásban. Az aktív korú roma/cigány népesség közfoglalkoztatási aránya 17-26% között 
mozgott. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 
potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.)  

 

3.2.10. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  

elérhetőség 
átlagos ideje 

autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

Kerékpár úton való 
megközelíthetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

15 perc 9 30 perc 0 0 0 0 

Megye-
székhely 

60 perc 0 0 22 45 perc 0 0 

Főváros 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 

Szabolcsveresmart a 4-es főútról a Dögénél leágazó alsórendű úton érhető el. A legközelebbi város 
Kisvárda, mely a településtől 15 km-re található. A legközelebbi vasútállomás a Budapest-Záhony 
vasútvonalon szintén Kisvárdán található. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 
A vizsgált időszakban ezen alpontra vonatkozóan adat nem áll rendelkezésre. 

 



f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 
Jelenleg zajló közfoglalkoztatási programhoz kapcsolhatóan működik településünkön ilyen szolgáltatás. A 
szolgáltatás a TKKI megyei szervezete koordinálásával valósul meg. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 
foglalkoztatása 

 
Az önkormányzatunk által szervezett közfoglalkoztatás keretében mélyszegénységben élők és romák is 
foglakoztatásra kerülnek. Egyéb foglakoztatás terén vizsgált időszakban ezen alpontra vonatkozóan adat 
nem áll rendelkezésre. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
A vizsgált időszakban hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nem érkezett bejelentés az 
önkormányzathoz. Hátrányos megkülönböztetést alátámasztó adat nincs. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

A többször módosított, szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény előírásait a 
Képviselőtestület a helyi rendeletébe beépítette.  

Az aktív korúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló 
juttatás, majd a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. 
Alapvető módosítás, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot évente felül kell 
vizsgálni, míg a bérpótló juttatást csak kétévente kellett. A két felülvizsgálat között eltelt időben minden 
támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, hogy az igazolható legyen a 
felülvizsgálatkor. Erre lehetősége van több módon. Nyílt munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, 
egyszerűsített foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci 
programban vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. Az 
önkormányzat rendeletében a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultság egyéb feltételeként 
írja elő, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a lakókörnyezete rendezettségének 
biztosítására vonatkozó, a rendeletében megállapított feltételeket teljesítse.  

Rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki egészségkárosodott, vagy aki az 55. életévét betöltötte, 
vagy aki az önkormányzat rendeletében meghatározott, feltételeknek megfelel, (pl. mentális állapota miatt 
mentesítést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni 
ellátása. A rendszeres szociális segély 90 %-ban fedezett ellátási forma, a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás csak 80 %-ban. Az aktív korúak ellátásában részülőknek továbbra is előírás a munkaügyi 
központokkal való együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével a rendszeres szociális 
segélyre jogosultak az arra kijelölt szervvel, a helyi Gyermekjóléti Szolgáltatóval. A megállapodás elsődleges 
célja olyan szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A 
beilleszkedést elősegítő program a munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. Az anyagi helyzet 
romlásának következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott énképük 
és életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek 
családjában. 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 
15-64 év közötti lakónépesség 

száma 
segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 1113 38 3,4% 

2009 1095 35 3,2% 



2010 1120 165 14,7% 

2011 1093 276 25,3% 

2012 1110 10 0,9% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 

A számok azt mutatják, hogy csökken az álláskeresési segélyben részesülők száma. Valószínűsíthető, hogy 
ez nem a foglalkoztatottság növekedését mutatja, hanem a jogszabályi változások miatt kevesebben 
felelnek meg a feltételeknek.  

 

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 

nyilvántartott álláskeresők száma 
álláskeresési járadékra 

jogosultak  

fő fő % 

2008 248 9 3,6% 

2009 139 10 7,2% 

2010 234 122 52,1% 

2011 217 100 46,1% 

2012 230 133 57,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

2008. évhez viszonyítva az álláskeresési járadékra jogosultak aránya számottevő növekedést mutat. 

 

 

 

 



3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes  

lakásállomány 
 (db) 

  
bérlakás  
állomány  

(db) 
  

szociális  
lakásállomány  

(db) 
  

egyéb  
lakáscélra  
használt  

nem 
lakáscélú 

ingatlanok  
(db) 

  
 
 
 

    

ebből elégtelen 
lakhatási  

körülményeket  
biztosító lakások  

száma 

  

ebből elégtelen 
 lakhatási  

körülményeket  
biztosító lakások  

száma 

  

ebből elégtelen 
 lakhatási  

körülményeket  
biztosító  lakások  

száma 

  

ebből elégtelen 
 lakhatási 

 körülményeket 
 biztosító  lakások 

 száma 

2008 578 0 0 0 0 0 23 0 

2009 578 0 0 0 0 0 24 0 

2010 578 0 0 0 0 0 24 0 

2011 578 0 0 0 0 0 24 0 

2012 578 0 0 0 0 0 24 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

a) bérlakás-állomány 

 

Bérlakás nincs a településen. 
 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális bérlakás nincs a településen, ilyen irányú igény még nem is érkezett az önkormányzathoz. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  

 

Egyéb, lakáscélú nem lakóingatlan a településen üzleti, illetve kereskedelmi és alapellátási célokat szolgál. 
 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  

 

Elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság nincs a településen. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 177 0 

2009 191 0 

2010 216 0 

2011 276 0 

2012 288 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 



A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, 
vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez 
nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a csatornahasználat és a 
szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön 
törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást 
nyújt.  

A lakásfenntartási támogatásban részesülők száma növekvő tendenciát mutat. A 2012. évre már 288 család 
részesült lakásfenntartási támogatásban, ez 111 családdal több a 2008-as adathoz képest. A rendelkezésre 
álló adatok azt mutatják, hogy a családok évről-évre egyre kevesebb jövedelemmel rendelkeznek.  

A helyi önkormányzat adósságcsökkentési támogatást nem biztosít.  

 

f) eladósodottság 

 
Adataink szerint a családok a hiteltörlesztéseket nehezen, de teljesítik. A településen jelenleg 4 ingatlanra 
van végrehajtás. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
A településen külterületen és nem lakóövezetben nem helyezkednek el lakások. A közszolgáltatásokhoz, 
közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés az egész településen egyenlő 
feltételekkel lehetséges. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
Szabolcsveresmarton nincsenek telepek, szegregátumok, vagyis szerkezetét tekintve nem széttagolt, nem 
szétszóródott részekből épül fel. Nem fordul elő leszakadt, tagolódott peremterület. Külső, lakott részein 
élők is megfelelő módon férnek hozzá a közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 
közlekedéshez. 
 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 
E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az egészségügyről szóló 
1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 
gondoskodik: 

• a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

• a fogorvosi alapellátásról, 

• az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

• a védőnői ellátásról, 

• az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. 
A szociális törvény értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat 
és szakosított ellátásokat.  

 

A szociális alapszolgáltatások között említhetjük a falugondnoki- és tanyagondnoki szolgáltatást, 
étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, közösségi 
ellátásokat, támogató szolgáltatásokat, utcai szociális munkát és nappali ellátást.  
 
Települési Önkormányzatunk az erre irányadó jogszabályi rendelkezések alapján az alábbi szolgáltatásokat 



biztosítja: háziorvosi, védőnői ellátás, iskola-egészségügyi ellátás. Fogorvosi alapellátás és egészségügyi 
szakellátás Kisvárdán férhető hozzá a lakosoknak. A településen hétköznapokon fiókgyógyszertár működik. 

 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 
Felnőttek és gyermekek  

részére tervezett háziorvosi  
szolgálatok száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi  
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
 ellátott szolgálatok száma 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

Az orvosi, egészségügyi ellátást évek óta ugyanaz a háziorvos látja el teljes körűen.  

 

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

év 
közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők 

száma 

2008 127 

2009 71 

2010 61 

2011 86 

2012 81 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 

Ez az adat szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi szempontból 
jelentős. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 
hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: 1. alanyi jogon, 2. normatív 
alapon, 3. méltányossági alapon. 

 

A közgyógyellátási igazolványra jogosultak száma a 2008. évhez képest csökkenő tendenciát mutat.  

 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 36 

2009 40 



2010 39 

2011 19 

2012 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére 
biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók 
meghatározásáról ld. a Ptk. 685. § b) pontját], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos 
(életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. Az 
adatokból kiolvasható, 2008-2010 között stagnált, 2011-2012. évben pedig csökkent az ápolási díjban 
részesülők száma.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 

 
A településünkön élők számára egyaránt igénybe vehetőek a prevenciós és szűrőprogramok is. 
Egészségügyi szakellátás helyben (kórház, sürgősségi ellátás, emlő- szűrő állomás, méhnyak-szűrő 
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitációja) nem biztosított. Ezen ellátások a 15 km-re található 
Kisvárdán vagy a 65 km-re lévő megyeszékhelyen, Nyíregyházán vehetők igénybe. 
 
Prevenciós szűrővizsgálatok a nővédelem területén: 

• Mammográfiai szűrés szervezetten a nyíregyházi Jósa András Megyei Kórházban, 

• Méhnyakrák szűrővizsgálat lehetősége a helyi védőnőnél az Egészségházban és a kisvárdai Felső-
Szabolcsi Kórház nőgyógyászati szakrendelésén. 

 
Koragyermekkori kötelező szűrésekhez hozzáférés: 

• Védőnői látogatások alkalmával a családok otthonában 

• Tanácsadóban, 1 hónapos, 3 hónapos, 6 hónapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves, 6 éves 
korban a védőnői szűrővizsgálatok alkalmával.2. osztály, 4. osztály, 6. osztály, 8. osztály kötelező 
védőnői szűrése, ami kiterjed a szomatikus és mentális fejlettség vizsgálatára is.  

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
A településen biztosított az óvodás és általános iskolás gyermekek számára a fejlesztő ellátáshoz való 
hozzáférés, a Kisvárdai Pedagógiai Szakszolgálatok munkatársai rendszeresen járnak ki a községbe. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
A közétkeztetés az önkormányzat saját konyhájáról történik. Az egészséges táplálkozás megteremtése 
alapvetésként jelentkezik, ezért az alapanyagok megválasztására is nagy gondot kell fordítanunk. 
törekednünk kell a következők betartására: 



• növelni kell a zöldségek és gyümölcsök fogyasztását, 

• csökkenteni kell a só és cukor felhasználását, 

• törekedni kell a teljes kiőrlésű kenyerek és péksütemények fogyasztására, 

• alacsony zsírtartalmú termékeket fogyasszunk, 

• rendszeresen mozogjunk 

• naponta legalább 5-ször étkezzünk. 
 

Az egészséges táplálkozást fokozatosan kell bevezetnünk.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 
A szabadidős és sporttevékenységek túlnyomó részben az általános iskolában valósulnak meg. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
Szabolcsveresmart településen a szociális szolgáltatásokat a Gyermekjóléti Szolgáltató, valamint a 
Szabolcsveresmarti Református és Görögkatolikus Egyházközség Házi Segítségnyújtó Szolgálata látja el.  

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 

 
Szabolcsveresmart Község Képviselőtestülete elkötelezett az egyenlő bánásmód követelménye iránt a 
szolgáltatások nyújtása során. Minden hátrányos helyzetű csoport számára igyekszik a közszolgáltatásokat 
teljes körűen elérhetővé tenni.  

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

 

A településen lakók részére biztosított a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belüli 
szolgáltatások és ellátások igénybevétele. Az önkormányzat tulajdonában álló kisbusz gondoskodik a 
szállításról, igény bejelentése esetén. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 
A községben helyben biztosítottak az alapfokú közoktatási intézmények, úgy mint óvoda, általános iskola és 
alapfokú művészeti oktatás. Nyugdíjasklub működik a Faluházban, mely helyet ad még mozgó könyvtárnak 
és internet-szolgáltatásnak is. Ezen kívül a Faluházban zajlanak a település kulturális rendezvényei (nagyobb 
ünnepekhez kapcsolódó műsorok, színházi előadások stb.) is. 
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

Az önkormányzat, az intézmények rendezvényeit bárki látogathatja érdeklődési körének megfelelően. Nem 
jellemzőek a rendezvényeken az atrocitások, a viták.  
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A helyi Gyermekjóléti Szolgáltató évente egy alkalommal szervez ruha- és játékosztást a gondozott családok 
számára, valamint a Roma Nemzetiségi Önkormányzat karitatív szervezetekkel együttműködve évente több 
alkalommal nyújt adományokat (EU élelmiszer segélyprogram) a rászorulóknak.  

 

 



3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 

 
Szabolcsveresmart Roma Nemzetiségi Önkormányzata hatékony munkát végez a cigány kisebbségnek a 
település közösségébe történő beilleszkedése érdekében. Az RNÖ évente tájékoztatja a lakosságot 
tevékenységéről, gazdálkodásáról, valamint a következő évi munkatervéről.  
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Alacsony iskolázottság, szakmai végzettség hiánya A Munkaügyi Központtal való szorosabb 
együttműködés a képzések, átképzések, 

továbbképzések tekintetében. 
Az érintettek tájékoztatása, szórólapok készítése és 

nyilvános helyen való elhelyezése, honlapon való 
közzététele. 

Nagy létszámú a regisztrált munkanélküliek aránya  Közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó pályázatok 
folyamatos igénybevétele. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, 
kedvező gazdasági háttér kialakítása. 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
A 2012. évben a 0-18 éves korú gyermekek száma 389 fő volt.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett  

18 év alattiak 
száma 

Megszűntetett esetek  
száma a 18 év alatti  

védelembe vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú  
gyermekek száma 

2008 23 14 18 

2009 15 6 18 

2010 12 9 18 

2011 6 2 14 

2012 4 4 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 



 
 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 
szabályozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorúak törvényes gondoskodását.  

 

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését 
gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) 

 

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorúak számát 2013. januárjától a Kormányhivatal Járási 
Gyámhivatala tartja nyilván. A járási gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes 
képviselő az alapellátások önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem 
tudja, vagy nem akarja, de feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban 
biztosítható.  

A Kormányhivatal Járási Gyámhivatala - a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével - 
védelembe veheti továbbá a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett 
fiatalkorút, vagy a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be 
nem töltött gyermeket, vagy a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény 
elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút.  

Védelembe vétel esetén a gyámhatóság családgondozót rendel ki, aki feladatát egyéni gondozási-nevelési 
terv alapján látja el. A védelembe vétel felülvizsgálata évente kötelező, vagy a szülő, illetve családgondozó 
kérelmére bármikor történhet. A védelembe vétel nem érinti a szülő felügyeleti jogát.  

 

Az intézkedés célja: a gyermek családban történő nevelkedésének folyamatos segítése, az ellátásának 
megszervezése, segítése, a szülői nevelés kontrollja, a veszélyeztetettség megelőzése, megszüntetése.  

 

A településen a védelembe vett 18 év alatti gyermekek száma 2008 és 2012. között jelentős csökkenést 
mutat, ami a jelzőrendszer hatékony együttműködését bizonyítja. A veszélyeztetett kiskorúak száma 2008-
2010 között stagnált, 2011-től pedig lényeges csökkenést mutat.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 
A pénzbeli és természetbeni ellátások (pl.: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészítő 
gyermekvédelmi támogatás, óvodáztatási támogatás, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás) célja, hogy 
megelőzze és csökkentse a gyermekek anyagi veszélyeztetettségét és megakadályozza azt, hogy egy 
gyermeket kizárólag a család rossz anyagi helyzete miatt kelljen kiemelni a családból.  
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma  

év 

Rendszeres  
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből tartósan 
 beteg fogyatékos  
gyermekek száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben  

részesítettek száma  

Ebből tartósan 
beteg fogyatékos 
gyermekek száma 

Rendkívüli  
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

 részesítettek 
száma 



2008 272  8  0  0 0 

2009 276  8  0  0 0 

2010 252  9  0  0 0 

2011 280  10  0  0 0 

2012 286  10  0  0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
 

 
 

 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tekintetében elmondható, hogy 2008-2010. között csökkent, 
míg 2010-2012. között fokozatosan nőtt a kedvezményben részesülők száma. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés érdekében a 
hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőfokú tanulmányainak támogatása. E cél elérésének 
érdekében a kormány mind központi költségvetési, mind pedig önkormányzati forrásokat is mobilizál. A 
Bursa Hungarica többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a 
települési önkormányzatok által nyújtott támogatás; a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és 
a felsőoktatási intézményi támogatás. A Bursa Hungarica ösztöndíj intézményi részének forrása a 
felsőoktatási intézmények költségvetésében megjelölt elkülönített forrás, melyet a felsőoktatási 
intézmények folyósítanak.  
 
Bursa Hungarica „A” típusú ösztöndíj pályázati feltételei:  

• lakóhely a pályázatot meghirdető önkormányzat területén; 

• hátrányos szociális helyzet; 

• felsőoktatási hallgatói jogviszony igazolható megléte (a pályázati kiírásban részletezett 
feltételeknek megfelelően). 

 
Bursa Hungarica „B” típusú ösztöndíja pályázati feltételei:  

• lakóhely a pályázatot meghirdető önkormányzat területén; 



• hátrányos szociális helyzet; 

• korábban még nem nyert felvételt felsőoktatási intézménybe.  
 
A Képviselőtestületi döntésével a korábbi évekhez hasonlóan az önkormányzat csatlakozott a Bursa 
Hungarica ösztöndíjpályázat 2013. évi fordulójához. 2012-ben a következőképpen alakult az ösztöndíjat 
megpályázottak aránya: 
 

Év A típusú pályázat B típusú pályázat Nem támogatott 

2012 10 fő 9 fő 0 fő 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes  
étkezésben  
résztvevők  

száma iskola  
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
 mértékű  

kedvezményes  
étkezésre 
jogosultak  

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes  
tankönyv-
ellátásban 
 részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

 részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben  

részesülők 
száma 

2008 40 105 10 275 0 0 

2009 40 102 10 280 3 0 

2010 44 91 13 259 7 0 

2011 44 84 16 283 14 0 

2012 56 84 16 292 15 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

A táblázat adatai szerint az óvodában ingyenesen étkezők száma 2008-2009. és a 2010-2011. évben 
stagnált, 2012-ben pedig növekedett az előző évi adathoz képest. Az iskolában ingyenesen étkezők száma 
2008-2011. között fokozatosan csökkent, 2011-2012. között pedig stagnált. Az 50%-os mértékű 
kedvezménnyel étkezőkre nézve megállapítható, hogy 2008-2009. között számuk stagnált, 2009-2011 
között számuk nőtt, míg 2011-2012. között szintén stagnált. Az óvodáztatási támogatásban tekintetében 
elmondható, hogy számuk évről évre nő. Nyári étkeztetés nincs a településen.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 
Településünkön nem él olyan gyermek, aki nem magyar állampolgár.  
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Szabolcsveresmarton nincs szegregátum.  
 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2013. szeptember 1-éig hatályban 
tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos 
és halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni9. A 
2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 

                                                           
9 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet Gyvt-ben rögzített definíciója a sablon készítésekor még nem ismert. 



megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes 
felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a 
tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott 
tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt-ben meghatározott eljárás keretében 
nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.  

A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden év október 
31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)10 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év 
védőnői álláshelyek  

száma 
Egy védőnőre jutó  
gyermekek száma 

2008 1 86 

2009 1 78 

2010 1 73 

2011 1 72 

2012 1 67 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 

 
 

 
 

Településünkön egy főállású védőnő dolgozik. A védőnői körzetbe tartozó gyermeklétszám évről-évre 
folyamatosan csökken. Minden 0-14 év közötti gyermek hozzájut a védőnői szolgáltatásokhoz, mivel a 
védőnő látja el az iskola-egészségügyi feladatokat is.  

                                                           
10 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 



b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 

Betöltetlen felnőtt  
háziorvosi 
praxis/ok  

száma 

Háziorvos által 
ellátott 

személyek 
száma 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

2008 0 13439 0 3087 

2009 0 15721 0 3823 

2010 0 14620 0 3309 

2011 0 15480 0 3231 

2012 0 14837 0 2962 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 

Szabolcsveresmarton 1 háziorvosi praxis működik, a háziorvos látja el a gyermekorvosi feladatokat is.  

 

c) 0-7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves korú gyermekek speciális ellátási igényeinek megfelelő ellátás (fejlesztő felkészítés, logopédiai 
tanácsadás) helyben biztosítva van oly módon, hogy a kisvárdai Pedagógiai Szakszolgálatok szakemberei 
rendszeresen járnak ki településünkre. A speciális egészségügyi és szociális ellátáshoz a közeli Kisvárda 
városban juthatnak hozzá a rászorultak. 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 
Bölcsődei ellátás a településen nem biztosított, társulási megállapodás alapján Kisvárda városban igénybe 
vehető. 

 

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

év 
családi napköziben  

engedélyezett  
férőhelyek száma 

családi napköziben  
a térítésmentes  

férőhelyek száma 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi 
 

Családi napközit nem működtetünk, minden szülői igényt kielégítenek az óvodai férőhelyek.  

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 75 

Óvodai csoportok száma 3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 0700-1700  

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 4 hét 



Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 6 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 1 

Dajka/gondozónő 2 1 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  
 

Községünkben az óvoda 1 telephelyen, 75 férőhellyel és 3 óvodai csoporttal működik. Diplomás 
óvodapedagógusok, képzett dajkák és gondozónők látják el a gyermekeket.  
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 

év 
Helyhiány miatt elutasított 

gyermekek száma (fő) 

Ebből hátrányos / 
halmozottan hátrányos 
helyzetű (fő) 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
 

4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 
férőhelyek 

száma 

óvodai 
feladat-
ellátási 
helyek 
száma 

óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 62 3 75 1 62 0 

2009 62 3 75 1 62 0 

2010 66 3 75 1 66 0 

2011 65 3 75 1 65 0 

2012 63 3 75 1 63 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 
Helyhiány miatt nem utasítottunk el gyermeket az óvodai felvételtől, a 75 férőhely elegendő az igények 
kielégítésére. Az óvodai férőhelyek száma biztosítja, hogy minden 3-6 éves korú gyermek igénybe vehesse 
az óvodai ellátást. Az óvodában nem működik gyógypedagógiai csoport.  

 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

tanév 

Általános iskola  
1-4 évfolyamon  
tanulók száma 

Általános iskola  
5-8 évfolyamon  
tanulók száma 

általános 
iskolások 

száma 

napközis  
tanulók  
száma 

fő fő fő fő % 

2010/2011 85 97 182 92 50,5% 

2011/2012 77 98 175 36 20,6% 

2012/2013 65 97 162 26 16,0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 



 
 

A nappali oktatásban részt vevők száma csökken az elvándorlás és a születések számának csökkenése miatt. 
Napközi alsó és felső tagozatban is működik, a napközit igénybe vevő tanulók számának aránya évről évre 
csökken.  

 

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 

általános iskolai  
osztályok száma 

általános iskolai osztályok száma a 
gyógypedagógiai oktatásban 

általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon 

összesen 
1-4 

évfolyamon 
5-8 

évfolyamon 
összesen db 

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1 

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1 

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar       

 

 
 

Az általános iskolai osztályok száma állandó, gyógypedagógiai osztállyal nem rendelkezünk.  

 

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya  
a nappali rendszerű oktatásban 

fő % 

2010/2011 23 100 

2011/2012 20 100 

2012/2013 28 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

Táblázatunk mutatja, hogy a vizsgált években a 8. évfolyamot valamennyi tanuló eredményesen elvégezte. 



e) gyermekvédelem 

 

A Gyermekjóléti Szolgáltató személyi feltételei: 
Szabolcsveresmarton egyszemélyes Gyermekjóléti Szolgáltató működik, egy részmunkaidős családgondozó 
alkalmazásával. A 2012-es évben a Szolgáltató működési engedélye határozatlan időre szólt, hiszen a 
családgondozó pedagógusi diplomája mellé a jogszabályban előírt szakirányt megszerezte. Ugyanis 2009. 
januárjában egészségfejlesztő mentálhigiénikus szakon végzett a Nyíregyházi Főiskolán. Emellett a 
családgondozó rendszeresen részt vett a kistérségi szakmai továbbképzéseken is.  
 
A Gyermekjóléti Szolgáltató tárgyi feltételei: 
A Gyermekjóléti Szolgáltató irodája Szabolcsveresmart, Kossuth út 113. szám alatt található a tanácsadóval 
közös épületben, az Egészségházban. Az idelátogató gyermekeknek lehetőségük van játékra, hiszen 
számukra külön gyermeksarok van kialakítva. Itt különböző játékok és feladatlapok várják őket és teszik 
számukra otthonossá a helyet. A falat többek között gyermekrajzok és poszterek díszítik.  
Fogadóórát heti három alkalommal tart a Szolgáltató, hétfőn és kedden 0800-1200 óráig, valamint szerdán 
1200-1600 óráig. Az ügyfélfogadás időpontjai az Általános Iskolában, az Óvodában, a Polgármesteri 
Hivatalban és a Gyermekjóléti Szolgáltató ajtaján is megtekinthetők. 
A Gyermekjóléti Szolgáltató rendelkezik megbízói szerződéssel, munkaköri leírással, szakmai programmal és 
a családgondozó helyettesítése is megoldott. A tárgyi feltételek (pl. számítógép nyomtatóval, telefon, 
internet elérhetőség) lehetővé teszik a még egyszerűbb és hatékonyabb munkavégzést. 

 
A Gyermekjóléti Szolgáltató gondozási tevékenysége: 
A 2012. évben a Gyermekjóléti Szolgáltató szolgáltatásait 45 gyermek (18 család) vette igénybe. Az egyes 
szolgáltatások igénybevételének megoszlása nem és életkor szerint a következőképpen alakult (a nem és 
korcsoport szerinti megoszlást lsd. a 4.4.13. táblázatban): 
0-2 éves kor között 2 főt alapellátás, 3-5 éves kor között 1 főt alapellátás, 6-13 éves kor között 5 főt 
alapellátás, 14-17 éves kor között pedig 17 főt alapellátás és 1 főt védelembe vétel keretében gondozott a 
Szolgáltató. Összességében tehát 25 gyermeket alapellátás, 1 gyermeket pedig védelembe vétel keretében 
gondozott a Szolgáltató, akik közül 10-en voltak lányok és 16-an voltak fiúk.  
A 2012-es évben a községből egy fiúgyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére került sor a 6-13 éves 
korcsoportból, akinek 2013. februárjában a kisvárdai Járási Hivatal Járási Gyámhivatala az átmeneti 
nevelésbe vételét rendelte el.  
Tavaly a Gyermekjóléti Szolgáltató 3 családot gondozott vér szerinti családgondozás keretében. A 3 
családból összesen 18 gyermek került átmeneti nevelésbe, akik közül 16-an nevelőszülőkhöz kerültek, 2 
gyermek pedig intézetbe. Nem és korcsoport tekintetében elmondható, hogy 0-2 éves kor között 3, 3-5 
éves kor között 4, 6-13 éves kor között 8, 14-17 éves kor között pedig 3 gyermek került átmeneti nevelésbe. 
Közülük 10-en voltak lányok és 8-an a fiúk.  A 18 átmeneti nevelt gyermek közül 1 gyermek esetében 
megszűnt az átmeneti nevelésbe vétel, mivel nagykorúvá vált.  
Az elmúlt esztendőben tartós nevelt és utógondozott gyermek nem volt.  

 
4.4.13. A Szolgáltató gondozási tevékenységének megoszlása nem és kor szerint 2012-ben 

 

Alap-
ellátás 

Védelem-
be vétel 

Utógon- 
dozás 

Ideiglenes 
hatállyal 

elhelyezett 

Átmeneti 
nevelt  

Tartós 
nevelt 

Összesen 

Összesen 
(fiú+lány) 

0-2 
éves 

2 - 
- 

- 3 - 5 

3-5 
éves 

1 - 
- 

- 4 - 5 

6-13 
éves 

5 - 
- 

1 8 - 14 

14-17 
éves 

17 1 
- 

- 3 - 21 

Gondozási 
típus 

Nem és kor 



 

A Gyermekjóléti Szolgáltató 2012-ben újként keletkezett gondozási eseteinek száma a kapcsolatfelvétel 
módja szerint: 
A múlt évben összesen 7 gondozási eset keletkezett újként, melyből 4 esetben a jelzőrendszer, 1-1 esetben 
pedig a gyámhatóság, a Gyermekjóléti Szolgáltató és a gyermek szülőjével közösen kezdeményezte a 
gondozásba vételt.  
Mindezt 5 esetben a gyermekek sorozatos igazolatlan iskolai mulasztásai, 1 esetben az édesapa italozó 
életmódja és a szülők közötti konfliktusok, 1 esetben pedig a szülők elhanyagoló, veszélyeztető magatartása 
indokolta.    
Önkéntes, vagyis gyermek által kezdeményezett kapcsolatfelvétel és együttműködésre kötelezettség nem 
volt (a kapcsolatfelvétel módja szerinti megoszlást lsd. a 4.4.14. táblázatban).  

 
4.4.14. táblázat: A Gyermekjóléti Szolgáltató eseteinek száma a kapcsolatfelvétel módja szerint 2012-ben 

M e g n e v e z é s  
 

K a p c s o l a t f e l v é t e l  s z á m a  

Önkéntes (gyermek kezdeményezte) - 

Szülővel közösen 1 

Gyermekjóléti Szolgáltató által kezdeményezett 1 

Jelzőrendszer által kezdeményezett 4 

Együttműködésre kötelezett (hatóság által köt.) - 

A gyámhatóság által kezdeményezett 1 

Összesen:  7 

 
A jelzőrendszer által küldött jelzések száma: 
A tavalyi esztendőben a jelzőrendszer tagjai összesen 44 esetben jeleztek a Gyermekjóléti Szolgáltató felé. A 
helyi Kazinczy Ferenc Általános Iskolától és más, helyi gyermekeket oktató iskoláktól 26, a jegyzőtől 16, a 
védőnőtől 1 és állampolgártól is 1 jelzés érkezett.  
Az iskolai és a jegyzői jelzések az igazolatlan iskolai mulasztásokkal, a védőnői jelzés egy válsághelyzetű várandós 
anyával, míg az állampolgári jelzés a családi konfliktusok és az édesapa italozó életmódja miatti 
veszélyeztetettséggel kapcsolatosan érkeztek. A közoktatási intézmények igazolatlan hiányzásokról érkező 
jelzései három esetben két nevelőszülőknél nevelkedő gyermeket érintettek. A jelzéseket a Szolgáltató kétszer a 
nyíregyházi Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Gyermekvédelmi Központnak, egyszer pedig a debreceni 
Magyar Református Gyermekvédelmi Szolgálat Nevelőszülői Hálózatának küldte át további intézkedés megtétele 
céljából.   
A Szolgáltató felé tavaly nem érkezett jelzés a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgálat; a napközbeni 
kisgyermek ellátást nyújtók; az átmeneti gondozást biztosítók; a menekülteket befogadó állomás, menekültek 
átmeneti szállása; a rendőrség; az ügyészség, bíróság; a pártfogó felügyelet; a társadalmi szervezetek, egyházak, 
alapítványok; az áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezet és a munkaügyi hatóság részéről (a 
jelzések számának megoszlását lsd. a 4.4.15. táblázatban).   

 

4.4.15. táblázat: A jelzőrendszer által küldött jelzések száma a 2012-es évben 

M e g n e v e z é s  

 

K ü l d ö t t  j e l z é s e k  s z á m a  

Egészségügyi szolgáltató 1 

  Ebből: védőnői jelzés 1 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgálat - 

Napközbeni kisgyermek ellátást nyújtók - 

Átmeneti gondozást biztosítók - 

Összesen 25 1 - 1 18 - 45 

Ebből lány 10 - - - 10 - 20 

Családok száma 13 1 - 1 3 - 18 



Menekülteket befogadó állomás, menekültek átmeneti 
szállása 

- 

Közoktatási intézmény 26 

Rendőrség - 

Ügyészség, bíróság - 

Pártfogó felügyelet - 

Társadalmi szervezet, egyház, alapítvány - 

Áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezet - 

Állampolgár 1 

Önkormányzat, jegyző, gyámhivatal 16 

Munkaügyi hatóság - 

Összesen:  44 

 
A Gyermekjóléti Szolgáltató által kezelt problématípusok szám szerint:  
A Szolgáltató által kezelt problématípusok rendkívül sokfélék voltak. Ezek között leggyakoribbak voltak az 
anyagi, vagyis a megélhetési és lakhatással összefüggő problémák, melyeket 41 esetben kezelt a 
Szolgáltató. Ezt követte a szülői elhanyagolás 33 esettel, majd a szülők vagy a család életvitele következett 
30 esettel.  
Gyakoriságban ezt követte a gyermeknevelési probléma 21, valamint a magatartászavar, teljesítményzavar 
és tankötelezettség elmulasztása 19 esetben.  
Szenvedélybetegségeket 8, gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézséget 5, családi konfliktusokat 
pedig 2 alkalommal kezelt a Szolgáltató.  
Ugyanakkor a kezelt problémák között kell még megemlíteni a fogyatékosság, retardáció problémakörét is, 
mely kapcsán 1-szer járt el a Gyermekjóléti Szolgáltató. 
Családon belüli bántalmazás miatt nem járt el a Szolgáltató.  

 
 

4.4.16. táblázat: A Gyermekjóléti Szolgáltató által kezelt problématípusok szám szerint 2012-ben 

 
P r o b l é m a  t í p u s a  

 

 
K e z e l t  p r o b l é m á k  s z á m a  

Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő stb.) 41 

Gyermeknevelési 21 

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 5 

Magatartászavar, teljesítményzavar, tankötelezettség 
elmulasztása 

19 

Családi konfliktus (szülő-szülő, szülő-gyermek közti) 2 

Szülők vagy a család életvitele 30 

Szülői elhanyagolás 33 

Családon belüli bántalmazás (fizikai, lelki, szexuális) - 

Fogyatékosság, retardáció 1 

Szenvedélybetegségek 8 

Összesen: 160 

 
A Gyermekjóléti Szolgáltató szakmai tevékenységeinek száma:  
A 2012-es évben a családgondozó 288 alkalommal látogatott családot, 28 esetben hivatalos ügyekben 
működött közre, mint például tájékoztatás nyújtása a nyíregyházi Pártfogó Felügyelői Szolgálat 
munkatársának, környezettanulmány készítése a kisvárdai Városi Gyámhivatal, valamint nevelőszülői 
javaslat készítése a nyíregyházi Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Gyermekvédelmi Központ 
felkérésére.  
Segítő beszélgetést 24, információnyújtást és tanácsadást 7, konfliktuskezelést pedig 3 alkalommal végzett 
a Szolgáltató; 2 esetben pedig más szolgáltatásba való közvetítésben működött közre.  



Védelembe vételi felülvizsgálati tárgyaláson 3 esetben vett részt a családgondozó. Ebből 2 esetben 
megszűnt a védelembe vételi eljárás, viszont mindkét gyermek esetében szükséges volt a további gondozás 
alapellátás keretében történő folytatása; 1 esetben pedig szükséges volt a védelembe vétel további 
fenntartása. Korábban mindhárom gyermek esetében a magas számú igazolatlan iskolai mulasztás 
indokolta a védelembe vétel elindítását.  
Első védelembe vételi tárgyalás az elmúlt évben nem volt.  
A jelzőrendszeri tagokkal folyamatos és jó volt a kapcsolata a Szolgáltatónak, esetmegbeszéléseket 
rendszeresen szerveztünk. Esetkonferenciát 18 alkalommal tartottunk a családdal kapcsolatban álló 
szakemberek részvételével, mint például a védőnő, az osztályfőnök, az óvónő, a gyermek- és ifjúságvédelmi 
felelős. Ezeken a konferenciákon döntöttünk arról, hogy szükséges-e az alapellátás vagy a védelembe vétel 
folytatása, vagy a gyermekvédelmi gondoskodás más módját kell-e alkalmazni.  
Emellett az elmúlt évben – a törvényi előírásnak megfelelően – 6 alkalommal tartottunk szakmaközi 
megbeszélést minden páros hónap első keddjén, délután 1400 órától, melyeknek témái a következők voltak: 

• Az emberi kapcsolatok és a közösség jelentősége a lelki egészség szempontjából; 

• A család károsító és támogató hatásai a családtagok lelki egészségére; 

• A stressz és az ember I. (a stressz fogalma, fajtái, hatásai a testi-lelki egészségre); 

• A stressz és az ember II. (a stresszel való megküzdési módok); 

• Jutalmazás, büntetés, megerősítés tapasztalatai a helyi gyermek körében; 

• A gyermekek együttműködési képessége az óvodában és az iskolában. 
 
A 2012-es évben a Szolgáltató egy alkalommal tartott ruhaosztást a rászoruló családok számára – nagy 
sikerrel. A ruhákat egész évben gyűjtöttük és karácsony előtt osztottuk ki a Védőnői Szolgálat segítségével, 
maradék nélkül. 
Ezen kívül a Gyermekjóléti Szolgáltató immár nyolcadszor rendezte meg nyári gyermekfoglalkoztatóját, 
melyen 8 gyermek vett részt. A programok között egyaránt szerepelt a sorverseny, a vetélkedő és a 
kézműves foglalkozás is, ahol például méhsejtpapír-figurákat és üvegfestéses matricákat készítettünk. A 
résztvevő gyermekeket a program végeztével egy-egy szerény csomaggal jutalmaztuk meg fáradozásaikért.  
Az elmúlt évben a Szolgáltató 1 esetben válsághelyzetben levő várandós anyát segített. A kismamával már 
korábban is állt kapcsolatban a Gyermekjóléti Szolgáltató, de mivel az anya a terhesség alatt nem bizonyult 
együttműködőnek, vagyis nem vett részt a szükséges vizsgálatokon és tanácsadásokon, valamint gyermekét 
születését követően a kórházban hagyta, a családgondozó javaslatot tett a gyermek ideiglenes hatályú 
elhelyezésére, akinek még a 2012-es évben elrendelte a kisvárdai Városi Gyámhivatal az átmeneti 
nevelésbe vételét.  

 
4.4.17. táblázat: A Gyermekjóléti Szolgáltató szakmai tevékenységeinek száma a 2012-es évben 

P r o b l é m a  t í p u s a  K e z e l t  p r o b l é m á k  s z á m a  

Információnyújtás 7 

Segítő beszélgetés 24 

Tanácsadás 7 

Hivatalos ügyekben való közreműködés 28 

Családlátogatás 288 

Közvetítés más szolgáltatásba 2 

Első védelembe vételi tárgyaláson való részvétel - 

Felülvizsgálati tárgyaláson 

való részvételek 

átmeneti nevelésbe vétel - 

védelembe vétel 3 

Elhelyezési értekezleten, ill. tárgyaláson való részvétel - 

Pszichológiai tanácsadás - 

Jogi tanácsadás - 

Fejlesztőpedagógusi ellátás - 

Konfliktuskezelés 3 



Szakmaközi megbeszélés 6 

Esetkonferencia 18 

Örökbefogadással kapcsolatos intézkedés - 

Adományozás 1 

Szociális válsághelyzetben levő várandós anya gondozása 1 

Összesen: 386 

 

A szabálysértést vagy bűncselekményt elkövetett gyermekek gondozása és a pártfogó felügyelet ellátása: 
Az elmúlt évben a Gyermekjóléti Szolgáltató egy bűncselekmény elkövetésével vádolt fiatalkorú gyermeket 
gondozott alapellátás keretében, viszont szabálysértést elkövetett gyermeket nem gondozott a Szolgáltató. 
A körzeti megbízott tájékoztatása alapján elmondható, hogy a rendőrségnek nincs nyilvántartása arról, 
hogy hány kiskorú személy követett el, illetve hány kiskorú sérelmére követtek el bűncselekményt vagy 
szabálysértést.  
Itt szeretném megjegyezni azt is, hogy a családban felmerülő veszélyeztetettséget a Rendőrkapitányság 
munkatársai adatlapon jelzik a Gyermekjóléti Szolgáltató felé, de az elmúlt évben a rendőrségtől nem 
érkezett jelzés a Szolgáltatóhoz.  
A falufelelős tájékoztatása alapján Szabolcsveresmartról elmondható, hogy kábítószer terjesztése és 
fogyasztása tekintetében nem fertőzött terület. Erre, valamint a gyermek- és fiatalkorúak sérelmére 
elkövetett családon belüli erőszakra vonatkozó információ nem jutott a rendőrség tudomására az elmúlt 
esztendőben. 
Településünkön 2009. májusától 2012. októberéig László Éva látta el a pártfogó felügyeletet, ettől az 
időponttól kezdve azonban Mártáné Stefáncsik Olga vette át ezt a feladatot. A pártfogó felügyelő 
tájékoztatása alapján az elmúlt évben a településen 1 esetben látta el a pártfogó felügyeletet, ami jelenleg 
is folyamatban van és amelynek oka garázdaság volt. Ebben az esetben a próbára bocsátás intézkedését 
tartotta célszerűnek a bíróság.  
A pártfogó felügyelő véleménye szerint Szabolcsveresmart kriminológiai szempontból, különösen a 
fiatalkori bűnözésre fókuszálva kevésbé fertőzött terület, ahol elsősorban a településen élők szociális 
helyzete, az iskolázatlanság és a munkahelyek hiánya, illetve csak a távoli városokban elérhető középiskolák 
eredményezik a bűncselekmények elkövetését.  

 

A helyi nevelőszülői hálózat:  
Községünkben 2009-től állami és református egyházi nevelőszülői hálózat is működik. 2012-ben az állami 
nevelőszülői hálózatnál 18 családban neveltek intézetből kihozott gyermekeket, akiknél 59 fő volt 
elhelyezve. A nevelőszülői tanácsadókkal, Iskiné Frindik Zsuzsannával és Maczkóné Molnár Máriával jó volt 
a kapcsolata a Szolgáltatónak.  
A református egyházi nevelőszülői hálózatnál 6 családban neveltek 17 gyermeket. 2012. márciusától 
változás történt a nevelőszülői tanácsadó személyében, ettől az időponttól ugyanis Tábori Ilona látja el ezt a 
feladatot, akivel jó volt a kapcsolata a Gyermekjóléti Szolgáltatónak.  
A jövőre nézve elmondható, hogy mindkét nevelőszülői hálózat bővülése várható. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Krízishelyzetben a Képviselőtestület által átadott hatáskörben a polgármester évi 6 alkalommal átmeneti 
segélyt nyújthat a rászoruló személyek részére.  

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

Sport-, szabadidős és szünidős programokat több intézmény is szervez a település gyermekei számára. Így 
például az óvoda, az iskola, a Református és Görögkatolikus Egyházközség, valamint a Gyermekjóléti 
Szolgáltató is.  

 

 

 



h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei), ingyenes tankönyv 

 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű, óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen étkeznek; míg a nem hátrányos 
helyzetű, de nagycsaládban nevelkedő gyermekek 50%-os térítési díjat fizetnek.  

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményei maximálisan 
teljesülnek.  

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

 
Iskolatej biztosítása valamennyi gyermek részére.  
 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 
Az óvodaépület az iskolától elkülönítetten működik. Zömmel tágas, füves, fás zöld terület, játszóudvar veszi 
körül az épületet, ami megfelelő feltételeket, nyugodt körülményeket biztosít a gyermekek számára; 
folyamatban van falufejlesztési pályázaton nyert összegből az óvodapark és játszótér bővítése. A 
csoportszobák többfunkciósak. Az óvodai tevékenységek, a játék, a testedzés, a háromszori étkezés, a 
délutáni pihenés és alvás is ezekben a helyiségekben zajlik. A csoportok létszáma, mérete megfelelőnek 
mondható. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az intézményben a különleges szükségletű gyermekek részére fejlesztő pedagógus biztosított.  
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

Településünkön a hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció nem tapasztalható. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 

 
A vizsgált időszakban ezen alpontra vonatkozóan adat nem áll rendelkezésre. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)  

 

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 

tanév 
tanodai 
program 
létszám 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

tehetséggondozó 
program 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 
nyári tábor 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

Alapfokú 
művészet- 

oktatás 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

2008/2009 0 0 97 47/31 0 0 18 51/27 



2009/2010 0 0 37 24/16 0 0 142 82/43 

2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47 

2011/2012 0 0 30 29/17 91 32/17 91 50/32 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és 
SNI-s tanulók számának növekedése 

A szülők munkavállalási lehetőségeinek növelése 
Fejlesztő pedagógus alkalmazása 

Az önkormányzat befolyása csökkent a 
tanításon kívüli iskolai programok 

szervezésében 

Újfajta együttműködési megoldás létrehozása (pl.: 
versenyekre történő utaztatás, kirándulások, 

táboroztatás szervezésében megoldás). 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat 
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 
tekintetében. 

A Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a munkavállalás, a 
szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az 
azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

A Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális biztonság 
területén történő fokozatos megvalósításáról, 

A Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási 
szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így 
különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A 
munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 
mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, 
tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 
Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott 
személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 
képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, 
az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 595 526 341 254 172 76 



2009 504 525 309 261 105 34 

2010 592 578 348 268 159 75 

2011 596 527 315 255 132 85 

2012 552 579 321 273 131 106 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
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A táblázatból kiderül, hogy mind a foglalkoztatás, mind a munkanélküliség tekintetében a férfiak száma 
magasabb a nőkénél. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

év 
Foglalkoztatást segítő 

programok száma 
Képzési programok 

száma 
résztvevők száma 

résztvevő nők 
száma 

2008 0 0 0   

2009 0 0 0 0 

2010 ECDL 1 12 9 

2011 Szoc áp- gondozó. 1 5 5 

2012 Szoc áp- gondozó. 2 22 22 

Forrás: Helyi adatgyűjtés    
 

Településünkön a 2010. évtől folyamatosan indítanak foglalkoztatást segítő és képzési programokat. 2010. 
évben ECDL program indult, melyen a részt vevő nők aránya a férfiakhoz képest 75%-os volt. 2011-2012. 
évben indított szociális gondozó és ápoló tanfolyamon a részt vevő nők aránya 100% volt.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 
Tapasztalataink alapján az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedési lehetőségei 
minimálisak.  

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, megmutatkozhat a 
munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos 
kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő 
bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek szűkösségében (üvegplafon-jelenség). A vizsgálat azt kutatja, 
hogy hány esetben tettek panaszt a településen hátrányos megkülönböztetés miatt. Javaslatokat az esetek 
számától és a jelentett esetek jellegéből következtetve kell tenni a probléma megoldására. 



A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, 
szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel 
foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. 

 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 

5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

év 
3 év alatti 

gyermekek száma a 
településen 

működő 
bölcsődék 

száma 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

működő 
családi 

napközik 
száma 

férőhelyek száma 
családi napközikben 

férőhelyek 
összesen 

önkor-
mányzati 

egyéb 

2008 86 0 0 0 0 0 0 

2009 78 0 0 0 0 0 0 

2010 73 0 0 0 0 0 0 

2011 72 0 0 0 0 0 0 

2012 67 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés      
 
A nők munkaerőpiaci helyzetét segítő egyes szolgáltatásokkal (bölcsőde, családi napközi) helyben nem 
rendelkezünk, de a szükséges férőhelyeket kistérségi és egyéb társulási szinteken biztosítja az 
önkormányzat. 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2008 1 86 86 

2009 1 78 78 

2010 1 73 73 

2011 1 72 72 

2012 1 67 67 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés  
 

 
 



A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a 
kismama (gyakorlati és lelki) segítése, ezzel látja el a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és 
mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a családgondozóval és a 
háziorvossal is, így a településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési 
helyzetéről. Szakemberként hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

év 
rendőrök riasztása családi 

viszályhoz 
tényleges feljelentések 

száma 
bírósági ítélet 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés   
 

Családon belüli erőszak előfordulásáról információval nem rendelkezünk.  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

A településen nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona, de mind a védőnő, mind a családgondozó, 
mint a település önkormányzati hivatalának szakügyintézője a szükséges szakellátás kiválasztásában és az 
elhelyezés lebonyolításában járatos és megfelelő szakértelemmel és információval rendelkezik.   

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 
Az Alaptörvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és 
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e.  
Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női nem 
reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem 
mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. Az adatgyűjtés a nők adott településen való közéleti részvételét 
térképezi fel. 
 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 

Képviselőtestület tagja Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008 10 0 0 0 0 0 

2009 10 0 0 0 0 0 

2010 6 1 0 0 0 0 

2011 6 1 0 0 0 0 

2012 6 1 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés    
 



A helyi közéletében a nők legalább annyira megtalálhatóak, mint a férfiak. Az állami, illetve önkormányzati 
intézményeknél a munkavállalók aránya a nők javára billen. A vezetői pozíciókban lévők aránya 
kiegyensúlyozott a nemeket illetően. Kimagasló és hosszabb távon is kiegyensúlyozott a nők 
szerepvállalása.  

 

A 2010. évi önkormányzati képviselőtestületi választáson a megválasztott 7 képviselőből 1 nő.  

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 
5.7 számú táblázat - A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

év 
Intézkedessek, pályázatok, 

programok száma  
a településen 

Önkormányzati 
Más állami szerv által 

támogatott 
Civil Összes 

2008 0 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 0 

2010 0 0 0   0 

2011 0 0 0 0 0 

2012 0  0  0 0  0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     
 

Településünkön nem rendelkezünk erre vonatkozó adattal.  

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A családon belüli erőszak esetleges 
felderítetlensége 

Tájékoztatás a témához kapcsolódó törvényekről. 
Információnyújtás a nők érdekérvényesítéséről. 

Nők foglalkoztatottságának alacsony szintje Együttműködés a Munkaügyi Központtal a 
képzések, átképzések, továbbképzések 

tekintetében. 
Tájékoztatás képzési lehetőségekről. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon általában a nyugdíjazás időpontjától számít idősnek az ember. a nyugat-európai 
országokban, általánosságban 65-70 éves kortól tekintik idősnek az ott élőket. Az Idősügyi Nemzeti 
Stratégiában az Egészségügyi Világszervezet életkor szerinti felosztása alapján:  

• a 60-74 év közöttiek az idősödők,  

• a 75-89 évesek az idősek,  

• a 90 év fölötti személyek a nagyon idősek. 

 

 

 

 



6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.) 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő férfiak 
száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
összes nyugdíjas 

2008 213 292 505 

2009 205 280 485 

2010 195 265 460 

2011 192 258 450 

2012 195 251 446 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
 

Az adattáblákból jól látható, hogy a nyugdíjasok száma folyamatosan csökken. Ennek oka lehet a 
nyugdíjkorhatár emelése és a már nyugdíjasok elhalálozása. Az is megállapítható, hogy a nyugdíjasok között 
magasabb a nők száma.  

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

A helyi nyugdíjas klubbal szervezett beszélgetésen gyűjtött információk alapján a nagyarányú nyugdíjas 
létszám ellenére sem jellemző a nyugdíjasok foglalkoztatása.  

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen) 

év 
Önkormányzati 

Munkaügyi Központ  
által támogatott 

Civil Egyéb Összesen 

db db db db db 

2008 0 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 0 

2010 0 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés    



A településen nincs sem önkormányzati, sem a Munkaügyi Központ, sem civil szervezetek által támogatott 
programok.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz, éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. Azt 
tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci 
diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. A 
munkahelyi diszkrimináció bontása: 40-50 év felettieknél a legelterjedtebb, hazánkban 50 év fölött szinte 
már esélytelen az, hogy valaki pályázat útján nyerjen el állást, marad a kapcsolati tőke vagy a 
munkanélküliség.  

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Civil és Egyházi Szociális szolgálatok nagy száma és kiterjedtsége + önkormányzat- partnersége- alap és 
szakellátás, szállítás ügyintézés .A megjelölt célcsoport ellátása a leglefedettebb a településen, mivel az 
önkormányzat mellett az egyházak és a civil szervezetek is nagy hangsúlyt fektetnek az idősek ellátására. A 
kialakult kapcsolatrendszer a legfejlettebb és a legszorosabb a településen. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

év 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás 
látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekintése 

Könyvtár 
látogatása 

Közművelődési 
intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlás 
templomban 

Sportrendezvényen 
részvétel 

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2008 0 1 2 18 13 0 1 

2009 0 4 1 16 19 0 1 

2010 2 1 1 13 15 0 2 

2011 0 0 1 20 17 0 1 

2012 0 0 2 15 21 0 2 

Forrás: Helyi adatgyűjtés       
 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a Faluház biztosítja az idős emberek 
számára. Az épület megközelíthetősége akadálymentes. A Faluházban Őszirózsa néven nyugdíjasklub 
működik, mely rendszeres kulturális programokat biztosít az érdeklődők számára (színház, mozi, fürdő, 
múzeumlátogatás stb.).  

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 

év 
Összes megkérdezett Számítógépet használni tudók száma Internetet használni tudók száma 

fő fő % fő % 

2008 16 1 6,3% 1 6,3% 

2009 16 1 6,3% 1 6,3% 



2010 15 1 6,7% 1 6,7% 

2011 13 1 7,7% 1 7,7% 

2012 13 2 15,4% 2 15,4% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     
 

 
 

Információinkat az idősek informatikai jártasságáról a nyugdíjas klub állandó tagjaitól szereztük. Ez alapján 
megállapítható, hogy nagyon kevesen rendelkeznek informatikai ismeretekkel.  

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen 

év Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma 

2008 17 

2009 24 

2010 18 

2011 18 

2012 24 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

 
 

A településen működő nyugdíjas klub hetente tart foglalkozásokat, szerveznek klubtalálkozókat, nagyobb 
ünnepekhez kapcsolódó ünnepségeket, anyák napját, idősek napját.  

 

 

 



6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Alacsony informatikai képzettség Informatikai képzések indítása. 
Ingyenes internethasználat biztosítása. 

Elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése Idős emberek, különösen az egyedülállók 
programokba történő bevonása, az érdeklődés 

felkeltése a közösségi élethez. 
A társadalmi, kulturális, civil életben való aktív 

részvétel elősegítése. 

Az elmagányosodás csökkentése. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit 
jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően 
korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 
Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan 
személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb 
akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 
szerepvállalását. 

 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

év 
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 
egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 

2008 114 5 

2009 106 5 

2010 98 4 

2011 79 4 

2012 73 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 



 
 

Településünkön a Mozgáskorlátozottak Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egyesületének Záhony és térsége 
helyi csoportja működik. A koordinátor tájékoztatást nyújt a mozgáskorlátozottakat érintő jogszabály-
változásokról és egyéb témákról (tagfelvétel, tagok kötelezettségei, személygépkocsi szerzési és átalakítási 
támogatások, egyéb pályázatok, LÁT, segédeszközök kölcsönzése, felíratásában való segítség). Ezzel segítve 
a fogyatékkal élők életkörülményeinek javítását.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
A fogyatékkal élők hátrányos megkülönböztetése a foglalkoztatás területén adatokkal nem támasztható alá, 
de azt kijelenthetjük, hogy településünk Képviselőtestületének tagjai elkötelezettek a helyi szolgáltatást 
nyújtó intézmények akadálymentesítésében. Az évek során nagy küzdelmek árán sikerült teljes körűen 
akadálymentesíteni a helyi óvodát, Orvosi Rendelőt és a Faluházat.  

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Településünkön nem működik önkormányzati, egyházi és civil fenntartású, fogyatékkal élők nappali 
ellátását biztosító intézmény  

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Településünkön a Mozgáskorlátozottak Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Egyesületének Záhony és térsége 
helyi csoportja működik. A koordinátor tájékoztatást nyújt a mozgáskorlátozottakat érintő jogszabály-
változásokról és egyéb témákról (tagfelvétel, tagok kötelezettségei, személygépkocsi szerzési és átalakítási 
támogatások, egyéb pályázatok, LÁT, segédeszközök kölcsönzése, felíratásában való segítség). Ezzel segítve 
a fogyatékkal élők életkörülményeinek javítását.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1. 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgás- 
korlátozottak 

részére 
 mosdó 

Rámpa 
Hangos 
tájékozt

atás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

oktatási 
intézmények 

alapfok nem igen nem igen nem igen igen nem nem 

középfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

felsőfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

egészségügyi fekvőbeteg nem nem nem nem nem nem nem nem nem 



intézmények ellátás  

járó beteg 
szakellátás 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

alapellátás nem igen igen igen nem igen igen nem nem 

kulturális, művelődési 
intézmények 

nem igen igen igen nem nem nem nem nem 

önkormányzati, közigazgatási 
intézmény 

nem nem igen nem nem nem nem nem nem 

igazságszolgáltatási, rendőrség, 
ügyészség 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

igen nem nem igen nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil 
szervezetei 

 

Közhasznúak azok az épületek, melyek használata senki számára sem korlátozott. Ebbe a körbe tartoznak az 
oktatási, az egészségügyi, szociális, kulturális, művelődés- és sport célú épületek. Ilyenek és tevékenységük 
súlya miatt kiemelten fontosak az önkormányzati, a hatósági, a közigazgatási, az igazságszolgáltatói célokra 
fenntartott épületek vagy épületrészek. A mozgásukban akadályozottak, az idősek, nők- és gyermekek a 
fizikai akadálymentességet igénylik, a többi fogyatékos csoport számára az infokommunikációs 
akadálymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos színekkel készült táblák, tapintható információk, 
hallható segítség, jelnyelvi segítség, a belső környezetben való tájékozódást elősegítő piktogramok, 
feliratok. 

 

A táblázat adataiból látható, hogy az intézményekben a mozgáskorlátozottak számára a mosdók és a 
megközelítést segítő rámpák kialakítása már megoldódott. Fontos feladat az akadálymentesítettség teljes 
kiépítése. 

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 

7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben 

 

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorláto- 
zottak részére 

mosdó 
Rámpa 

Hangos 
tájékoztatás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

Közterület 
(utca/járda
, park, tér) 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Helyi és 
távolsági 

tömegköz-
lekedés nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Buszpálya-
udvar, 

buszvárók nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Vasútállom
ás nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó 
munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek vezetőitől 

 

Szabolcsveresmartra jellemző, ahogyan az a táblázatban is látható a fizikai és infokommunikációs 
akadálymentesítettség hiánya a közlekedésben. Szabolcsveresmart Község Önkormányzata folyamatos 
figyelemmel kíséri a pályázatokat. Egyre nagyobb igény merül fel a közösségi közlekedés színvonalának 
növelésére is, ezért az Önkormányzat a jövőben törekedni fog a közlekedés színvonalát fejlesztő 
beruházások megvalósítására. 

 

 



c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 
Településünk Képviselőtestületének tagjai elkötelezettek a helyi szolgáltatást nyújtó intézmények 
akadálymentesítésében. Az évek során nagy küzdelmek árán sikerült teljes körűen akadálymentesíteni a 
helyi óvodát, Orvosi Rendelőt és a Faluházat.  

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A zöldfelületek fejlesztése kiemelt szempont az elkövetkező években. A közterületek, közparkok, 
játszóterek fejlesztése a településen fontos feladat. A fogyatékkal élő személyek közúti közlekedésének 
segítése érdekében a gyalogos járdákat úgy kell kialakítani, hogy azokat tudják használni. A 
tömegközlekedési buszmegállók akadálymentesek legyenek, hogy a tömegközlekedési járműbe a ki- és 
beszállás könnyű legyen.  

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

A célcsoport részére biztosítottak ugyanazon feltételek, mint amelyek az idősek számára biztosítottak. A 
Papi társulás keretében megoldott a nappali ellátásuk, de lehetőségük van a kisvárdai intézmények 
igénybevételére is. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 

Tapasztalataink szerint az ellátási problémák többsége azonos módon keletkezik: van megfelelő 
szolgáltatás, de az ellátásra szoruló nem tud róla, őt nem érték el a szolgáltatás nyújtók, vagyis be sem 
került a rendszerbe. Van megfelelő szolgáltatás, de annak igénybevétele a fogyatékkal élő személyek 
számára nem elérhető pl. az akadálymentesítettség hiánya miatt. Van akadálymentesen elérhető 
szolgáltatás, de a célcsoport tagja – vagy saját elhatározásából, vagy a helyette döntő családtagok hatására 
– a szolgáltatást nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az az életminőségét lényegesen javítaná. Minden 
ilyen esetben fontos a feltárása annak, hogy a szolgáltatás és a szolgáltatást igénylő milyen okból nem 
tudott egymással segítő kapcsolatba kerülni.  
 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nincs foglalkoztatási lehetőség a fogyatékkal élők 
számára 

Igények felmérése 
Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élő 

munkavállalók által betölthető munkahelyekről 

Nehezen vonhatók be fogyatékkal élők a községi 
programokba 

A fogyatékkal élők személyes felkeresése, 
folyamatos kapcsolattartás és a programokban való 

részvétel ösztönzése. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 



A programmal érintett területeken a Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapítvány és az Őszirózsa 
Nyugdíjasklub, mint civil szervezetek tevékenykednek a programban leírtak szerint. A településen a 
történelmi egyházak közül a Református és a Görög katolikus Egyházközség fejt ki szolgáltató 
tevékenységet. Érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések nem működnek egyebekben a településen 
közfeladatot ellátva. Partnerségi megállapodások aláírására ez idáig nem került sor. 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

 
Települési önkormányzatunk igyekszik a rendelkezésére álló eszközökkel támogatni az egyházakat, a civil 
szervezeteket, a roma nemzetiségi önkormányzatot. Az önkormányzat és előzőekben felsorolt 
együttműködő partnerei között jó kapcsolat áll fenn. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 
Jelen időszakban nem állnak rendelkezésünkre ezzel kapcsolatos adatok  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
Jelen időszakban nem állnak rendelkezésünkre ezzel kapcsolatos adatok  
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
Jelen időszakban nem állnak rendelkezésünkre ezzel kapcsolatos adatok  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 
Jelen időszakban nem állnak rendelkezésünkre ezzel kapcsolatos adatok  
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, 
stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 
A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán az érintettek, partnerek 
bevonására az önkormányzat a rendelkezésre álló eszközökkel, így különösen a nyilvánosság eszközének 
útján élni kíván a helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 
szolgáló eszközök bemutatása.  

 
Az esélyegyenlőségi problémák kapcsán az érintettek, partnerek visszacsatolás útján beszerzett 
észrevételeit az önkormányzat a programban érvényesíteni kívánja. 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők 

Alacsony iskolázottság, szakmai végzettség 
hiánya 

 
 
 
 
 

Nagy létszámú a regisztrált munkanélküliek 
aránya 

A Munkaügyi Központtal való szorosabb 
együttműködés a képzések, átképzések, 

továbbképzések tekintetében. 
Az érintettek tájékoztatása, szórólapok 

készítése és nyilvános helyen való 
elhelyezése, a honlapon való közzététele. 

 
Közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó 

pályázatok folyamatos igénybevétele. 
Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása, kedvező gazdasági háttér 

kialakítása. 

Gyermekek 

A hátrányos, a halmozottan hátrányos 
helyzetű és az SNI-s tanulók számának 

növekedése 
 

Az önkormányzat befolyása csökkent a  
tanításon kívüli iskolai programok  

szervezésében 
 

A szülők munkavállalási lehetőségeinek 
növelése. 

Fejlesztő pedagógus alkalmazása. 
 

Újfajta együttműködési megoldás 
létrehozása (pl.: versenyekre történő 

utaztatás, kirándulások,  
táboroztatás szervezésében megoldás). 

Nők 

A családon belüli erőszak esetleges 
felderítetlensége 

 
 
 

Nők foglalkoztatottságának alacsony szintje 

Tájékoztatás a témához kapcsolódó 
törvényekről. 

Információnyújtás a nők 
érdekérvényesítéséről. 

 
Együttműködés a Munkaügyi Központtal a 

képzések, átképzések, továbbképzések 
tekintetében. 

Tájékoztatás képzési lehetőségekről. 

Idősek 

Alacsony informatikai képzettség 
 
 

Elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése 

Informatikai képzések indítása. 
Ingyenes internethasználat biztosítása. 

 
Idős emberek, különösen az egyedülállók 

programokba történő bevonása, az 
érdeklődés felkeltése a közösségi élet iránt. 

A társadalmi, kulturális, civil életben való 
aktív részvétel elősegítése. 

Az elmagányosodás csökkentése. 

Fogyatékkal 
élők 

Nincs foglalkoztatási lehetőség a 
fogyatékkal élők számára 

 
 
 

Igények felmérése. 
Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élő 

munkavállalók által betölthető 
munkahelyekről. 

 



Nehezen vonhatók be fogyatékkal élők a 
községi programokba 

 

A fogyatékkal élők személyes felkeresése, 
folyamatos kapcsolattartás és a 

programokban való részvétel ösztönzése. 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

 intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők 

A Munkaügyi Központtal való szorosabb 
együttműködés a képzések, átképzések, 

továbbképzések tekintetében. 

Települési Önkormányzat 
Nemzetiségi Önkormányzat 

Felelős: polgármester 

 
Az érintettek tájékoztatása, szórólapok 

készítése és nyilvános helyen való 
elhelyezése, a honlapon való közzététele. 

Települési Önkormányzat 
Munkaügyi Központ 

Felelős: polgármester 

 
Közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó 

pályázatok folyamatos igénybevétele. 
Települési Önkormányzat 

Felelős: polgármester 

 
Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása, kedvező gazdasági háttér 

kialakítása. 

Települési Önkormányzat 
Felelős: polgármester 

Gyermekek 
A szülők munkavállalási lehetőségeinek 

növelése. 
Települési Önkormányzat 

Felelős: polgármester 

 Fejlesztő pedagógus alkalmazása. 
Települési Önkormányzat 

Felelős: polgármester 

 

Újfajta együttműködési megoldás 
létrehozása (pl.: versenyekre történő 

utaztatás, kirándulások,  
táboroztatás szervezésében megoldás). 

Települési Önkormányzat 
Felelős: helyi pedagógusok, 

művelődésszervezők 

Nők 
Tájékoztatás a témához kapcsolódó 

törvényekről. 

Települési Önkormányzat 
Gyermekjóléti Szolgáltató 

Felelős: jegyző 

 
Információnyújtás a nők 
érdekérvényesítéséről. 

Települési Önkormányzat 
Gyermekjóléti Szolgáltató 

Védőnői Szolgálat 
Felelős: jegyző 

 
Együttműködés a Munkaügyi Központtal a 

képzések, átképzések, továbbképzések 
tekintetében. 

Települési Önkormányzat 
Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 Tájékoztatás képzési lehetőségekről. 

Települési Önkormányzat 
Faluház-Teleház vezetője 

Munkaügyi Központ 
Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

Idősek Informatikai képzések indítása. 
Települési Önkormányzat 
Faluház-Teleház vezetője 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 Ingyenes internethasználat biztosítása. 
Települési Önkormányzat 
Faluház-Teleház vezetője 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 
Idős emberek, különösen az egyedülállók 

programokba történő bevonása, az 
érdeklődés felkeltése a közösségi élet iránt. 

Települési Önkormányzat 
Faluház-Teleház vezetője 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 



 
A társadalmi, kulturális, civil életben való 

aktív részvétel elősegítése. 

Települési Önkormányzat 
Faluház-Teleház vezetője 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 Az elmagányosodás csökkentése. 
Települési Önkormányzat 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

Fogyatékkal 
élők 

Igények felmérése 
Települési Önkormányzat 

Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 
Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élő 

munkavállalók által betölthető 
munkahelyekről. 

Települési Önkormányzat 
Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

 
A fogyatékkal élők személyes felkeresése, 

folyamatos kapcsolattartás és a 
programokban való részvétel ösztönzése. 

Települési Önkormányzat 
Felelős: polgármester, Faluház-Teleház vezető 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák helyzete javuló tendenciát mutat. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők egyenlő esélyhez jussanak a foglalkoztatás terén. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi és erkölcsi fejlődését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek társas kapcsolatainak bővítésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerő-piaci elhelyezkedésükkel kapcsolatos nehézségek 
megoldását. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzájutásának növelésére és a 
helyzetükből adódó hátrányaik csökkentésére. 
 
 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1. Magasabb iskolai 
képesítés, 

szakképzettség 
elérése 

Alacsony iskolázottság, 
szakképzettség hiánya 

Felzárkóztató 
oktatás, 

szakképzések 
megszervezése 

Gazdasági 
program 

Igényfelmérés, 
képzésfelmérés 

Polgármester 2016. július 01. Foglalkoztatási 
mutatók javulása 

Humánerőforrás: 
az 

igényfelméréshez 
a tárgyalás 

előkészítése 

Folyamatos és 
bővülő tendencia 

2. Közfoglalkoztatási 
pályázatokon való 

részvétel 

2012-ben %-os mértékű 
az aktív korú lakosságon a 
nyilvántartott álláskeresők 

aránya 

A programciklus 
végére a 

munkanélküliségi 
ráta a településen az 

országon átlag alá 
kerüljön 

Gazdasági 
program 

Munkahelyvédelmi és 
munkahelyteremtő 

programok helyi 
meghirdetése, 

munkahelyteremtő és 
foglalkoztatás 
bővítését célzó 

pályázatok benyújtása 

Polgármester 2018. december 
31. 

Létrehozott 
munkahelyek 

száma, 
munkanélküliségi 

ráta 

Pályázati 
tevékenység, 

pályázati önerő 
biztosítása 

További pályázati 
lehetőségek 

kihasználásával és 
támogatások 
elhívásával 

fenntarthatók a 
programok 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1. A hátrányos, 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű és az 
SNI-s tanulók 

számának 
csökkentése 

Magas a hátrányos, 
halmozottan hátrányos 

helyzetű és az SNI-s 
gyermekek száma a 

településen, a település 
oktatási- nevelési 
intézményében 

A törvényes 
képviseletet ellátó 

szülők számára, 
képzés, 

továbbképzés vagy 
munkahelyteremtés 

megvalósítása, 
fejlesztőpedagógus 

alkalmazása 

Gyermekjóléti 
Szolgáltató 

szakmai 
programja 

A hátrányos, 
halmozottan 

hátrányos helyzetű és 
az SNI-s gyermekek 

számának csökkentése 

Polgármester 2016. július 01. A hátrányos, 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
és az SNI-s 
gyermekek 
számának 

csökkentése 

Humánerőforrás 
a szervezéshez, 
lebonyolításhoz. 

Pénzügyi 
erőforrás a 
szükséges 

költségekhez, 
tárgyi feltételek 

biztosítása 

Folyamatos 

2. Az önkormányzat 
befolyásának 

növelése  

 

Az önkormányzat 
befolyása csökkent a  

tanításon kívüli iskolai 
programok  

szervezésében. 

 

Több tanítási időn 
kívüli program 

szervezése helyben, 
a helyi infrastruktúra 
és humánerőforrás 

maximális 
felhasználása 

Pedagógiai 
program  

Nevelési program 
Gyermekjóléti 

Szolgáltató 
szakmai 

programja 

Kirándulások, táborok, 
önképző körök 

szervezése, nyári 
szabadidős 

tevékenységek 
szervezése 

Helyi 
pedagógusok, 
művelődéssze

rvezők 

2014. szeptembere Résztvevők száma A 
foglalkozásokhoz 

és egyéb 
rendezvényekhez 

felhasználandó 
eszközök, 
anyagok 

biztosítása 

Folyamatos 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Családon belüli Családon belüli erőszak Családon belüli Gyermekjóléti Tájékoztatás a Jegyző 2018. december Átfogó kép Meglévő Folyamatos 



erőszak 
felderítése 

felderítetlensége erőszak által 
fenyegetett nők 

kiszűrése, segítése 

Szolgáltató 
szakmai 

programja 

családon belüli erőszak 
törvényi 

vonatkozásairól, 
információnyújtás a 

nők 
érdekérvényesítéséről 

31. megszerzése a 
családon belüli 

erőszakkal érintett 
nőkről 

humánerőforrás 

2 Foglalkoztatottsá
g növelése a nők 

körében 

Munkahely hiány Munkahelyteremtés 
(közfoglalkoztatással, 

vagy egyéb 
munkahelyteremtési 

lehetőségek útján 
helyileg) 

Gazdasági 
program 

Közfoglalkoztatás 
bővítése, tanfolyamok 

indítása 
igényfelméréssel 

Polgármester 
Faluház-
Teleház 
vezető 

2013-2018 Foglalkoztatási 
mutatók javulása, 

aktív korúak 
ellátásában 
részesülők 
számának 

csökkenése 

Humánerőforrás, 
pénzügyi 

erőforrás, tárgyi 
eszközök 

Támogatástól  és 
igénytől függő 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Számítástechnikai 
alapismereteket 

adó képzések 
megszervezése 

Informatikai jártasság 
hiánya 

A kor követelményei 
alapján legalább a 

minimális 
ismereteket adó 

képzések 
megszervezése 

 Alapszintű 
számítástechnikai 

ismeretek, 
internethasználat 

elsajátítása 

Polgármester 
Faluház-
Teleház 
vezető 

2013-2018 Képzésben bevont 
idős emberek 

száma (fő) 

Meglévő 
humánerőforrás 

Folyamatos 

2 Idősek bevonása 
a község 
közösségi 
életébe, 

különösen a jól 
működő helyi 
nyugdíjasklub 

életébe 

Egyedül élő idősek 
elmagányosodása, társas 

és családi kapcsolatok 
hiánya 

Az idősek 
elmagányosodásának 

megszüntetése 

 Különböző társadalmi 
és kulturális 

programok szervezése, 
mely lehetőséget 

biztosít a 
kapcsolatépítésre 

Polgármester 
Faluház-
Teleház 
vezető 

2013-2018 A magányos idősek 
számának 

csökkenése 

Meglévő 
humánerőforrás, 

pénzügyi 
erőforrás 

Folyamatos 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Adatbázis 
létrehozása a 

fogyatékkal élő 
munkavállalók 
által betölthető 
munkahelyekről 

A településen a 
fogyatékkal élő 

munkavállalókat 
foglalkoztató 

munkahelyek száma 
alacsony 

A településen a 
fogyatékkal élők 

foglalkoztatásának 
növelése 

 A település honlapján 
elérhető és 

folyamatosan 
karbanartott adatbázis 

létrehozása 

Polgármester 
Faluház-
Teleház 
vezető 

2014. június 30. A fogyatékkal élő 
munkavállalók 

számának 
növekedése 

Plusz erőforrást 
nem igényel 

Folyamatos 

2 A fogyatékkal 
élők közösségi 
programokban 

történő bevonása 

Nehézkes a fogyatékkal 
élők elérése 

A fogyatékkal élők 
közösségi 

programokban való 
részvételének 

növelése 

 A fogyatékkal élők 
személyes felkeresése, 

folyamatos 
kapcsolattartás és a 
programokban való 
részvétel ösztönzése 

Polgármester 
Faluház-
Teleház 
vezető 

2014. decembere Nem mérhető Meglévő 
humánerőforrás 
igénybevétele 

Folyamatos 

 



3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során 
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását 
követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos 
egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és 
érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 
önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek 
során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi 
Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 

 
 
A megvalósítás folyamata 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, 
dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 
kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP 
IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 

 
 
Monitoring és visszacsatolás 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít 
a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott 
munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 
 
Nyilvánosság 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános 
fórumot hívunk össze.  
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, 
valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 
eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és 
az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 
adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 
média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 
különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 
támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 
 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  
 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns 
légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket 
bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

 
Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást 
nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen 
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az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, 
hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési 
önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet 
vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 
 

 
Érvényesülés, módosítás 
 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a 
beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a 
beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak 
érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 
napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 
intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

I. Szabolcsveresmart község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 
Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Szabolcsveresmart község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek 
része az Intézkedési Terv) megvitatta és  a 293/2013. (08.08.)  határozatával elfogadta. 
 
Mellékletek:  
1. számú melléklet a HEP helyzetelemzését alátámasztó adatokról 
2.számú melléklet a képviselő-testület határozata a HEP elfogadásáról 
 
 
 
 
Dátum: Szabolcsveresmart, 2013. augusztus 8. 
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1. számú melléklet a HEP helyzetelemzését alátámasztó adatokról 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

  Fő Változás 

2007 1711   

2008 1708 100% 

2009 1681 98% 

2010 1675 100% 

2011 1665 99% 

2012 1628 98% 

2013 1626 100% 

2014   0% 

2015   ######## 

2016   ######## 

2017   ######## 

  
 2. számú táblázat - Állandó népesség 

    

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak

nő 822 843 1665 49% 51%

0-2 évesek           

0-14 éves 152 145 297 51% 49%

15-17 éves 33 42 75 44% 56%

18-59 éves 390 508 898 43% 57%

60-64 éves 60 46 106 57% 43%

65 év feletti 114 83 197 58% 42%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2001 215 313 68,7% 

2008 199 321 62,0% 

2009 188 315 59,7% 

2010 192 308 62,3% 

2011 197 297 66,3% 

2012 188 290 64,8% 

2013     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2014     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2015     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2016     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2017     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 36 42 -6 

2009 21 37 -16 

2010 43 39 4 

2011 35 35 0 

2012 36 36 0 

2013     0 

2014     0 

2015     0 

2016     0 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 
  élve születések száma halálozások száma 

természetes 
szaporodás (fő) 

2008 15 23 -8 

2009 26 30 -4 

2010 16 26 -10 

2011 14 13 1 

2012 13 16 -3 

2013     0 

2014     0 

2015     0 

2016     0 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti 
lakónépesség (fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 516 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5% 

2009 513 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7% 

2010 534 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9% 

2011 517 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9% 

2012 539 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0% 

2013     0   #######   ####### 0 ####### 

2014     0   #######   ####### 0 ####### 

2015     0   #######   ####### 0 ####### 

2016     0   #######   ####### 0 ####### 

2017     0   #######   ####### 0 ####### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és 
aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 76 172 248 54 114 168 71,1% 66,3% 67,7% 

2009 34 105 139 22 56 78 64,7% 53,3% 56,1% 

2010 75 159 234 23 32 55 30,7% 20,1% 23,5% 

2011 85 132 217 61 80 141 71,8% 60,6% 65,0% 

2012 94 143 237 69 91 160 73,4% 63,6% 67,5% 

2013     0     0 ######## ######## ######### 

2014     0     0 ######## ######## ######### 

2015     0     0 ######## ######## ######### 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma 
korcsoport szerint 

         2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 
fő 248 139 245 217 214 0 0 0 0 0 

20 éves és 
fiatalabb 

fő 17 11 23 7 6           

% 6,9% 7,9% 9,4% 3,2% 2,8% ######## ######## ######## ######## ######### 

21-25 év  
fő 35 18 37 31 32           

% 14,1% 12,9% 15,1% 14,3% 15,0% ######## ######## ######## ######## ######### 

26-30 év 
fő 35 19 29 20 23           

% 14,1% 13,7% 11,8% 9,2% 10,7% ######## ######## ######## ######## ######### 

31-35 év 
fő 37 19 29 31 27           

% 14,9% 13,7% 11,8% 14,3% 12,6% ######## ######## ######## ######## ######### 

36-40 év 
fő 32 17 36 27 30           

% 12,9% 12,2% 14,7% 12,4% 14,0% ######## ######## ######## ######## ######### 

41-45 év 
fő 32 23 23 25 27           

% 12,9% 16,5% 9,4% 11,5% 12,6% ######## ######## ######## ######## ######### 

46-50 év 
fő 29 14 31 33 30           

% 11,7% 10,1% 12,7% 15,2% 14,0% ######## ######## ######## ######## ######### 

51-55 év 
fő 25 13 25 30 28           

% 10,1% 9,4% 10,2% 13,8% 13,1% ######## ######## ######## ######## ######### 

56-60 év 
fő 5 5 11 12 10           

% 2,0% 3,6% 4,5% 5,5% 4,7% ######## ######## ######## ######## ######### 

61 év felett 
fő 1 0 1 1 1           

% 0,4% 0,0% 0,4% 0,5% 0,5% ######## ######## ######## ######## ######### 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal 
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2016     0     0 ######## ######## ######### 

2017     0     0 ######## ######## ######### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 
 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 134 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0% 

2009 114 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3% 

2010 122 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1% 

2011 122 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5% 

2012 124 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9% 

2013     0   ########   ######## 0 ######## 

2014     0   ########   ######## 0 ######## 

2015     0   ########   ######## 0 ######## 

2016     0   ########   ######## 0 ######## 

2017     0   ########   ######## 0 ######## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb 
lakosság száma 

összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők 15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1358 687 671 1102 508 594 256 18,9% 179 26,1% 77 11,5% 

2011 1626 802 824 1138 520 618 488 30,0% 282 35,2% 206 25,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
          

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0% 

2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3% 

2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3% 

2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7% 

2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3% 

2013 0   #########   ##########   ########## 

2014 0   #########   ##########   ########## 

2015 0   #########   ##########   ########## 

2016 0   #########   ##########   ########## 

2017 0   #########   ##########   ########## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok 
száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya 
az aktív korú roma/cigány 

lakossághoz képest 

2010 121 11% 22 26% 

2011 98 9% 18 21% 

2012 81 7% 15 17% 

2013         

2014         

2015         

2016         

2017         

Forrás: Önkormányzat 
adatai 
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3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások 

év 

regisztrált 
vállalkozások 

száma a 
településen 

Kiskereskedelmi 
üzletek száma 

vendéglátóhelyek 
száma 

állami 
szektorban 

foglalkoztatottak 
száma 

kivetett 
iparűzési 

adó 

befizetett 
iparűzési 

adó 

működő 
foglalkoztatási 

programok 
száma 

helyben 

foglal
koztat

ási 
progra
mokb

an 
részt 

vevők 
száma 

2008 213 17 7 69 2416 2416 0 0 

2009 213 17 7 

84 

1896 1896 0 0 

2010 213 17 7 

121 

1787 1787 0 0 

2011 211 11 8 

119 

1897 1897 0 0 

2012 211 11 8 

126 

2112 2112 1 8 
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2013       

  

        

2014       

  

        

2015       

  

        

2016       

  

        

2017       

  

        

Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat 
adatai 

       

3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási idő 

vonattal 

Kerékpár úton 
való 

megközelíthetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

15 perc 9 30 perc 0 0 0 0 

Megye-
székhely 

60 perc 0 0 22 45 perc 0 0 

Főváros 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, 
önkormányzat adatai 

     

3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok 

  
van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a településen 

nincs   

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a vonzásközpontban 

van  Jobdiák 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen 

nincs   

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a vonzásközpontban 

nincs   

Forrás: helyi adatgyűjtés 
   

3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon 
részvevő  fiatalok száma 
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év 

fiatalok 
foglalkoztatását 

megkönnyítő 
programok a 
településen 

fiatalok 
foglalkoztatását 

megkönnyítő 
programok a 

vonzáskörzetben 

az oktatásból a 
munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 
programok a településen 

az oktatásból a 
munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 
programok a 

vonzáskörzetben 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 
0 0 5 7 0 0 0 0 

2009 

0 0 9 5 0 0 0 0 

2010 

0 0 8 8 0 0 0 0 

2011 
0 0 7 7 0 0 0 0 

2012 
0 0 6 4 0 0 0 0 

2013                 

2014                 

2015                 

2016                 

2017                 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
       

3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 
programokon részvevő  felnőttek  száma 

év 
felnőttképző 
programok a 
településen 

felnőttképző 
programok a 

vonzásközpontban 

egyéb 
munkaerő-

piaci 
szolgáltatások 

egyéb 
munkaerő-piaci 
szolgáltatások a 
vonzáskörzetben 

helyi 
foglalkoztatási 
programok a 
településen 

helyi 
foglalkoztatási 
programok a 

vonzáskörzetben 

3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek 

  
van/nincs Felsorolás 

felnőttképző programok a településen van 
Szociális ápoló és gondozó, 

nevelőszülői tanfolyam 

felnőttképző programok a 

vonzásközpontban 
van 

Szociális ápoló és gondozó, fodrász, 

nevelőszúlői tanfolym 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 

településen 
nincs   

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 

vonzásközpontban 
nincs   

Helyi foglalkoztatási programok a 

településen 
van Közfoglalkoztatás 

Helyi foglalkoztatási programok a 

vonzásközpontban 
van Jobdiák,00 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
  



 

 74
 

a településen 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 
0 0 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

2009 

0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

2010 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2011 
5 11 0   0 0 0 0 0 0 0 0 

2012 
0 22 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

2013                         

2014                         

2015                         

2016                         

2017                         

Forrás: helyi 
adatgyűjtés 

           

3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása 

év mélyszegénységben élők Romák/cigányok 

2008 109 21 

2009 119 17 

2010 121 22 

2011 98 18 

2012 81 15 

2013     

2014     

2015     

2016     

2017     
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Forrás: helyi adatgyűjtés 
  

 
 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év 
ápolási díjban részesítettek 

száma 

2008 36 

2009 40 

2010 39 

2011 19 

2012 22 

2013   

2014   

2015   

2016   

2017   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomány 
(db) 

  
bérlakás 
állomány 

(db) 
  

szociális 
lakásállomány 

(db) 
  

egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

  

    

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

2008 578 0 0 0 0 0 0 0 

2009 578 0 0 0 0 0 0 0 

2010 578 0 0 0 0 0 0 0 

2011 578 0 0 0 0 0 0 0 

2012 578 0 0 0 0 0 0 0 

2013                 

2014                 

2015                 

2016                 

2017                 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

       



 

 77
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3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 177 0 

2009 191 0 

2010 216 0 

2011 276 0 

2012 288 0 

   

   

   

   

   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 
Megszűntetett esetek száma a 18 év 

alatti védelembe vettek közül 
veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

2008 23 14 18 

2009 15 6 18 

2010 12 9 18 

2011 6 2 14 

2012 4 4 5 

2013       

2014       

2015       

2016       

2017       

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  



 

 80
 

 
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 272       0 

2009 276       0 

2010 252       0 

2011 280       0 

2012 286       0 

2013           

2014           

2015           

2016           

2017           
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 1 86 

2009 1 78 

2010 1 73 

2011 1 72 

2012 1 67 

2013     

2014     

2015     

2016     

2017     

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által ellátott 
személyek száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott gyerekek száma  

2008 0 13439 0 3087 

2009 0 15721 0 3823 

2010 0 14620 0 3309 

2011 0 15480 0 3231 

2012 0 14837 0 2962 

2013         

2014         

2015         

2016         

2017         

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 

1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
1 

Óvodai férőhelyek száma 
75 

Óvodai csoportok száma 

3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 
  

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 
  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 
6 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 
6 0 

Gyógypedagógusok létszáma 

0 1 

Dajka/gondozónő 
2 1 

Kisegítő személyzet 
0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

év 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 
férőhelyek 

száma 

óvodai 
feladat-
ellátási 

helyek száma 

óvodába beírt 
gyermekek 

száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 62 3 75 1 62 0 

2009 62 3 75 1 62 0 

2010 66 3 75 1 66 0 

2011 65 3 75 1 65 0 

2012 63 3 75 1 63 0 

2013             

2014             

2015             

2016             

2017             

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatgyűjtés 

     

4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

székhely             

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

13 20 16 14 0 63 
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Más településről bejáró gyermekek 
létszáma  

0 0 0 0   0 

az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek 
száma (az adott évből eltelt időszakra 
vetítetten) 

0 0 0 0 0 0 

a beíratott gyermekek közül a 
hátrányos helyzetűek létszáma 

11 14 13 9 0 47 

a beíratott gyermekek közül a 
halmozottan hátrányos helyzetűek 
létszáma 

8 7 8 6 0 29 

  tagóvoda             

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma 

          0 

Más településről bejáró gyermekek 
létszáma 

          0 

az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek 
száma (az adott évből eltelt időszakra 
vetítetten) 

          0 

a beíratott gyermekek közül a 
hátrányos helyzetűek létszáma 

          0 

a beíratott gyermekek közül a 
halmozottan hátrányos helyzetűek 
létszáma 

          0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
     

4.4.5. számú táblázat - A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása 

  

beíratott 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-

ot 
meghaladóan 

hiányzott 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma (az adott 

évből eltelt 
időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma 

beíratott 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-

ot 
meghaladóan 

hiányzott 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma (az adott 

évből eltelt 
időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma 

Székhely             

Csoport 1 17 0 0 11 0 0 

Csoport 2 12 0 0 7 0   

Csoport 3 18 0 0 11 0 0 

Csoport 4             

Csoport 5             

Csoport 6             

Összesen 47 0 0 29 0 0 

A csoportok 
összlétszámából a 
6 évesnél idősebb 
gyermekek  

            

A csoportok 
összlétszámából a 
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7 évesnél idősebb 
gyermekek (ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

Tagóvoda             

Csoport 1             

Csoport 2             

Csoport 3             

Csoport 4             

Csoport 5             

Csoport 6             

Összesen 0 0 0 0 0 0 

A csoportok 
összlétszámából a 
6 évesnél idősebb 
gyermekek  

            

A csoportok 
összlétszámából a 
7 évesnél idősebb 
gyermekek (ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

            

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatgyűjtés 

     

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

tanév 

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók száma 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók száma 

általános iskolások 
száma 

napközis tanulók 
száma 

fő fő fő fő % 

2010/2011 85 97 182 92 50,5% 

2011/2012 77 98 175 36 20,6% 

2012/2013 65 97 162 26 16,0% 

2013/2014     0   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2014/2015     0   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2015/2016     0   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2016/2017     0   #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 

általános iskolai osztályok száma 
általános iskolai osztályok száma a 

gyógypedagógiai oktatásban 

általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon 

összesen 
1-4 

évfolyamon 
5-8 

évfolyamon 
összesen db 

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1 

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1 

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1 

2013/2014     0     0 1 

2014/2015     0     0   

2015/2016     0     0   

2016/2017     0     0   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma 171 

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 0 

Más településre eljáró általános iskolások létszáma 9 

Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma   

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma   

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 

  Fő Hiányzó létszám 

Nem szaktanítást végző tanító 0 0 

Szaktanítást végző tanítók száma 4   

Szaktanítást végző tanárok száma 9   

Gyógypedagógusok létszáma 1   

Gyermekvédelmi felelős 1   

Iskolaorvos 0   

Iskolapszichológus 0   

Kisegítő személyzet 5   

4.4.10. számú táblázat – Iskolai körzethatár 

Hány körzet van a 
településen 

1 db 

Iskolai 
körzetenkénti 

létszám és 
hh/hhh tanulók 

megoszlása 

A körzet 
általános 
iskoláiba 

járó tanulók 
összlétszáma 

A 
körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe 
járó hh 
tanulók 
aránya a 

körzet 
tanulóinak 

össz-
létszámához 
viszonyítva 

(%) 

A 
körzetbe 
járó hhh 
tanulók 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe 
járó hhh 

tanulók aránya 
a körzet 

tanulóinak 
össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

 A körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma a 
település hh 
tanulóinak 

össz-
létszámához 
viszonyítva 

A körzetbe 
járó hhh 
tanulók 

létszáma a 
település hhh 

tanulóinak 
össz-

létszámához 
viszonyítva 

  162 90 56% 56 35%     

      #ÉRTÉK!   #ÉRTÉK!     

      #ÉRTÉK!   #ÉRTÉK!     

      #ÉRTÉK!   #ÉRTÉK!     

      #ÉRTÉK!   #ÉRTÉK!     

Összesen 162 90 56% 56 35%     

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, 
tankerületi adatok 
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Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

 
4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen 
befejezettek száma / aránya a 
nappali rendszerű oktatásban 

fő % 

2010/2011 23 100 

2011/2012 20 100 

2012/2013 28 100 

2013/2014     

2014/2015     

2015/2016     

2016/2017     

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban 

2012-2013. tanév                 

Telephely1 (szükség 
szerint, töröljön vagy 
szúrjon be plusz sorokat) 

Tagozat 
meg-

nevezése  
Létszám Napközis Bejáró 

 Hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

HH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

  
Halmozottan 

hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

 HHH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

1. évfolyam A osztály   15 9   9 60% 5 33% 

1. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

2. évfolyam A osztály   17 6   10 59% 7 41% 

2. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

3. évfolyam A osztály   16 11   12 75% 6 38% 

3. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

4. évfolyam A osztály   17 9   7 41% 6 35% 

4. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

5. évfolyam A osztály   21 4   10 48% 7 33% 

5. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

6. évfolyam A osztály   23 5   12 52% 6 26% 

6. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

7. évfolyam A osztály   23 2   14 61% 11 48% 

7. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ   #ZÉRÓOSZTÓ 

8. évfolyam A osztály   30 1   16 53% 8 27% 

8. évfolyam B osztály           #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ! 

Összesen:   162 47 0 90 56% 56 35% 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR 
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4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 

Országos 
kompetencia-
mérés eredménye 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanu
lók 

átlag
a 

Ors
zág
os 

átla
g 

Isk
ola 
átl
aga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 

Szövegértés 

6. évfolyam     1590 1465 1257   1472     

        

8. évfolyam – – 1399 1577 1362   1567     

        

10. évfolyam                   
        

Matematika 

6. évfolyam     1510 1486 1179   1489             

8. évfolyam –   1492 1601 1441   1612     
        

10. évfolyam                   
        

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
         

4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 

tanév 

Gimnázium (%) 
Szakközépiskola 

(érettségit adó képzés) 
(%) 

Szakiskolai képzés (%) 
Speciális 

szakiskola (%) 
Nem tanult 
tovább (%) 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanul

ók 
köréb

en 

összlétszámon 
belül 

H
H
H
-

ta
n
ul
ó
k 
k
ör
é

összlétszám
on belül 

H
H
H
-
t
a
n
u
l
ó
k
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b
e
n 

k
ö
r
é
b
e
n

2008/2009 30 0 16 0 53 100 0 0 0 0

2009/2010 24 20 47 0 29 80   0 0 0

2010/2011 17 0 30 29 53 71 0 0 0 0

2011/2012 25 0 30 20 45 80 0 0 0   

2012/2013                     

2013/2014                     

2014/2015                     

2015/2016                     

2016/2017                     

országos 
átlag: 

2016/2017 
34,00% 35,00% 29,00% 2,00%   

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

tanév 

Évfolyamismétlők aránya (%) Magántanulók aránya (%) 
Az előző tanévben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya 
(%) 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

2008/2009 1 4 0 0 0 0 

2009/2010 5 16 2 5 0 0 

2010/2011 3 8 2 6 0 0 

2011/2012 4 11 2 7   0 

2012/2013             

2013/2014             

2014/2015             

2015/2016             

2016/2017             

országos 
átlag 

2016/2017 
      

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
  

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 

tanév 
tanodai 
program 
létszám 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

tehetséggondozó 
program 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

nyári 
tábor 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

Alapfokú 
művészetoktatás 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

2008/2009 0 0 97 47/31 0 0 18 51/27 

2009/2010 0 0 37 24/16 0 0 142 82/43 
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2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47 

2011/2012 0 0 30 29/17 32/17 91 91 50/32 

2012/2013                 

2013/2014                 

2014/2015                 

2015/2016                 

2016/2017                 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
     

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 595 526 341 254 172 76 

2009 504 525 309 261 105 34 

2010 592 578 348 268 159 75 

2011 596 527 315 255 132 85 

2012 552 579 321 273 131 106 

2013             

2014             

2015             

2016             

2017             

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 



 

 99
 

év 
Foglalkoztatást segítő 

programok száma 
Képzési programok 

száma 
résztvevők száma 

résztvevő nők 
száma 

2008 0 0 0   

2009 0 0 0 0 

2010 ECDL 1 12 9 

2011 Szoc áp- gondozó. 1 5 5 

2012 Szoc áp- gondozó. 2 22 22 

2013         

2014         

2015         

2016         

2017         

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
    

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2008 1 86 86 

2009 1 78 78 

2010 1 73 73 

2011 1 72 72 

2012 1 67 67 

2013     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2014     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2015     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2016     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2017     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR és helyi 
adatgyűjtés 
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5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 
Képviselőtestület tagja 

Városi bíróság és ítélőtáblák 
vezetői 

Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008 10 0 0 0 0 0 

2009 10 0 0 0 0 0 

2010 6 1 0 0 0 0 

2011 6 1 0 0 0 0 

2012 6 1 0 0 0 0 

2013             

2014             

2015             

2016             

2017             

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő férfiak száma 
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő nők száma 
összes 

nyugdíjas 

2008 213 292 505 

2009 205 280 485 

2010 195 265 460 

2011 192 258 450 

2012 195 251 446 

2013     0 

2014     0 

2015     0 

2016     0 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 4 

2009 3 

2010 3 

2011 2 

2012 1 

2013   

2014   

2015   

2016   

2017   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

év 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás látogatása Múzeumi kiállítás megtekintése Könyvtár látogatása

alkalom alkalom alkalom 

2008 0 1 2 

2009 0 4 1 

2010 2 1 1 

2011 0 0 1 

2012 0 0 2 

2013       

2014       

2015       

2016       

2017       

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 

év 

Összes 
megkérdezett 

Számítógépet használni tudók száma 

fő fő % fő 

2008 16 1 6,3% 1 

2009 16 1 6,3% 1 

2010 15 1 6,7% 1 

2011 13 1 7,7% 1 

2012 13 2 15,4% 2 

2013     #ZÉRÓOSZTÓ!   

2014     #ZÉRÓOSZTÓ!   

2015     #ZÉRÓOSZTÓ!   

2016     #ZÉRÓOSZTÓ!   

2017     #ZÉRÓOSZTÓ!   

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
    

 
 



 

 104
 

 

6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen 

év Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma 

2008 17 

2009 24 

2010 18 

2011 18 

2012 24 

2013   

2014   

2015   

2016   

2017   

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

 
 
 
 
 
 
 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

év 
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 
egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 

2008 114 5 

2009 106 5 

2010 98 4 

2011 79 4 

2012 73 4 

2013     

2014     
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2015     

2016     

2017     

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban 

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők 
száma az alkalmazók szerinti megoszlásban 

  

Közszférában  
foglalkozatott (pl. 

önkormányzat, 
kormányhivatal, 

állami vagy 
önkormányzati 

fenntartású 
intézmény) 

Non profit 
szervezet 

Gazdasági vállalkozás 

Szociális 
foglalkozatásban 
alkalmazottak 

fejlesztő-
felkészítésben 
résztvevők száma 

0 4 0 

munka 
rehabilitációban 
foglalkoztatottak 
száma  

  6   

Védett munkahelyen foglalkoztatottak 
száma 

      

Támogatott foglalkoztatásban résztvevők 
száma 

      

Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban 
résztvevő fogyatékos személyek száma 

      

Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás 
segítségével 
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7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1. 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorlá
tozottak 
részére 
mosdó 

Rámpa 
Hangos 

tájékoztatá
s 

Indukció
s hurok 

Tapin
tható 
infor
máci

ó 

Jelnye
lvi 

segíts
ég 

E
g
y
é
b 

oktatási 
intézmények 

alapfo
k 

nem igen nem igen nem igen igen nem 
n
e
m 

középf
ok 

nem nem nem nem nem nem nem nem 
n
e
m 

felsőfo
k 

nem nem nem nem nem nem nem nem 
n
e
m 

egészségügyi 
intézmények 

fekvőb
eteg 

ellátás  
nem nem nem nem nem nem nem nem 

n
e
m 

járó 
beteg 
szakell

átás 

nem nem nem nem nem nem nem nem 
n
e
m 

alapell
átás 

nem igen igen igen nem igen igen nem 
n
e
m 

kulturális, művelődési 
intézmények 

nem igen igen igen nem nem nem nem 
n
e
m 

önkormányzati, 
közigazgatási intézmény 

nem nem igen nem nem nem nem nem 
n
e
m 

igazságszolgáltatási, 
rendőrség, ügyészség 

nem nem nem nem nem nem nem nem 
n
e
m 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

igen nem nem igen nem nem nem nem 
n
e
m 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, 
fogyatékosok civil szervezetei 
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7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 
Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó 
Rámpa 

Hangos 
tájékoztatás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

Közterület 
(utca/járda, park, 
tér) 

nem nem nem nem  nem nem nem nem nem 

Helyi és távolsági 
tömegközlekedés nem nem nem nem  nem nem nem nem nem 

Buszpályaudvar, 
buszvárók nem nem nem nem  nem nem nem nem nem 

Vasútállomás nem nem nem nem  nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az 
érdekvédelmi szervezetek vezetőitől 
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2.számú melléklet a képviselő-testület határozata a HEP elfogadásáról 
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Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) 
Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI 
rendelet rendelkezéseivel, Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 2013. augusztus 
08-ánkelt, 293/2013. (08.08.) számú határozatával rögzítette az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Szabolcsveresmart Község Önkormányzata eleget téve törvényi kötelezettségének a 2015. évben elvégezte a helyi 
Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatát. A felülvizsgált dokumentum azokat a fejezetrészeket tartalmazza, melyben 
a 2013. augusztus 08-án elfogadott programhoz képest változás történt. A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képező 
Intézkedési Terv felülvizsgálata megtörtént és ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik, ahol 
jelentősebb változások történtek az eredeti HEP elfogadása óta. Ez a dokumentum az eredeti elfogadott HEP 
dokumentummal együtt érvényes. 
 
Az önkormányzat vállalta, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programot összehangolja a település 
Gazdasági Programjával, Településrendezési Eszközeivel (Helyi Építési Szabályzat, Település Szerkezeti Terv), 
Településfejlesztési Koncepciójával, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetésével. 
Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös 
tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen dokumentum a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatának elvégzését 
írja le. 
 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Szabolcsveresmart Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt 
problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda 
kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 
(tankerülettel).  
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat 
eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és 
végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató 
strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó 

részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 
321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete 
és  



 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet 

 alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatának szükségessége      

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 31. §-a 
rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat 
ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 
át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni. Utóbbi bekezdés szó szerint: 

„(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet 
esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi 
programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell 
módosítani.” 

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

TÁJÉKOZTATÓ A PÉNZBELI ÉS TERMÉSZETBENI SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOKAT ÉRINTŐ, 2015. MÁRCIUS 1-JÉTŐL 
HATÁLYOS VÁLTOZÁSOKRÓL 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben átalakul. Az állam 
és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerülnek. A helyi önkormányzatok 
felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának erősítésében, a szociális segélyek biztosításában. 
A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az ellátások a 
következőek: 
-aktív korúak ellátása, 
-időskorúak járadéka, 
-ápolási díj(alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj), 
-közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 
-egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 
A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is a járási hivatalok 
állapították meg.  
Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok által nyújtható 
támogatás neve egységesen települési támogatás lesz, amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az 
önkormányzatok határozhatják meg. 
AZ EGYES ELLÁTÁSOKAT ÉRINTŐ VÁLTOZÁSOK: 
1. Aktív korúak ellátása (jogszabályi háttér: 1993. évi III. törvény aszociális igazgatásról és szociális ellátásokról (a 
továbbiakban: Szt.), 33.§ -37/C.§, az átmeneti rendelkezések vonatkozásában: 134.§, 134/B.§). Az aktív korúak 
ellátása az aktív korú, nem foglalkoztatott személyeknek nyújtott ellátás, amely olyan személyeknek állapítható 
meg, akiknek a családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 90%-a (25650 
Ft) alatt van, és a családnak nincs a törvényi értékhatárt meghaladó vagyona. Az aktív korúak ellátása keretében 
kétféle támogatás állapítható meg, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, valamint a rendszeres szociális segély 
helyébe lépő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. 
A jelenleg jegyzői hatáskörben lévő aktív korúak ellátásának megállapítása2015. március1-tőla járási hivatal 
hatáskörébe kerül. Ettől az időponttól kezdődően az ellátással kapcsolatos ügyek intézésére a járási hivatal jogosult. 
A kérelmeket továbbra is be lehet nyújtani a polgármesteri hivataloknál, amelyek azt továbbítják a járási hivatalok 
részére. Az aktív korúak ellátása keretében megállapítható ellátástípusok és az ellátásra jogosultak körei esetenként 
változni fognak.  
1.1. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás szabályaiban nem várható változás azon kívül, hogy a támogatást a 
járási hivatal fogja megállapítani. A támogatás havi összege –2014-hez hasonlóan – 22800 Ft. 
1.2. Rendszeres szociális segély nevű ellátás 2015. március 1-től megszűnik. A korábban erre a támogatásra jogosult 
személyek más ellátásokra szerezhetnek jogosultságot.  
Az új rendszer bevezetésének lépései a következők: 

A rendszeres szociális segélyre jogosult személyek ellátásra való jogosultságát a jegyző 2015. január 1. és 2015. 
február 28. között felülvizsgálja.  

A felülvizsgálat eredményeként a jegyző határozatban megállapítja, hogy az ügyfél 2015. március 1-től milyen 
ellátásra lesz jogosult. 

Automatikusan, az új egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra lesznek jogosultak azok a személyek, 
akik azért jogosultak rendszeres szociális segélyre, mert egészségkárosodottnak minősülnek, vagy 14 év alatti 
gyermekük felügyeletét másképp biztosítani nem tudják. 

Ha vállalják a foglalkoztatást helyettesítő támogatáshoz kapcsolódó együttműködési kötelezettséget 
(álláskeresőként való nyilvántartásba vétel, együttműködés a foglalkoztatási osztállyal), akkor foglalkoztatást 
helyettesítő támogatást kaphatnak a nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltők, és azok, akik az önkormányzat 
rendeletében meghatározott feltételek alapján jogosultak jelenleg rendszeres szociális segélyre.  



Ha a nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltő vagy az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek alapján 
rendszeres szociális segélyre jogosult személy az együttműködést nem vállalja, akkor az aktív korúak ellátására való 
jogosultságát meg kell szüntetni. Az újonnan bevezetendő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 
(EGYT) összegét a rendszeres szociális segély összegére vonatkozó szabályok alapján kell majd kiszámítani, egyedül 
a családi jövedelemhatár összege változik: Az EGYT havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult 
családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg nettó közfoglalkoztatási bér 90%-át. (A nettó 
közfoglalkoztatási bér 90%-a, tehát az EGYT maximuma 2015. évben 46662 Ft. ) Ha az EGYT-re jogosult családja 
tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot állapítottak meg, az EGYT összege nem 
haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének 
különbözetét. (Ebben az esetben az EGYT maximuma 23862 Ft.)  
Az új szabályok szerint egy egyedülálló személy esetében a családi jövedelemhatár összege 26220 Ft, mert a 
fogyasztási egység arányszáma:1, az önym. 92%-a: 26220 Ft.) 
Az Szt. 2015. február 28-ig hatályos 37/A. § (1) bekezdés alapján rendszeres szociális segély akkor állapítható meg 
és akkor folyósítható –kivéve az egészségkárosodásuk okán ellátásban részesülő személyeket –ha a személy 
nyilatkozatában vállalja az együttműködési kötelezettséget a települési önkormányzat által erre kijelölt szervvel. Az 
Szt. alapján az együttműködés intézményi feltételeiről a települési önkormányzat elsősorban a családsegítő 
szolgálat útján gondoskodik. 
1. A rendszeres szociális segély ellátórendszerből történő kivezetésével megszűnik a családsegítés szerepe az aktív 
korúak ellátásában részesülők együttműködési kötelezettségének biztosításában. Az egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult ellátotti kör részére speciális élethelyzetük miatt nem került előírásra 
együttműködési kötelezettség. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyek pedig az állami 
foglalkoztatási szervvel kötelesek együttműködni.  
2. Lakásfenntartási támogatás (jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)A 
lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerülnek a szociális törvényből. Ettől az időponttól 
kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. Lakásfenntartási támogatás 
iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehet benyújtani. Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik 2015. 
március 1. előtt kérelmezték a lakásfenntartási támogatást,a következőképpen alakul: 

Ha az ellátásra való jogosultságot 2014. december 31-ig megállapították, akkor az ügyfél a korábbi szabályoknak 
megfelelően egy év időtartamra jogosult a lakásfenntartási támogatásra. 

Ha a hatóság 2015. január 1-ét követően dönt a támogatásra való jogosultságról, akkor a lakásfenntartási 
támogatást csak 2015. február 28-ig lehet biztosítani. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében 
biztosíthatnak támogatást a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez.  
3.Adósságkezelési szolgáltatás (jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés) Az 
adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől kikerülnek a szociális törvényből. Ettől az időponttól 
kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. Azoknak az ügyfeleknek a 
jogosultsága, akik részére 2015. március 1. előtt került megállapításra az adósságkezelési szolgáltatás, a 
szolgáltatást a korábbi szabályok alapján kell nyújtani. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében 
biztosíthatnak támogatást a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek számára. 
4. Méltányossági közgyógyellátás (jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés) A 
méltányossági közgyógyellátás szabályai 2015. március 1-től kikerülnek a szociális törvényből, ettől az időponttól 
kezdődően biztosítása nem lesz kötelező. Méltányossági közgyógyellátás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-
án lehet benyújtani. A korábban hatályos szabályokat kell alkalmazni, tehát az ellátásra való jogosultság egy éves 
időtartamban fennáll az alábbi esetekben: 

Ha az ellátásra való jogosultságot 2015. március 1-jét megelőzően megállapították, vagy  

Ha az ellátásra való jogosultság megállapítása iránti eljárás 2015. február 28-án folyamatban van.  
Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a gyógyszerkiadások viseléséhez. 
5. Méltányossági ápolási díj Az ellátás biztosítása az települési önkormányzatok számára jelenleg sem kötelező. A 
méltányossági ápolási díj szabályai 2015. március 1-jétől kikerülnek a szociális törvényből. A 2015. március 1-ét 
megelőzően megállapított ellátások az önkormányzat mérlegelésétől függően biztosíthatóak 2015. március 1-jét 
követően, települési támogatás formájában. 
Az önkormányzatok a települési támogatás keretében ellátást biztosíthatnak a 18. életévét betöltött tartósan beteg 
személy ápolását, gondozását végző hozzátartozók részére.  
6. Önkormányzati segély (jogszabályi háttér: Szt. 45.§) Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. 
március 1-jétől egységesen települési támogatás lesz. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk 
támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az önkormányzat 
kötelezettsége abban áll, hogy a települési támogatásról rendeletet alkosson. Annak eldöntése, hogy e támogatás 
keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az 



önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik. Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-
testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 
létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. A létfenntartást 
veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen 
helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához.  
Az Szt. a települési támogatás keretében biztosítandó juttatások körét példálózóan sorolja fel:  
Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen 
a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 
b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy részére, 
c) a gyógyszer-kiadások viseléséhez, 
d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére. 
Az Szt. szabályozása szerint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési 
támogatást más jogszabály alkalmazásában lakásfenntartási támogatásnak kell tekinteni.  
A települési önkormányzat képviselő-testületének a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, 
folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét legkésőbb 2015. február 28-áig 
kell megalkotnia.1 
 

 

 

  

                                                           
1http://www.kormany.hu/download/e/49/30000/ 



1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. március 1-jétől egységesen települési támogatás lett. 
Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Képviselő-testülete megalkotta a 3/2015. (II.27.) számú, szociális 
ellátásokról szóló önkormányzati rendeletét. 

A rendelet hatálya kiterjed Szabolcsveresmart község közigazgatási területén bejelentett lakóhellyel, vagy tartózkodási 
hellyel rendelkező magyar állampolgárokra és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) 3. §-ában meghatározott személyekre. 

Szabolcsveresmart Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

- pénzbeli szociális ellátásként települési támogatást, rendkívüli települési támogatást, 

- természetbeni szociális ellátásként köztemetést, 

- szociális alapszolgáltatásként étkeztetést és házi segítségnyújtást biztosít. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési időszak összehasonlítása 

 

Széchenyi 2020.  
A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves 
periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – a most induló ciklusban az EU 
más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját 
fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább. 
Magyarország a következő hét éves időszakban összesen 7480 milliárd forintot használhat fel. Az összes forrás 60%-
át a Gazdaságfejlesztésre fordíthatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottság elősegítése is. Az előző 
időszakhoz képest másfélszer több forrás jut majd munkahelyteremtésre, háromszor több a kutatás-fejlesztésre és 
innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs szektor fejlesztésére pedig a korábbi dupláját 
használhatjuk fel.  A teljes pénzügyi keret legalább 15 százalékát közvetlenül a kis- és középvállalkozások 
megerősítésére fordítják majd, és a pályázati rendszerben is több változásra számíthatunk.  

 



 
 

2014-2020 időszak Operatív programok: 

Emberi Erőforrás Fejlesztési OP (EFOP) 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs OP (GINOP) 

Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP) 

Koordinációs OP (KOP) 

Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP) 

Terület és Településfejlesztési OP (TOP) 

Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP) 

„Vidékfejlesztés, halászat” OP 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 

 

Az Önkormányzat dokumentumai, programjai, koncepcióisaját területrevonatkozóanhatározzákmegaz 
esélyegyenlőséget előmozdító célokat és intézkedéseket, ilyenek:  
- Szabolcsveresmart Község Képviselőtestületének a 360/2015. (04.27.) számú határozatával elfogadott, 2015-2019. 
évre vonatkozó gazdasági programja,  
- Településfejlesztési koncepció,  
- Helyi Építési Szabályzat. 



 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően Szabolcsveresmart Község Önkormányzata Rétközberencs Község 
Önkormányzatával 2013. márciusától közös önkormányzati hivatalt hozott létre, melynek megnevezése 
Szabolcsveresmarti Közös Önkormányzati Hivatal.  
 
Ezen kívül az Önkormányzat csatlakozott: 
- a Belső Ellenőrzési Társuláshoz, 
- Szociális Alapellátási Társuláshoz,  
- a papi Szociális Társuláshoz, 
- a Szilárdhulladék Gazdálkodási Társuláshoz.  
 



3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége       

 

Szabolcsveresmartra jellemző a mélyszegénység, ami kb. a lakosság 60-70%-át érinti. A statisztikai adatok és a 
segélyezési tapasztalatok alapján az egyik legsúlyosabb probléma a mélyszegénységben élők, közöttük a roma 
népesség helyzetének fokozatos romlása.  
 
Napjainkban a mélyszegénység fogalma gyakran hangzik el. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a 
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A mélyszegénység 
összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolázottsággal, képzettséggel és 
foglalkoztatottsággal kapcsolatban deficitek mutatkoznak meg és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.  
 
A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a 
munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére - nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a 
jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférés hiányosságaira és az öngondoskodás képesség hiányára vezethetők vissza. 
 
A mélyszegénységben élők és romák esetében óriási segítséget jelentett a közfoglalkoztatás, a START munkaprogram 
és a 2013-2014-ben lezajlott képzések. 
 

Közfoglalkoztatásban részt vevők havi átlagos létszáma * 

Szabolcsveresmart 
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Kisvárdai járás 

2013 év 2014 év 2015 01-11.hó 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása 13 46 27 

Országos közfoglalkoztatási program támogatása 21 29 37 

Járási startmunka mintaprogram támogatása 
összesen: 

33 14 69 

-- Mezőgazdaság - 1 1 

-- Belvízelvezetés 11 7 25 

-- Mezőgazdasági földutak karbantartása 15 - 14 

-- Bio- és megújuló energiafelhasználás - - - 

-- Belterületi közutak karbantartása 6 7 20 

-- Illegális hulladéklerakók felszámolása 1 0 7 

-- Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás - - - 

-- Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás - - 1 

Közfoglalkoztatásban foglalkoztatottak száma 
összesen:  

67 89 133 

Közfoglalkoztatási mutató 5,98% 7,85% 11,74% 

Ellátásban nem részesülő álláskeresők száma 
zárónapon 

117 92 72 

Álláskeresési ellátásban részesülő álláskeresők 
száma zárónapon 

13 13 14 

Foglalkoztatás helyettesítő támogatásban részesülő 
álláskeresők száma zárónapon 

93 83 69 

Álláskeresők száma összesen 223 188 155 

 
Ahogy azt a fenti táblázat is mutatja, Szabolcsveresmart Község Önkormányzata a START munkaprogramot 6 
programelem keretében valósította meg, melyek a következők voltak: 



- Mezőgazdasági mintaprogram, 
- Belvízelvezetés, 
- Mezőgazdasági földutak karbantartása, 
- Belterületi közutak karbantartása, 
- Illegális hulladéklerakók felszámolása, 
- Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás.  
 
2013-ban 67 fő, 2014-ben 89 fő, 2015-ben pedig 133 fő számára biztosított munkát az Önkormányzat. 
 

Tanfolyam megnevezése 
Résztvevők 
száma (fő) 

A résztvevőkből Képzésből 
kimaradtak 

(fő) 
férfi nő 

roma 
származású 

tartós 
munkanélküli 

Alapkompetencia fejlesztés 22 17 5 11 22 - 

Betanított parkgondozó 3 3 - - 3 - 

Faipari gépkezelő 2 2 - 1 2 - 

Konyhai kisegítő 4 - 4 1 4 - 

Motorfűrész-kezelő 2 2 - - 2 - 

Zsaluzóács 1 1 - - 1 - 

Munkavédelmi technikus 1 - 1 - 1 - 

Település karbantartó 2 2 - - 2 - 

Vállalkozóvá válásra felkészítő 
képzés 

1 1 - - 1 - 

Kisteljesítményű kazánfűtő 1 1 - 1 1 - 

Kulcskompetenciák fejlesztéseII. 
+Háztartási ismeretek 

20 6 14 12 7 5 

Összesen 59 35 24 26 46 5 

 
A program során több képzésben is részt vettek a közfoglalkoztatottak, melyeken összesen 39-en vettek részt:  
- Alapkompetencián 22 fő,  
- Betanított parkgondozó képzésen 3 fő, 
- Faipari gépkezelő tanfolyamon 2 fő, 
- Konyhai kisegítő képzésen 4 fő,  
- Motorfűrész-kezelő tanfolyamon 2 fő, vett 
- Zsaluzóács képzésen 1 fő,  részt.  
- Munkavédelmi technikus tanfolyamon 1 fő, 
- Település karbantartó képzésen 2 fő, 
- Vállalkozóvá válásra felkészítő képzésen 1 fő és  
- Kisteljesítményű kazánfűtő tanfolyamon szintén 1 fő 

 
A résztvevők közül mindenki tartós munkanélküli volt. A nemek megoszlása tekintetében elmondható, hogy 
többségben férfiak vettek részt az egyes tanfolyamokon, bár ez annak is köszönhető, hogy túlnyomóan „férfias 
képzések” indultak.  A résztvevőknek mintegy 36%-a volt roma származású.  
 
Ezeken a képzéseken kívül Szabolcsveresmarton 2014. júliusa-októbere között a Türr István Képző és Kutatóintézet 
indította el a „Kulcskompetenciák fejlesztése+Háztartási ismeretek” elnevezésű képzését, mely nem a 
közfoglalkoztatás keretében valósult meg. A tanfolyam 20 fő részvételével indult, melyből 5-en kiestek különböző okok 
miatt (pl.: egészségügyi probléma, a hiányzások száma meghaladta a megengedett mértéket). A résztvevők közül 
csupán heten voltak tartós munkanélküliek, a többiek rokkantsági nyugdíjban részesültek vagy GYES-en voltak.A 
résztvevőknek 60%-a volt roma származású. 
 
A megvalósult tanfolyamok hozzájárultak az egyéni készségek és képességek fejlesztéséhez, a magasabb szintű iskolai 
végzettség megszerzéséhez. 
 
Szabolcsveresmarton az álláskeresők száma 2013. óta folyamatosan csökken, hiszen míg 2013-ban 223 fő volt 
álláskereső, addig ez a szám 2015-re 155 főre csökkent, ami 70%-os csökkenést jelent. A nyilvántartott álláskeresök 



közül a legkiszolgáltatottabb helyzetben az aluliskolázottak, a pályakezdők, a nők és az 50 év felettiek vannak, akik 
közül az aluliskolázottak, a nők és az 50 felettiek csoportjából is vettek részt képzéseken. 
 
A Szabolcsveresmarti RomaNemzetiségi Önkormányzat továbbraisműködik,aminektöbb település nemzetiségi 
önkormányzatával van kapcsolata, ésamikkel együttműködési megállapodásokat is kötöttek.A Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 2013-2015. között többféle módon támogatta a mélyszegénységben élőket és a romákat. Ilyen volt a 
többször megrendezett felnőtt- és gyermekruhaosztás, a vetőburgonya és vetőmag osztás, az iskolakezdési és a 
karácsony előtti élelmiszercsomag-osztás.  
 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Teljesült/ 

folyamatban lévő/meghiúsult 

Alacsony iskolázottság, szakmai 
végzettség hiánya 

A Munkaügyi Központtal való 
szorosabb 

együttműködés a képzések, 
átképzések, 

továbbképzések tekintetében. 
Az érintettek tájékoztatása, 

szórólapok készítése és 
nyilvános helyen való elhelyezése, 

honlapon való 
közzététele. 

 

2013. óta több 
mélyszegénységben élő és roma 

ember vett részt különböző 
képzésekben (pl.: 

alapkompetencia fejlesztés, 
konyhai kisegítő és 

kisteljesítményű kazánfűtő stb.). 
Az érintettek tájékoztatása 

minden esetben megtörtént. 

Nagy létszámú a regisztrált 
munkanélküliek aránya 

Közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó 
pályázatok 

folyamatos igénybevétele. 
Egyéb helyi foglalkoztatási 
lehetőségek felkutatása, 

kedvező gazdasági háttér kialakítása. 
 

A START munkaprogram 
keretében az önkormányzat 

biztosította a 
közfoglalkoztatást az érintett 

csoportnak. 
 

Szabolcsveresmarton továbbra is jellemző az alacsony iskolázottság és a szakmai végzettség hiánya, annak ellenére, 
hogy a 2013. és a 2014. évben ezen emberek számára több továbbképzési lehetőség is adódott. Megállapítható, hogy 
továbbra is szükség lenne hasonló programok indítására.  
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

Településünkön a születések száma 2013-ról 2014-re növekedett, hiszen 14-ről 20-ra emelkedett a születések száma. 
Ez a növekedés 2015-ben nem folytatódott, sőt jelentősen csökkent, 20-ról 12-re változott.  
 
A HEP megírása óta eltelt időben a magyar oktatás, valamint a gyermekvédelem rendszerében is jelentős változások 
következtek be.  
 
2014. szeptember 01-jétől a Nemzeti köznevelési törvény3 éves kortól kötelező óvodába járást írt elő. Az NKt. 8.§-a 
alapján: „A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő 
napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt.” 
 
A kötelező óvodába járás azokra a gyermekekre vonatkozik, akik2011-benszülettek és 2014. augusztus 31-ig betöltik a 
3. életévüket.  
A 3 éves kortól történő óvodába járás alól a szülő kezdeményezheti gyermeke felmentését, amit a jegyző adhat meg. 
az óvodavezető és a védőnő egyetértésével: „A jegyző – az egyházi és magán fenntartású intézmények esetében 
afenntartó– a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem 
előtt tartva, azötödik életévbetöltéséigfelmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a 
gyermek családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja.” (Az NKt. 8.§) 
 



Szabolcsveresmarton továbbra is egy, önkormányzati fenntartású óvoda működik, ami 75 férőhelyes. Községünkben a 
kötelező óvodáztatás bevezetése zökkenőmentesen zajlott, amiben a kezdetekkor nagy jelentőséggel bírt az is, hogy 
az óvodáztatási támogatásban nem részesült az a szülő, akinek gyermeke nem járt rendszeresen óvodába. Később a 
szülők maguk is belátták az óvodáztatás fontosságát, hiszen igazolatlan mulasztás nem jellemző az óvodára.  
 
Igazolatlan hiányzások a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Általános Iskolában és azokban az oktatási-nevelési 
intézményekben fordulnak elő, ahol szabolcsveresmarti gyermekek tanulnak. A hiányzások többsége 10 óra igazolatlan 
mulasztás után befejeződik, elegendő a gyermekek és szüleik figyelmeztetése, valamint tájékoztatásuk az esetleges 
következményekről (50 igazolatlan órát követően iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztése, védelembe 
vétel).  
 
A 2013/2014-es tanévtől a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Általános Iskola állami irányítás alá került, aminek a 
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ a fenntartója és működtetője.  
 

2016. január 01-jétől egyesítették a gyermekjóléti és a családsegítő szolgálatokat, melynek következményeként 
bizonyos hatósági feladatok kikerültek a Gyermekjóléti Szolgáltató hatásköréből, így: 
- a védelembe vétel,  
- az Ideiglenes hatályú elhelyezésre vonatkozó javaslattétel, 
- a családbafogadásra vonatkozó javaslattétel és 
- a vér szerinti családgondozás a nevelésbe vett gyermekek családjaiban. 
Ezen feladatok ellátása átkerült a járásközponti önkormányzati fenntartású család- és gyermekjóléti központokhoz.  
 
Ezzel megszűnt a gyermekjóléti szolgálatok „homogén jellege”, melyek most már csupán az alapellátás és a 
családsegítés feladatát látják el. A feladatok körén túl a név is változott, tehát községünkben az új működési engedély 
jogerőre emelkedésétől a Család- és Gyermekjóléti Szolgáltató látja el majd ezt a tevékenységet. 
 

Megnevezé
s/év 

Óvodáb
a 

járó 
gyerme

kek 
száma 

Iskoláb
a 

járó 
gyerm

eke 
száma 

Ezekből 

óvodáztat
ási 

támogatás
ban 

részesül 

étkezésben 
részesül 

hátrányos 
helyzetű 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

veszélyeztet
ett 

SNI-s 

óvod
ás 

iskol
ás 

óvod
ás 

iskol
ás 

óvod
ás 

iskol
ás 

óvod
ás 

iskol
ás 

óvod
ás 

iskol
ás 

2013. 63 148 49 63 133 47 85 29 88 - 19 1 4 

2014. 62 135 32 62 123 58 66 39 73 - 15 2 6 

2015. 56 121 25 56 107 11 15 23 62 - 9 4 7 

Összesen 181 404 81 181 363 116 166 91 223 - 43 7 17 

 

Amint azt a fenti táblázat mutatja, 2013 óta mind az óvodában, mind az iskolában csökkent a gyermekek létszáma. Az 

SNI-s tanulók száma mindkét intézményben évről évre nőtt; a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű 

óvodások száma 2013-ról 2014-re nőtt, 2014-ről 2015-re pedig csökkent, veszélyeztetett gyermek pedig nem volt az 

óvodában. Az iskolai hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma évente kevesebb lett. Ez azért is 

érdekes, mivel településünkön továbbra is magas az állami és az egyházi nevelőszülői hálózat nevelőszülőinél 

nevelkedő gyermekek száma.  

 

 Óvodáztatási támogatást a 2013.-2014. évben két, 2015-ben pedig egy alkalommal utalt az Önkormányzat, melyek 

megoszlása a következőképpen alakult: 

- 2013. júniusában 31 fő részesült 340.000 Ft 

- 2013. decemberében 18 fő részesült 220.000 Ft 

- 2014. júniusában 27 fő részesült 280.000 Ft                         óvodáztatási támogatásban. 

- 2014. decemberében 25 fő részesült 300.000 Ft 

- 2015. júniusában 25 fő részesült 250.000 Ft  

 

A gyermekek átlagosan 10.000 Ft-nyi támogatást kaptak fejenként, egy-két fő kivételével, akik viszont 20.000 Ft 

óvodáztatási támogatástkaptak.  



 

A hátrányos helyzetű gyermekek többféle támogatásban részesülnek, mint például tankönyvtámogatásban, 

étkeztetésben. Nyári étkeztetést az Önkormányzat eddig nem biztosított a gyermekek számára, de ezt próbálta 

enyhíteni a Gyermekjóléti Szolgáltató nyári gyermekfoglalkoztatója, ahol a gondozott gyermekek tízórai keretében 

szendvicset, croissant, mogyorókrémes kenyeret kaptak.  

 

2016. január 01-jétől Szabolcsveresmart is csatlakozott a minta-menza programhoz, melynek lényege, hogy az 

egészséges ételek felszolgálása mellett kevesebb só és cukor kerüljön a gyermekek ételébe.  

 

Az óvodában 2013-tól gyógypedagógus, 2014-től szurdopedagógus, 2015-től pedig logopédus; az iskolában 2012-től 

fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus is foglalkozik az azt igénylő gyermekekkel.  

 

Az önkormányzat támogatja a Honvéd suli programot, valamint az iskolás gyermekek utaztatását biztosítja különböző 

rendezvényekre (pl.: tanulmányi verseny, kulturális program stb.). 

 

A Gyermekjóléti Szolgáltató gondozási eseteinek száma 2013-ban 54 volt, ez 2014-ben 58-ra emelkedett, 2015-ben 

pedig 55-re csökkent, melynek megoszlása a következőképpen alakult:  
 

Gondozási 

típus/Év 

Alapellátott Védelembe vett 

Ideiglenes 

hatállyal 

elhelyezett 

Nevelésbe vett 
Összesen 

fiú lány fiú lány fiú lány fiú lány 

2013. 19 12 2 3 - - 9 9 54 

2014. 21 18 1 - - - 9 9 58 

2015. 18 14 2 - - 3 9 9 55 

 

A gyermekek többségét korábban a szülő vagy a család életvitele és anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő stb.) 

okok miatt gondozta a Szolgáltató, de az elmúlt két évben megnövekedett a magatartás- és teljesítményzavarral küzdő 

gyermekek gondozásba vételének száma. A szülői elhanyagolás is az okok között szerepel, bár itt elsősorban nem 

bántalmazásról van szó, hanem a gyermek ruházatának és személyi higiénéjének elhanyagolásáról, valamint az iskolai 

tankötelezettség nem megfelelő teljesítésétől.  

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Teljesült/ 

folyamatban lévő/meghiúsult 

A hátrányos, a halmozottan hátrányos 
helyzetű és SNI-s tanulók számának 

növekedése 

A szülők munkavállalási 
lehetőségeinek növelése. 

Fejlesztő pedagógus alkalmazása. 
 

A szülők munkavállalási esélyei 
növekedtek az önkormányzat 

által biztosított 
közmunkaprogram révén. 

A Szabolcsveresmarti Óvoda 
gyógypedagógust és logopédust; 

a Szabolcsveresmarti Kazinczy 
Ferenc Általános Iskola fejlesztő 
pedagógust és gyógypedagógust 

alkalmaz.  

Az önkormányzat befolyása csökkent 
a tanításon kívüli iskolai programok 

szervezésében. 

Újfajta együttműködési megoldás 
létrehozása (pl.: 

versenyekre történő utaztatás, 
kirándulások, 

táboroztatás szervezésében 
megoldás). 

 

Az önkormányzat támogatja a 
Honvéd suli programot, az 

iskolás gyermekek utaztatását 
biztosítja különböző 

rendezvényekre (pl.: tanulmányi 
verseny, kulturális program stb.). 

 



A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma tovább csökkenne, ha a szülők magasabb iskolai 

végzettséggel rendelkeznének.  

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége           

 

A HEP felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy a nők foglalkoztatottsági esélye javult a közmunkaprogramnak és 
a különböző képzéseknek köszönhetően. A helyi nők közül többen vettek részt alapkompetencia fejlesztésen és 
konyhai kisegítő tanfolyamon. A képzések eredményeképpen a nők munkaerőpiaci helyzete javult, sokkal könnyebben 
eligazodnak a mindennapokban.  
 
Szabolcsveresmartra a statisztikai adatok alapján nem jellemző a családon belüli erőszak. A 2013-2015. közötti 
időszakban két esetben érkezett jelzés családon belüli erőszakkal kapcsolatosan (mindkét jelzés 2014-ben) a 
Gyermekjóléti Szolgáltatóhoz. A két esetből egy alkalommal szülő bántalmazta nagykorú gyermekét, egy alkalommal 
pedig egy férfi bántalmazta élettársát.  
 
Ez a szám azonban nemcsak azt jelentheti, hogy nem történiktöbb hasonlóeset,hanem azt is,hogy ezeket az érintettek 
titokban tartják, nem beszélnek róla, nem szeretnék nyilvánosságra hozni családi problémájukat.A családon belüli 
erőszak rejtett probléma, ezért a jelzőrendszer működése mellett az érintettek tájékoztatása elengedhetetlen feladat. 
 
Szabolcsveresmarton abántalmazottnők fordulhatnak a Család- és Gyermekjóléti Szolgáltatóhoz és a Védőnői 
Szolgálathoz.  
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Teljesült/ 

folyamatban lévő/meghiúsult 

A családon belüli erőszak esetleges 
felderítetlensége 

 
 

Tájékoztatás a témához kapcsolódó 
törvényekről. 

Információnyújtás a nők 
érdekérvényesítéséről. 

A helyi hirdetőn elhelyezésre 
olyan, témához kapcsolódó 
információk és tájékoztatók, 

melyek segítették a nők 
érdekérvényesítését.  

Nők foglalkoztatottságának alacsony 
szintje 

Együttműködés a Munkaügyi 
Központtal a 

képzések, átképzések, 
továbbképzések 

tekintetében. 
Tájékoztatás képzési lehetőségekről. 

 

2013-tól több nő vett részt 
különböző képzésekben (pl.: 
alapkompetencia fejlesztés, 

konyhai kisegítő stb.), valamint 
foglalkoztatásukra lehetőség 

nyílt a közmunka program 
keretében. 

 
A nők foglalkoztatottsági esélye tovább javulna a későbbi képzéseknek, átképzéseknek és továbbképzéseknek 
köszönhetően, tehát fontos, hogy a jövőben is induljanak hasonló programok.  
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az idősek esélyegyenlősége tekintetében problémát jelentett az alacsony informatikai képzettségük és az 
elmagányosodás, kapcsolataik beszűkülése. A nyugdíjasok között jelenleg is,minta HEP készítésének idején magas az 
egyszemélyes háztartások száma. Az életkor előrehaladásával, egészségi állapotuk romlásával egyre több segítségre, 
gondoskodásra szorulnak az idősek. Gondozásukban, ellátásukban a 2014-től működő Szabolcsveresmarti Református 
és Görög Katolikus Egyházközség gondozói köre vállal szerepet.  
 
Az idősek saját lakásaikban, lakókörnyezetükben élnek,itt látogatják őket a gondozók, akik a gondozottak egészségi 
állapotának megfelelő fizikai, mentális, szociális segítséget nyújtanak. Szolgáltatásaikkal közreműködneka lakosság 
életminőségének javításában, a hátrányos helyzetben lévő lakosság esélyegyenlőségének elősegítésében, a társadalmi 
kohézió erősítésében. 
 
A Református Egyházközség által nyújtott alapszolgáltatások formái: 



- étkeztetés, 
- házi segítségnyújtás és  
- nappali ellátás. 
 
Az intézmény által nyújtott étkeztetés célja és feladata az étkeztetés keretében főétkezésként, legalább napi egyszeri 
meleg étel biztosításaa szociálisan rászorultaknak, továbbá azoknak az egyéneknek, akik önmaguknak, illetve 
eltartottjaiknak tartósan vagy átmeneti jelleggel ezt nem képesek biztosítani. 
 
Étkeztetésben kell részesíteni azt az igénylőt, illetve általa eltartottat is, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem 
képes a legalább napi egyszeri meleg étkezésről gondoskodni, valamint lehetőséget kell biztosítani a településen élő 
fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére az étkeztetés 
igénybevételére, illetve segítséget kell nyújtani a saját lakóhelyükön történő étkeztetés biztosítására. 
 
A házi segítségnyújtás céljaolyan gondozás megteremtése, amely az igénybevevő önálló életvitelének fenntartását – 
szükségleteinek megfelelően – lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. Aházi segítségnyújtás keretében biztosítják az 
alapvető gondozási, ápolási feladatokelvégzését,az önállóéletvitel fenntartásában,az ellátottés lakókörnyezete 
higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,a vészhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve 
azok elhárításában való segítségnyújtást.  
 
Aházi szociális gondozó feladatai ellátásasorán segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, 
szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, 
meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen. Leginkább igényelt 
szolgáltatások között szerepel a bevásárlás, a gyógyszeríratás és kiváltás,atakarítás, a mosás, a mosogatás, a csekkek 
feladása.  
 
Az idősek elmagányosodásának megelőzésében, a közösségi élet előmozdításában és az elmagányosodott idősek 
számának csökkentésében fontos szerepet játszik a helyi Őszirózsa Nyugdíjasklub. A klubfoglalkozásokon lehetőségük 
nyílik ügyes-bajos dolgaik megvitatására, meglévő kapcsolataik mélyítésére és újak kialakítására. A résztvevők a 
társadalom hasznos tagjának érzik magukat a különböző fellépések által.  

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Teljesült/ 

folyamatban lévő/meghiúsult 

Alacsony informatikai képzettség Informatikai képzések indítása. 
Ingyenes internethasználat 

biztosítása. 

Informatikai képzések indítása 
ezidáig nem történt, de a 
jövőben ezt szeretnénk 

megvalósítani. A településen élő 
idős emberek számára az 

önkormányzat folyamatosan 
ingyenes internethasználatot 

biztosít a Faluházban. 

Elmagányosodás, kapcsolatok 
beszűkülése 

Idős emberek, különösen az 
egyedülállók 

programokba történő bevonása, az 
érdeklődés felkeltése a közösségi 

élethez. 
A társadalmi, kulturális, civil 

életben való aktív 
részvétel elősegítése. 

Az elmagányosodás csökkentése. 
 

Az Őszirózsa Nyugdíjasklub évek 
óta működik a településen, 

melynek tagjai hetente 
találkoznak, aktív közösségi 

életet élnek (pl.. rendszeresen 
járnak nyugdíjas találkozókra és 

fellépnek helyben, valamint a 
környező települések 

rendezvényein). 

 

Az idősekinformatikai képzésének megvalósulása, valamint az Őszirózsa Nyugdíjasklubba való még több belépés 
elősegítené az elmagányosodás megelőzését, a beszűkült kapcsolatok megszűnését.  

 



7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A fogyatékkal élők esélyegyenlősége tekintetébengondot jelentett a foglalkoztatási lehetőség hiánya, valamint ezen 
személyek községi programokba való bevonása. A fogyatékkal élők számára továbbra sincs foglalkoztatási lehetőség 
községünkben, viszont a közeli Kisvárdán a Megoldás és a Gesztus Közhasznú Egyesületek biztosítják a napi 
elfoglaltságot/munkát számukra. Itt megteremtikafiataloknyugodt és 
önállótevékenységét,szükségleteikmegfelelőkörülményekközötttörténő 
kielégítését,munkavégzésüket,apihenés,atanulás,valamintatársaskapcsolatokmegélését. 
 
A fogyatékkal élő emberek nehezen vonhatók be a közösségi programokba, aminek hátterében fogyatékosságuk áll. 
Az önkormányzat a közintézményeit akadály mentesítette, megkönnyítve ezzel a fogyatékkal élők számára az 
ügyintézést és a kulturális életben való részvételt. Ezen célcsoport tagjai számára az önkormányzat tulajdonában lévő 
közösségi busszal biztosítja a távolabbi egészségügyi intézményekbe való eljutást.  
 

1. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Teljesült/ 

folyamatban lévő/meghiúsult 

Nincs foglalkoztatási lehetőség a 
fogyatékkal élők számára 

Igények felmérése. 
Adatbázis létrehozása a fogyatékkal 

élő 
munkavállalók által betölthető 

munkahelyekről. 

A fogyatékkal élők számára 
továbbra sincs foglalkoztatási 

lehetőség községünkben, viszont 
a közeli Kisvárdán a Megoldás és 
a Gesztus Közhasznú Egyesületek 

biztosítják a napi 
elfoglaltságot/munkát számukra. 

Az adatbázis létrehozása és az 
igényfelmérés megtörtént. 

Nehezen vonhatók be fogyatékkal 
élők a községi programokba 

A fogyatékkal élők személyes 
felkeresése, folyamatos 

kapcsolattartás és a programokban 
való részvétel ösztönzése. 

A személyes felkeresések 
ellenére sem vonhatók be a 
fogyatékkal élők a közösségi 

programokba, kivéve a 
szépkorúak ünneplését.  

 

 

 



Helyi esélyegyenlőségi program felülvizsgálata  

 

Intézkedés címe Eredmények bemutatása Módosítás (ha szükséges) 

I.  A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1. Magasabb iskolai képesítés, szakképzettség elérése A 2013. évben indított különböző képzésekben 
összesen 39-en vettek részt, melyek közül mindenki 
tartós munkanélküli volt (a 2014-ben indított képzés 
20 résztvevőjéből 7 tartós munkanélküli volt). Ezek a 
tanfolyamok hozzájárultak az egyéni készségek és 
képességek fejlesztéséhez, a magasabb szintű iskolai 
végzettség megszerzéséhez. A résztvevők a képzések 
végén tanúsítványt vagy OKJ-s bizonyítványt szereztek.  

Az intézkedés részben teljesült, de a megvalósítás 
határidejét módosítani kell a program végéig.  
 

2. Közfoglalkoztatási pályázatokon való részvétel A közfoglalkoztatási pályázatokon való részvétel 2013 
óta minden évben megvalósult, részt vettünk 
hosszabb időtartamú és országos közfoglalkoztatási 
programban is. ilyenek voltak a belvízelvezetéssel, 
mezőgazdasági földutak karbantartásával, belterületi 
közutak karbantartásával és az illegális 
hulladéklerakók felszámolásával kapcsolatos 
programok. A közfoglalkoztatási mutató 2013-hoz 
képest 2015-re 5,76 %-os növekedést mutat.  

Módosítás nem szükséges, a határidő még nem járt le. 
 

II.  A  gyermekek esélyegyenlősége 

1. A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és 
SNI-s tanulók számának csökkentése 

Az SNI-s tanulók száma mindkét intézményben évről 

évre nőtt; a hátrányos és a halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodások száma 2013-ról 2014-re nőtt, 2014-

ről 2015-re pedig csökkent. Az iskolai hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 

évente kevesebb lett. Ez azért is érdekes, mivel 

településünkön továbbra is magas az állami és az 

egyházi nevelőszülői hálózat nevelőszülőinél 

nevelkedő gyermekek száma.  

Az intézkedés részben teljesült, de a megvalósítás 
határidejét módosítani szükséges a program végéig. 
 

2. Az önkormányzat befolyásának növelése Az önkormányzat befolyásának növelése 
szempontjából elmondhatjuk, hogy újfajta 

2015-re teljesült, de a program végéig folyamatos.  



együttműködési megállapodások jöttek létre. Ezt 
bizonyítja az is, hogy az önkormányzat támogatja a 
Honvéd suli programot és az iskolás gyermekek 
utaztatását biztosítja különböző rendezvényekre (pl.: 
tanulmányi verseny, kulturális program stb.) 

III.  A nők esélyegyenlősége 

1. Családon belüli erőszak felderítése Szabolcsveresmartra nem jellemző a családon belüli 
erőszak. A 2013-2015. közötti időszakban két esetben 
érkezett jelzés családon belüli erőszakkal 
kapcsolatosan (mindkét jelzés 2014-ben) a 
Gyermekjóléti Szolgáltatóhoz. A két esetből egy 
alkalommal szülő bántalmazta nagykorú gyermekét, 
egy alkalommal pedig egy férfi bántalmazta élettársát.  

Módosítás nem szükséges, a határidő még nem járt le. 
 

2. Foglalkoztatottság növelése a nők körében A közfoglalkoztatás keretében alacsony a nők 
foglalkoztatottsági aránya, melyet akkor lehetne 
növelni, ha olyan közmunka-pályázatokat írnának ki, 
melyek figyelembe veszik a női sajátosságokat.  

Módosítás nem szükséges, a határidő még nem járt le. 
 

IV.  Az idősek esélyegyenlősége 

1. Számítástechnikai alapismereteket adó képzések 
megszervezése 

Informatikai képzések indítása ezidáig nem történt, de 
a jövőben ezt szeretnénk megvalósítani. A településen 
élő idős emberek számára az önkormányzat 
folyamatosan ingyenes internethasználatot biztosít a 
Faluházban. 

Módosítás nem szükséges, a határidő még nem járt le. 
 

2. Idősek bevonása a község közösségi életébe, 
különösen a jól működő helyi nyugdíjasklub életébe 

Az idősek nagy része bevonható a község közösségi 
életébe, melyben nagy szerepet játszik az Őszirózsa 
Nyugdíjasklub. Az önkormányzat a szépkorúak 
ünneplésére minden évben meghívja a település 
valamennyi 60 éven felüli lakosát.  

Módosítás nem szükséges, a határidő még nem járt le. 
 

V.  A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1. Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élő 
munkavállalók által betölthető munkahelyekről 

A fogyatékkal élők számára továbbra sincs 
foglalkoztatási lehetőség községünkben, viszont a 
közeli Kisvárdán a „Gesztus Közhasznú Alapítvány” 
biztosít napi elfoglaltságot/munkát számukra. Az 
adatbázis létrehozása és az igényfelmérés megtörtént. 

Az intézkedés részben teljesült, de a megvalósítás 
határidejét módosítani szükséges a program végéig.  



2. A fogyatékkal élők közösségi programokba történő 
bevonása 

A személyes felkeresések ellenére sem vonhatók be a 
fogyatékkal élők a közösségi programokba, kivéve a 
szépkorúak ünneplését. 

Az intézkedés megvalósításának határidejét 
módosítani szükséges a program végéig. 

 

  



Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 

probléma megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításá

hoz szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1. Magasabb 

iskolaiképesítés,szak

képzettség 

elérése 

Alacsony 

iskolázottság, 

szakképzettség 

hiánya 

Felzárkóztató 

oktatás, 

szakképzések 

megszervezése 

Gazdasági 

program 

Igényfelmérés, 

képzésfelmérés 

Polgármester 2018. december 

31. 
foglalkoztatási 

mutatók javulása 

Humánerőfo

rrás: az 

igényfelmér

éshez a 

tárgyalás 

előkészítése 

Folyamatos és 

bővülő 

tendencia 

2. Közfoglalkoztatási 

pályázatokon való 

részvétel 

2015-ben %-os 

mértékű az aktív 

korú lakosságon a 

nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

A programciklus 

végére a 

munkanélküliségi 

ráta a településen az 

országos átlag alá 

kerüljön 

Gazdasági 

program 

Munkahelyvédel

mi és 

munkahelytere

mtő programok 

helyi 

meghirdetése, 

munkahelytere

mtő és 

foglalkoztatás 

bővítését célzó 

pályázatok 

benyújtása 

Polgármester 2018. december 

31. 
Létrehozott 

munkahelyek 

száma, 

munkanélküliségi 

ráta 

Pályázati 

tevékenység

, pályázati 

önerő 

biztosítása 

További 

pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával 

és támogatások 

előhívásával 

fenntarthatók a 

programok 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1. A hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

és az SNI-s tanulók 

számának 

csökkentése 

Magas a hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

és az SNI-s 

gyermekek száma a 

településen, a 

A törvényes 

képviseletet ellátó 

szülők számára 

képzés, 

továbbképzés vagy 

munkahelyteremtés 

Gyermekjóléti 

Szolgáltató 

szakmai 

programja 

A hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű és az 

SNI-s gyermekek 

számának 

Polgármester 2018. december 

31. 
A hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű és SNI-s 

gyermekek 

számának 

Humánerőfo

rrás a 

szervezéshe

z, 

lebonyolítás

hoz. 

Folyamatos 



település oktatási-

nevelési 

intézményében 

megvalósítása csökkentése csökkenése Pénzügyi 

erőforrás a 

szükséges 

költségekhe

z, tárgyi 

feltételek 

biztosítása 

2.  Az önkormányzat 

befolyásának 

növelése 

Az önkormányzat 

befolyása csökkent a 

tanításon kívüli 

iskolai programok 

szervezésében 

Több tanítási időn 

kívüli program 

szervezése helyben, 

a helyi infrastruktúra 

és a humán 

erőforrás maximális 

felhasználása 

Pedagógiai 

program 

Nevelési 

program 

Gyermekjóléti 

Szolgáltató 

szakmai 

programja 

Kirándulások, 

táborok, 

önképzőkörök 

szervezése, 

nyári szabadidős 

tevékenységek 

szervezése 

Helyi 

pedagógusok

, 

művelődéssz

ervezők 

2018. december 

31. 
Résztvevők száma A 

foglalkozáso

khoz és 

egyéb 

rendezvény

ekhez 

felhasználan

dó eszközök, 

anyagok 

biztosítása 

Folyamatos 

III. A nők esélyegyenlősége 

1. Családon belüli 

erőszak felderítése 

Családon belüli 

erőszak 

felderítetlensége 

Családon belüli 

erőszak által 

fenyegetett nők 

kiszűrése, segítése 

Gyermekjóléti 

Szolgáltató 

szakmai 

programja 

Tájékoztatás a 

családon belüli 

erőszak törvényi 

vonatkozásairól, 

információnyújt

ás a nők 

érdekérvényesít

éséről 

Jegyző 2018. december 

31. 
Átfogó kép 

megszerzése a 

családon belüli 

erőszakkal érintett 

nőkről 

Meglévő 

humánerőfo

rrás 

Folyamatos 

2. Foglalkoztatottság 

növelése a nők 

körében 

Munkahely hiány Munkahelyteremtés 

(közfoglalkoztatással 

vagy egyéb 

munkahely teremtési 

lehetőségek útján 

helyileg) 

Gazdasági 

program 

Közfoglalkoztatá

s bővítése, 

tanfolyamok 

indítása 

igényfelméréssel 

Polgármester 

Faluház-

Teleház 

vezető 

2013-2018. Foglalkoztatási 

mutatók javulása, 

aktív korúak 

ellátásában 

részesülők 

számának 

csökkenése 

Humánerőfo

rrás, 

pénzügyi 

erőforrás, 

tárgyi 

eszközök 

Támogatástól és 

igénytől függő 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1. Számítástechnikai 

alapismereteket adó 

Informatika jártasság 

hiánya 

A kor követelményei 

alapján legalább a 

 Alapszintű 

számítástechni

Polgármester 

Faluház-

2013-2018. Képzésbe bevont 

idős emberek 

Meglévő 

humánerőfo

Folyamatos 



képzések 

megszervezése 

minimális 

ismereteket adó 

képzések 

megszervezése 

kai ismeretek, 

internet-

használat 

elsajátítása 

Teleház vezető száma (fő) rrás 

2. Idősek bevonása a 

község közösségi 

életébe, különösen a 

jól működő helyi 

nyugdíjasklub 

életébe 

Egyedül élő idősek 

elmagányosodása, 

társas és családi 

kapcsolatok hiánya 

Az idősek 

elmagányosodásána

k megszüntetése 

 Különböző 

társadalmi és 

kulturális 

programok 

szervezése, 

mely 

lehetőséget 

biztosít a 

kapcsolatépíté

sre 

Polgármester 

Faluház-

Teleház vezető 

2013-2018. A magányos 

idősek számának 

csökkenése  

Meglévő 

humánerőfo

rrás, 

pénzügyi 

erőforrás 

Folyamatos 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1. Adatbázis 

létrehozása a 

fogyatékkal élő 

munkavállalók által 

betölthető 

munkahelyekről 

A településen a 

fogyatékkal élő 

munkavállalókat 

foglalkoztató 

munkahelyek száma 

alacsony 

A településen a 

fogyatékkal élők 

foglalkoztatásának 

növelése 

 A település 

honlapján 

elérhető és 

folyamatosan 

karbantartott 

adatbázis 

létrehozása 

Polgármester 

Faluház-

Teleház vezető 

2018. december 

31. 
A fogyatékkal élő 

munkavállalók 

számának 

növekedése 

Plusz 

erőforrást 

nem igényel 

Folyamatos 

2. Fogyatékkal élők 

közösségi 

programokba 

történő 

megvalósítása 

Nehézkes a 

fogyatékkal élők 

elérése 
A fogyatékkal élők 

közösségi 

programokban való 

részvételének 

növelése 

 A fogyatékkal 

élők személyes 

felkeresése, 

folyamatos 

kapcsolattartá

s és a 

programokban 

való részvétel 

ösztönzése 

Polgármester 

Faluház-

Teleház vezető 

2018. december 

31. 
A fogyatékkal élő 

munkavállalók 

számának 

növekedése 

Meglévő 

humánerőfo

rrás 

igénybevétel

e 

Folyamatos 

 



Megvalósítás 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő 

nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően 

biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb 

közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek 

az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi 

Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő 

vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket 

készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során 

nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi 

Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre.  
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, 
dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok 
megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT 
aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak 

részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum 

évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel 

rendelkeznek. 



 
 
 
A HEP Fórum működése: 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint 
szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP 

szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 

beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot 

hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a 
megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 

eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az 

együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok 

védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll 

rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, 



beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

Kötelezettségek és felelősség 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Csire Erzsébet (esélyegyenlőségi referens) 
felel.: 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az 
önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely 

munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára 

elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói 

megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a 

szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot 

kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  
 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, 
instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével 

közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, 
biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és 
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, 
egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában. 
- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi 

Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. 
Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél 
felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, 
amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által 
előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények 
fenntartása és működtetése.) 
 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a 

HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület 

felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek 

korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők 

legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az 

önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 



A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik 

a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve 

amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

 

 



 

1. számú melléklet 

1. számú táblázat - 
Lakónépesség száma az év 
végén  

  Fő Változás 

2007 1711   

2008 1708 100% 

2009 1681 98% 

2010 1675 100% 

2011 1665 99% 

2012 1628 98% 

2013 1626 100% 

2014 1628 100% 

2015 1611 99% 

2016   0% 

2017   #ZÉRÓOSZTÓ! 

 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség     

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 822 843 1665 49% 51% 

0-2 évesek           

0-14 éves 152 145 297 51% 49% 

15-17 éves 33 42 75 44% 56% 

18-59 éves 390 508 898 43% 57% 

60-64 éves 60 46 106 57% 43% 

65 év feletti 114 83 197 58% 42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2001 215 313 68,7% 

2008 199 321 62,0% 

2009 188 315 59,7% 

2010 192 308 62,3% 

2011 197 297 66,3% 

2012 188 290 64,8% 

2013 204 287 71,1% 

2014 306 276 110,9% 

2015 304 271 112,2% 

2016     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2017     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 36 42 -6 

2009 21 37 -16 

2010 43 39 4 

2011 35 35 0 

2012 36 36 0 

2013 20 24 -4 

2014     0 

2015     0 

2016     0 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás  

  élve születések száma halálozások száma 
természetes 

szaporodás (fő) 

2008 15 23 -8 

2009 26 30 -4 

2010 16 26 -10 

2011 14 13 1 

2012 13 16 -3 

2013 15 28 -13 

2014 20 26 -6 

2015     0 

2016     0 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség 
(fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 516 587 1103 76 14,7% 172 29,3% 248 22,5% 

2009 513 582 1095 34 6,6% 105 18,0% 139 12,7% 

2010 534 586 1120 75 14,0% 159 27,1% 234 20,9% 

2011 517 576 1093 85 16,4% 132 22,9% 217 19,9% 

2012 539 589 1128 94 17,4% 143 24,3% 237 21,0% 

2013 497 575 1072 81 16,3% 113 19,7% 194 18,1% 

2014     0   #######   ####### 0 ####### 

2015     0   #######   ####### 0 ####### 

2016     0   #######   ####### 0 ####### 

2017     0   #######   ####### 0 ####### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint  

    2008 2009 2010 2011 2012 2013 

nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

fő 248 139 245 217 214 194 

20 éves és fiatalabb 
fő 17 11 23 7 6 3 

% 6,9% 7,9% 9,4% 3,2% 2,8% 1,5% 

21-25 év  
fő 35 18 37 31 32 33 

% 14,1% 12,9% 15,1% 14,3% 15,0% 17,0% 

26-30 év 
fő 35 19 29 20 23 22 

% 14,1% 13,7% 11,8% 9,2% 10,7% 11,3% 

31-35 év 
fő 37 19 29 31 27 23 

% 14,9% 13,7% 11,8% 14,3% 12,6% 11,9% 

36-40 év 
fő 32 17 36 27 30 19 

% 12,9% 12,2% 14,7% 12,4% 14,0% 9,8% 

41-45 év 
fő 32 23 23 25 27 28 

% 12,9% 16,5% 9,4% 11,5% 12,6% 14,4% 

46-50 év 
fő 29 14 31 33 30 16 

% 11,7% 10,1% 12,7% 15,2% 14,0% 8,2% 

51-55 év 
fő 25 13 25 30 28 27 

% 10,1% 9,4% 10,2% 13,8% 13,1% 13,9% 

56-60 év 
fő 5 5 11 12 10 22 

% 2,0% 3,6% 4,5% 5,5% 4,7% 11,3% 

61 év felett 
fő 1 0 1 1 1 1 

% 0,4% 0,0% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       



 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 76 172 248 54 114 168 71,1% 66,3% 67,7% 

2009 34 105 139 22 56 78 64,7% 53,3% 56,1% 

2010 75 159 234 23 32 55 30,7% 20,1% 23,5% 

2011 85 132 217 61 80 141 71,8% 60,6% 65,0% 

2012 94 143 237 69 91 160 73,4% 63,6% 67,5% 

2013 81 113 194 65 52 117 80,2% 46,0% 60,3% 

2014     0     0 ######## ######## ######### 

2015     0     0 ######## ######## ######### 

2016     0     0 ######## ######## ######### 

2017     0     0 ######## ######## ######### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 134 149 283 10 7,5% 24 16,1% 34 12,0% 

2009 114 149 263 2 1,8% 12 8,1% 14 5,3% 

2010 122 150 272 4 3,3% 10 6,7% 14 5,1% 

2011 122 149 271 7 5,7% 8 5,4% 15 5,5% 

2012 124 152 276 9 7,3% 10 6,6% 19 6,9% 

2013 128 151 279 10 7,8% 11 7,3% 21 7,5% 

2014     0   ########   ######## 0 ######## 

2015     0   ########   ######## 0 ######## 

2016     0   ########   ######## 0 ######## 

2017     0   ########   ######## 0 ######## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb 
lakosság száma 

összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők 15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1358 687 671 1102 508 594 256 18,9% 179 26,1% 77 11,5% 

2011 1626 802 824 1138 520 618 488 30,0% 282 35,2% 206 25,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás          
 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 248 6 2,4% 108 43,5% 134 54,0% 

2009 147 3 2,0% 45 30,6% 99 67,3% 

2010 234 8 3,4% 92 39,3% 134 57,3% 

2011 217 5 2,3% 89 41,0% 123 56,7% 

2012 225 5 2,2% 91 40,4% 129 57,3% 

2013 194 5 2,6% 88 45,4% 101 52,1% 

2014 0   #########   ##########   ########## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 év 

általános iskolai felnőttoktatásban 
résztvevők száma 

8. évfolyamot felnőttoktatásban 
eredményesen elvégzők száma 

fő Fő % 

2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2012 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2013 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2014     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 év 

középfokú felnőttoktatásban 
résztvevők összesen 

szakiskolai 
felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

fő fő % fő % fő % 

2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2011 #HIV! 0 #HIV! 0 #HIV! 0 #HIV! 

2012 4 27 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

2013 45 39 86,7%   0,0% 6 13,3% 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási 
Információs Szolgálat (TÁKISZ)    
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év
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma

Közfoglalkoztatásban résztvevők 

aránya a település aktív korú 

lakosságához képest

Közfoglalkoztatásban 

résztvevő romák/cigányok 

száma

Közfoglalkoztatásban résztvevők 

romák aránya az aktív korú 

roma/cigány lakossághoz képest

2010 121 11% 22 26%

2011 98 9% 18 21%

2012 81 7% 15 17%

2013 67 5% 12 15%

2014 89 8% 18 21%

2015 133 15% 21 24%

2016

2017

Forrás: Önkormányzat adatai

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

év

regisztrált 

vállalkozások száma a 

településen

Kiskereskedelmi 

üzletek száma

vendéglátóhelyek 

száma

állami szektorban 

foglalkoztatottak 

száma

kivetett 

iparűzési adó

befizetett 

iparűzési adó

működő foglalkoztatási 

programok száma 

helyben

foglalkoztatási 

programokban 

részt vevők száma

2008 213 17 7 69 2416 2416 0 0

2009 213 17 7

84

1896 1896 0 0

2010 213 17 7

121

1787 1787 0 0

2011 211 11 8

119

1897 1897 0 0

2012 211 11 8

126

2112 2112 1 8

2013 257 18 8

129

4200 4127 5 67

2014 5 89

2015 6 133

2016

2017

Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai

3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások
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elérhetőség 

átlagos ideje 

autóval

autóbusz járatpárok 

száma munka-

napokon

átlagos utazási 

idő autóbusszal

vonat járatok 

átlagos száma 

munkanapokon

átlagos utazási idő 

vonattal

Kerékpár úton való 

megközelíthetőség

átlagos utazási idő 

kerékpáron

Legközelebbi 

centrum

15 perc 9 30 perc 0 0 0 0

Megye-székhely 60 perc 0 0 22 45 perc 0 0

Főváros 200 perc 0 0 43 210 perc 0 0

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai

3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés

van/nincs Felsorolás

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 

programok a településen
nincs

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 

programok a vonzásközpontban
van Jobdiák

az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programok a 

településen

nincs

az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programok a 

vonzásközpontban

nincs

Forrás: helyi adatgyűjtés

3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő

2008
0 0 5 7 0 0 0 0

2009

0 0 9 5 0 0 0 0

2010

0 0 8 8 0 0 0 0

2011
0 0 7 7 0 0 0 0

2012
0 0 6 4 0 0 0 0

2013 0 0 7 4 1 1 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: helyi adatgyűjtés

3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  fiatalok száma

év

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

településen

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

vonzáskörzetben

az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programok a 

településen

az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programok 

a vonzáskörzetben



 

 

 

 

 

 

 

 

 

van/nincs Felsorolás

felnőttképző programok a településen nincs szociáis gondozó és necelőszülő

felnőttképző programok a 

vonzásközpontban
nincs

Szociális ápoló és gondozó, fodrász, 

nevelőszúlői tanfolym

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások 

a településen
nincs

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások 

a vonzásközpontban
nincs

Helyi foglalkoztatási programok a 

településen
van Közfoglalkoztatás

Helyi foglalkoztatási programok a 

vonzásközpontban
van Jobdiák,00

Forrás: helyi adatgyűjtés

3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő

2008
0 0 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0

2009

0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0

2010

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011
5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2012
0 22 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0

2013 17 5 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: helyi adatgyűjtés

3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma
helyi foglalkoztatási 

programok a 

vonzáskörzetbenév

felnőttképző 

programok a 

településen

felnőttképző 

programok a 

vonzásközpontban

egyéb munkaerő-piaci 

szolgáltatások a 

településen

egyéb munkaerő-piaci 

szolgáltatások a 

vonzáskörzetben

helyi foglalkoztatási 

programok a 

településen



 

 

 

 

 

 

év mélyszegénységben élők Romák/cigányok

2008 109 21

2009 119 17

2010 121 22

2011 98 18

2012 81 15

2013 67 11

2014 89 16

2015 133 21

2016

2017

Forrás: helyi adatgyűjtés

3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása



 

 

 

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 

nyilvántartott álláskeresők 
száma 

álláskeresési járadékra 
jogosultak  

fő fő % 

2008 248 9 3,6% 

2009 139 10 7,2% 

2010 234 122 52,1% 

2011 217 100 46,1% 

2012 230 133 57,8% 

2013 194 15 7,7% 

2014     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2015     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2016     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2017     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

év
15-64 év közötti lakónépesség 

száma
segélyben részesülők fő segélyben részesülők %

2008 1113 38 3,4%

2009 1095 35 3,2%

2010 1120 165 14,7%

2011 1093 276 25,3%

2012 1110 10 0,9%

2013 1072 8 0,7%

2014 #ZÉRÓOSZTÓ!

2015 #ZÉRÓOSZTÓ!

2016 #ZÉRÓOSZTÓ!

2017 #ZÉRÓOSZTÓ!

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma



 

 

 

 

 

 

 

 

fő
15-64 évesek 

%-ában
fő

munkanélküliek 

%-ában

2008 14 212 0 0

2009 14 203 0 0

2010 12 208 0 0

2011 10 199 0 0

2012 8 198 0 0

2013 8 118 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

Azoknak a száma, akiktől helyi 

önkormányzati rendelet 

alapján megvonták a 

támogatást

év

rendszeres szociális segélyben 

részesülők  

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatás (álláskeresési 

támogatás)

Azoknak a száma, akik 30 nap 

munkaviszonyt nem tudtak 

igazolni és az FHT jogosultságtól 

elesett 



 

 

 

 

 

 

 

év közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

2008 127

2009 71

2010 61

2011 86

2012 81

2013 6

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

év
Felnőttek és gyermekek részére 

tervezett háziorvosi szolgálatok száma

Csak felnőttek részére szervezett 

háziorvosi szolgáltatások száma

házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma

2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

2013 1 1 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

év ápolási díjban részesítettek száma

2008 36

2009 40

2010 39

2011 19

2012 22

2013 17

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma



 

 

 

 

 

 

 

 

 

év
összes 

lakásállomány (db)

bérlakás állomány 

(db)

szociális 

lakásállomány (db)

egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú ingatlanok 

(db)

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

2008 578 0 0 0 0 0 0 0

2009 578 0 0 0 0 0 0 0

2010 578 0 0 0 0 0 0 0

2011 578 0 0 0 0 0 0 0

2012 578 0 0 0 0 0 0 0

2013 578 0 0 0 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány



 

 

 

 

év
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma

adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma

2008 177 0

2009 191 0

2010 216 0

2011 276 0

2012 288 0

2013 301 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

év
Feltárt veszélyeztetett lakhatási 

helyzetek száma
Hajléktalanok száma

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság



 

 

 

 

 

Telepek, szegregátumok száma a településen:

2008 0

2009 0

2010 0

2011 0

2012 0

2013 0

2014

2015

2016

2017

A telep/ek, szegregátum/ok elhelyezkedése a 

település területéhez viszonyítva:

A telep/ek megközelíthetősége:

A telepek közelében lévő egészségtelen üzemek, 

létesítmények (kérjük, sorolja fel, van-e a

közelben - és ha igen milyen távolságra -

szeméttelep, feldolgozó üzem stb.):

Forrás: helyi adatgyűjtés

Telepi lakások száma a településen:

3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete



 

 

 

 

 

 

 

 

 

komfort nélküli lakások a 

belterületen

komfort nélküli lakások a 

külterületen

komfort nélküli lakások a nem 

szegregált lakóterületeken

komfort nélküli lakások a szegregált 

lakóterületeken

száma (db) 0 0 0 0

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

0 0 0 0

alapozással nem rendelkező 

lakások a belterületen

alapozással nem rendelkező 

lakások a külterületen

alapozással nem rendelkező lakások 

a nem szegregált lakóterületeken

alapozással nem rendelkező 

lakások a szegregált 

lakóterületeken

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

szilárd falazattal nem 

rendelkező lakások a 

belterületen

szilárd falazattal nem 

rendelkező lakások a 

külterületen

szilárd falazattal nem rendelkező 

lakások a nem szegregált 

lakóterületeken

szilárd falazattal nem rendelkező 

lakások a szegregált 

lakóterületeken

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

száma (db)

aránya az összes 

lakásállományhoz 

viszonyítva (%)

Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis

vezetékes ivóvízzel ellátott 

lakások a belterületen

vezetékes ivóvízzel ellátott 

lakások a külterületen

3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány

vezetékes ivóvízzel ellátott lakások 

a szegregált lakóterületeken

árammal ellátott lakások a 

belterületen

árammal ellátott lakások a 

külterületen

árammal ellátott lakások a nem 

szegregált lakóterületeken

árammal ellátott lakások a 

szegregált lakóterületeken

vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a 

nem szegregált lakóterületeken

vezetékes gázzal ellátott 

lakások a belterületen

vezetékes gázzal ellátott 

lakások a külterületen

vezetékes gázzal ellátott lakások a 

nem szegregált lakóterületeken

vezetékes gázzal ellátott lakások a 

szegregált lakóterületeken

csatornával ellátott lakások 

a belterületen

csatornával ellátott lakások 

a külterületen

csatornával ellátott lakások a nem 

szegregált lakóterületeken

csatornával ellátott lakások a 

szegregált lakóterületeken



 

 

 

év
védelembe vett 18 év 

alattiak száma

Megszűntetett esetek száma a 18 év 

alatti védelembe vettek közül

veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma

2008 23 14 18

2009 15 6 18

2010 12 9 18

2011 6 2 14

2012 4 4 5

2013 5 0 19

2014 1 2 15

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma



 

 

 

 

év

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma

Ebből tartósan 

beteg fogyatékos 

gyermekek száma

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan beteg 

fogyatékos gyermekek 

száma

Rendkívüli 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma

2008 272 0

2009 276 0

2010 252 0

2011 280 0

2012 286 0

2013 264 0

2014

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



 

 

 

év
védőnői álláshelyek 

száma

Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma

2008 1 86

2009 1 78

2010 1 73

2011 1 72

2012 1 67

2013 1 65

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma



 

 

 

 

 

 

év
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok száma

Háziorvos által ellátott 

személyek száma

Gyermekorvos által 

ellátott gyerekek száma 

Felnőtt házi orvos által ellátott 

gyerekek száma 

2008 0 13439 0 3087

2009 0 15721 0 3823

2010 0 14620 0 3309

2011 0 15480 0 3231

2012 0 14837 0 2962

2013 0 14380 0 3011

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői



 

 

 

év bölcsődék száma
bölcsődébe beírt 

gyermekek száma

Szociális szempontból 

felvett gyerekek száma 
(munkanélküli szülő, veszélyeztetett 

gyermek, nappali tagozaton tanuló 

szülő)

Működő összes bölcsődei 

férőhelyek száma

2008 0 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 0 0 0 0

2013 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

év
családi napköziben engedélyezett 

férőhelyek száma

családi napköziben a térítésmentes 

férőhelyek száma

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma



 

 

 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

Az óvoda telephelyeinek száma

Hány településről járnak be a gyermekek

Óvodai férőhelyek száma

Óvodai csoportok száma

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám

Óvodapedagógusok száma 6 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 0

Gyógypedagógusok létszáma

0 1

Dajka/gondozónő
2 1

Kisegítő személyzet
0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

1

db

1

75

3

 

 

év
Helyhiány miatt elutasított 

gyermekek száma (fő)

Ebből hátrányos / halmozottan 

hátrányos helyzetű (fő)

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0 0

2014

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

év
3-6 éves korú 

gyermekek száma

óvodai 

gyermekcsoportok száma

óvodai férőhelyek 

száma

óvodai feladat-ellátási 

helyek száma

óvodába beírt 

gyermekek száma

óvodai gyógypedagógiai 

csoportok száma

2008 62 3 75 1 62 0

2009 62 3 75 1 62 0

2010 66 3 75 1 66 0

2011 65 3 75 1 65 0

2012 63 3 75 1 63 0

2013 76 3 75 1 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.



 

 

 

 

 

 

 

 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen

székhely

Az intézménybe beíratott gyermekek 

létszáma 
13 20 16 14 0 63

Más településről bejáró gyermekek 

létszáma 
0 0 0 0 0

az intézménybe beíratott, 20%-ot 

meghaladóan hiányzott gyermekek 

száma (az adott évből eltelt 

időszakra vetítetten)

0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a 

hátrányos helyzetűek létszáma
11 14 13 9 0 47

a beíratott gyermekek közül a 

halmozottan hátrányos helyzetűek 

létszáma

8 7 8 6 0 29

  tagóvoda

Az intézménybe beíratott gyermekek 

létszáma
     0

Más településről bejáró gyermekek 

létszáma
0

az intézménybe beíratott, 20%-ot 

meghaladóan hiányzott gyermekek 

száma (az adott évből eltelt 

időszakra vetítetten)

     0

a beíratott gyermekek közül a 

hátrányos helyzetűek létszáma
     0

a beíratott gyermekek közül a 

halmozottan hátrányos helyzetűek 

létszáma

 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele



 

 

 



 

 

 

 

Általános iskola 1-4 

évfolyamon tanulók száma

Általános iskola 5-8 

évfolyamon tanulók száma

általános iskolások 

száma

fő fő fő fő %

2010/2011 85 97 182 92 50,5%

2011/2012 77 98 175 36 20,6%

2012/2013 65 97 162 26 16,0%

2013/2014 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

2014/2015 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

2015/2016 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

2016/2017 0 #ZÉRÓOSZTÓ!

Forrás: TeIR, KSH Tstar

napközis tanulók száma

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

tanév



 

 

 

 

 

 

 

 

általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma

1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon összesen 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon összesen db

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

2013/2014 0 0 1

2014/2015 0 0

2015/2016 0 0

2016/2017 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

tanév

általános iskolai osztályok száma

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai

általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai 

oktatásban



 

 

 

 

 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek 

összlétszáma
171

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 0

Más településre eljáró általános iskolások létszáma 9

Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma  

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma  

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás

Fő Hiányzó létszám

Nem szaktanítást végző tanító 0 0

Szaktanítást végző tanítók száma 4

Szaktanítást végző tanárok száma 9

Gyógypedagógusok létszáma 1

Gyermekvédelmi felelős 1

Iskolaorvos 0

Iskolapszichológus 0

Kisegítő személyzet 5

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek



 

 

 

fő %

2010/2011 23 100

2011/2012 20 100

2012/2013 28 100

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

tanév

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali 

rendszerű oktatásban



 

 

 

2012-2013. tanév       

Telephely1 (szükség szerint, 

töröljön vagy szúrjon be plusz 

sorokat)

Tagozat meg-

nevezése 
Létszám Napközis Bejáró

 Hátrányos 

helyzetűek 

létszáma

HH tanulók aránya 

az osztály 

létszámához 

viszonyítva

  Halmozottan 

hátrányos 

helyzetűek 

létszáma

 HHH tanulók 

aránya az osztály 

létszámához 

viszonyítva

Sajátos nevelési 

igényű tanulók 

létszáma

SNI tanulók aránya az 

osztály létszámához 

viszonyítva

SNI tanulók 

számából a hhh 

tanulók száma

Évismétlők 

száma

Magán-

tanulók száma

Létszám, amelynek 

alapján integrációs 

normatívát 

igényelnek

1. évfolyam A osztály 15 9 9 60% 5 33% 1 7% 1

1. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

2. évfolyam A osztály 17 6 10 59% 7 41% 0% 1

2. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

3. évfolyam A osztály 16 11 12 75% 6 38% 0%

3. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

4. évfolyam A osztály 17 9 7 41% 6 35% 1 6% 2

4. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

5. évfolyam A osztály 21 4 10 48% 7 33% 3 14% 2 1

5. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

6. évfolyam A osztály 23 5 12 52% 6 26% 0%

6. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

7. évfolyam A osztály 23 2 14 61% 11 48% 0% 3

7. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

8. évfolyam A osztály 30 1 16 53% 8 27% 1 3% 1

8. évfolyam B osztály #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

Összesen: 162 47 0 90 56% 56 35% 6 4% 2 4 5 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR

4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban



 

 

 

ISKOLA NEVE

Országos kompetencia-

mérés eredménye

Iskola 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

Iskola 

átlaga

HHH 

tanulók 

átlaga

Országos 

átlag

6. évfolyam  1590 1465 1257 1472

8. évfolyam – – 1399 1577 1362 1567

10. évfolyam    

6. évfolyam  1510 1486 1179 1489

8. évfolyam – 1492 1601 1441 1612

10. évfolyam    

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

2017

Matematika

Szövegértés

2011 2012 2013

4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok

2010 2014 2015 2016



 

 

 

összlétszámo

n belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszám

on belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszám

on belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszám

on belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszám

on belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszámon 

belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszámon 

belül

HHH-tanulók 

körében

összlétszámon 

belül

HHH-tanulók 

körében

2008/2009 30 0 16 0 53 100 0 0 0 0 2008/2009 1 4 0 0 0 0

2009/2010 24 20 47 0 29 80 0 0 0 2009/2010 5 16 2 5 0 0

2010/2011 17 0 30 29 53 71 0 0 0 0 2010/2011 3 8 2 6 0 0

2011/2012 25 0 30 20 45 80 0 0 0 2011/2012 4 11 2 7 0

2012/2013 2012/2013

2013/2014 2013/2014

2014/2015 2014/2015

2015/2016 2015/2016

2016/2017 2016/2017

országos 

átlag: 

2016/2017

országos 

átlag 

2016/2017

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában

Az előző tanévben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya 

(%)

tanév

Gimnázium (%)
Szakközépiskola (érettségit 

adó képzés) (%)
Szakiskolai képzés (%) Speciális szakiskola (%) Nem tanult tovább (%)

tanév

Évfolyamismétlők aránya (%) Magántanulók aránya (%)

34,00% 35,00% 29,00% 2,00%



 

 

 

 

 

 

 

tanév
tanodai program 

létszám

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma

tehetséggondozó 

program

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma

nyári tábor

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma

Alapfokú 

művészetoktatás

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma

2008/2009 0 0 97 47/31 0 0 18 51/27

2009/2010 0 0 37 24/16 0 0 142 82/43

2010/2011 0 0 41 32/20 0 0 134 78/47

2011/2012 0 0 30 29/17 32/17 91 91 50/32

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok

férfiak nők férfiak nők férfiak nők

2008 595 526 341 254 172 76

2009 504 525 309 261 105 34

2010 592 578 348 268 159 75

2011 596 527 315 255 132 85

2012 552 579 321 273 131 106

2013 564 514 312 251 113 81

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

év
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

év

Foglalkoztatást 

segítő programok 

száma

Képzési programok 

száma
résztvevők száma

résztvevő nők 

száma

2008 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 ECDL 1 12 9

2011 Szoc áp- gondozó. 1 5 5

2012 Szoc áp- gondozó. 2 22 22

2013 10 39 10

2014 1 20 14

2015

2016

2017

Forrás: Helyi adatgyűjtés

5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

év védőnők száma
0-3 év közötti 

gyermekek száma

átlagos gyermekszám 

védőnőnként

2008 1 86 86

2009 1 78 78

2010 1 73 73

2011 1 72 72

2012 1 67 67

2013 1 65 65

2014 1 65 65

2015 #ZÉRÓOSZTÓ!

2016 #ZÉRÓOSZTÓ!

2017 #ZÉRÓOSZTÓ!

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe



 

 

 

 

 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő

2008 10 0 0 0 0 0

2009 10 0 0 0 0 0

2010 6 1 0 0 0 0

2011 6 1 0 0 0 0

2012 6 1 0 0 0 0

2013 6 1 0 0 0 0

2014

2015

2016

2017

Forrás: Helyi adatgyűjtés

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben

Képviselőtestület tagja
Városi bíróság és ítélőtáblák 

vezetői
Közgyűlések tagjai

év

év
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő férfiak száma

nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő nők száma
összes nyugdíjas

2008 213 292 505

2009 205 280 485

2010 195 265 460

2011 192 258 450

2012 195 251 446

2013 177 251 428

2014 0

2015 0

2016 0

2017 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

év időskorúak járadékában részesülők száma

2008 4

2009 3

2010 3

2011 2

2012 1

2013 1

2014

2015

2016

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma

Mozielőadás 

látogatása

Színházelőadás 

látogatása

Múzeumi kiállítás 

megtekintése

Könyvtár 

látogatása

Közművelődési intézmény 

rendezvényén részvétel

Vallásgyakorlás 

templomban

Sportrendezvényen 

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom

2008 0 1 2 18 13 0 1

2009 0 4 1 16 19 0 1

2010 2 1 1 13 15 0 2

2011 0 0 1 20 17 0 1

2012 0 0 2 15 21 0 2

2013 0 1 2 21 20 0 1

2014

év

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés



 

 

 

 

Összes 

megkérdezett

fő fő % fő %

2008 16 1 6,3% 1 6,3%

2009 16 1 6,3% 1 6,3%

2010 15 1 6,7% 1 6,7%

2011 13 1 7,7% 1 7,7%

2012 13 2 15,4% 2 15,4%

2013 16 4 25,0% 4 25,0%

2014 16 5 31,3% 4 25,0%

2015 #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

2016 #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

2017 #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ!

Forrás: Helyi adatgyűjtés

Internetet használni tudók száma
év

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága

Számítógépet használni tudók 

száma

év Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma

2008 17

2009 24

2010 18

2011 18

2012 24

2013 24

2014

6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen



 

 

 

év
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma

egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma

2008 114 5
önkormányzati fenntartású 

intézményben 

egyházi fenntartású 

intézményben

civil fenntartású 

intézményben 

2009 106 5 2008 0 0 0

2010 98 4 2009 0 0 0

2011 79 4 2010 0 0 0

2012 73 4 2011 0 0 0

2013 131 2 2012 0 0 0

2014 2013 0 0 0

2015 2014

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

év

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

Forrás: TeIR, KSH Tstar



 

 

 

 

 

 

 

Közszférában  foglalkozatott (pl. 

önkormányzat, kormányhivatal, 

állami vagy önkormányzati 

fenntartású intézmény)

Non profit szervezet Gazdasági vállalkozás

fejlesztő-felkészítésben 

résztvevők száma
0 4 0

munka rehabilitációban 

foglalkoztatottak száma 
0 6 0

Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás segítségével

7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők száma az alkalmazók szerinti megoszlásban

Szociális foglalkozatásban 

alkalmazottak

Védett munkahelyen foglalkoztatottak száma

Támogatott foglalkoztatásban résztvevők száma

Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban résztvevő 

fogyatékos személyek száma

Lift Vakvezető sáv
Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó
Rámpa

Hangos 

tájékoztatás
Indukciós hurok

Tapintható 

információ

Jelnyelvi 

segítség
Egyéb

alapfok nem igen nem igen nem igen igen nem nem

középfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem

felsőfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem

fekvőbeteg 

ellátás 
nem nem nem nem nem nem nem nem nem

járó beteg 

szakellátás
nem nem nem nem nem nem nem nem nem

alapellátás nem igen igen igen nem igen igen nem nem

nem igen igen igen nem nem nem nem nem

nem nem igen nem nem nem nem nem nem

nem nem nem nem nem nem nem nem nem

igen nem nem igen nem nem nem nem nem

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil szervezetei

szociális ellátást nyújtó 

intézmények

7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1.

Igen/nem

kulturális, művelődési intézmények

önkormányzati, közigazgatási 

intézmény

igazságszolgáltatási, rendőrség, 

ügyészség

oktatási 

intézmények

egészségügyi 

intézmények

Lift
Vakvezető 

sáv

Mozgáskorlátozottak 

részére mosdó
Rámpa

Hangos 

tájékoztatás

Indukciós 

hurok
Tapintható információ Jelnyelvi segítség Egyéb

Közterület (utca/járda, park, tér)
nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Helyi és távolsági tömegközlekedés nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Buszpályaudvar, buszvárók nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Vasútállomás nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek vezetőitől

Igen/nem

7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben
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