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I. Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| I.1. Bevezetés

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok ¢életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol ¢€s az  esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési onkormanyzatok szamara, eszerint:

,.31. 8 (1) A kdzség, a varos és a févaros kertleteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepilési
onkorményzat) 6tévente 6t évre sz0106 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - killénds tekintettel a nok, a melyszegenyseégben éldk, romak, a fogyatékkal
élé személyek, valamint a gyermekek és idgsek csoportjara - oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilikséges
intezkedéseket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatérozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, az attekintés alapjan
szukség esetén a helyi eselyegyenldsegi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az U helyzetnek megfelelgen kell modositani.”

A HEP helyzetelemzésb6l ¢€s intézkedési tervbol all. FElkészitésének szempontjait, az
esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyzetelemzésrdl és az intézkedési tervrdl a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairol szo616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet (a tovabbiakban 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet) az aldbbiakat irja elo:

»1. 8 (2) A helyzetelemzésben... a telepilési ©Onkormanyzat megvizsgalja a telepllés
esélyegyenlgségi helyzetét és problémait...

2. 8 (1) A telepilesi 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan... 6t évre szol6 intézkedési tervet
készit...

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémékhoz
kapcsolddoan kell meghatérozni a helyi esélyegyenlgségi program céljait, valamint az azok elérését
szolgélo intézkedéseket.

(3) Az intézkedési tervben gondoskodni kell a teleptlési 6nkorményzatra vonatkoz6 tovabbi
fejlesztési tervek, koncepciok, programok és a helyi eselyegyenlgsegi program célkitiizéseinek
osszhangjarél, kulonds tekintettel a kozoktatasi esélyegyenldségi tervre és az integrélt
telepulésfejlesztési stratégia antiszegregacios celkitizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenldségi terlletenkent kell bemutatni az intézkedeéseket, azok
elvart eredményeit, fenntarthatdsagat, és a végrehajtashoz sziikséges erdforrasokat, valamint a
végrehajtas Utemezését és felelgsét.”

Ugyanezen rendelet 1. és 2. szam melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.



Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Ebktv. alapjan, a 293/2013.
(08.08.) szamu hatarozataval o6t évre elfogadta a telepiilés esélyegyenldségi programjat. Az
onkorméanyzat a HEP-ben 2013-ban beazonositott problémak megsziintetése ¢érdekében
megfogalmazott intézkedési tervet az abban foglalt itemezésnek megfeleléen végrehajtotta.

A HEP feliilvizsgalatarol a Képviseld-testiilet a 334/2016. (02.11.) szam® hatérozataval, majd
annak valtozatlan formaban torténé elfogadasarol a 347/2017 (08.15.) szdmu hatarozataval dontott.
Az onkomranyzat 2018-t6l, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden 0j helyi esélyegyenldségi
programot készit.

Osszhangban az Ebktv., a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormdnyzat fenntartidsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

1.2. A telepiilés bemutatasa

1.2.1. Szabolcsveresmart torténelme’

Szabolcsveresmart tobbutcas, szalagtelkes telepiilés a Rétkozben; a Tisza hordalékkupjara telepiilt.
Déli részét Kis-végnek, észak felé es6 részét Tisza-végnek nevezik.

Hozza tartozik a Tolgyesszdg-tanya és a Rozsalypuszta, amely korabban o6nallé falu volt. A
telepiilésnév a természeti foldrajzi nevek csoportjaba tartozik: a Veresmart eredetileg a t4j egy
darabjat jelentette, az ismeretlen eredetii mart sz6 vizpart, emelkedd domboldal értelemmel keriilt a
névbe; ezt bizonyara a fovény szinérdl nevezték veres (vords)-nek.

1329-ben Bacskai Miklos és Vardai Pelbart perelt egymdassal a Gyalmastd nevli haldszohely
tulajdonjogaért. 1334-ben a Vardai csalad birtoka volt. 1556-ban mintegy 60-65 lakosa lehetett.
1611-ben Nyary Pal felesége utan a Vardai 6rokségbdl kiralyi adomanylevéllel szerezte meg. Masik
birtokosa ebben az iddben Melith Pal volt.

A XVII. szdzadban hg. Esterhazy Miklos és gr. Bercsényi Miklos lettek a foldesurai. A XVIIIL
szdzadban a kisvardai kozbirtokos csalddok és a palos rend osztoztak rajta. A jobbagyfelszabaditas
idején 650 lakosa volt, a foldesurak nagyrészt kicserélddtek. Az Eszterhazy, a Horvath és a
Sz6gyéni csaladok tovabbra is tulajdonosok voltak itt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi Program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv
2 www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6169

3




A falu hatdraba olvadt be Petlend, de ez a hatarnév késébb eltiint. Ugyancsak a mai Veresmart
hataraba olvadt be Rozsaly; a Vardaiak birtoka volt és mindvégig az uradalom része maradt. 1381-
ben kapolna allt itt temetdvel és egy remetelakkal.

1387-ben a Vardaiak a Tiszan révjogot kaptak, e jog késdbb az 6rokosokre is kiterjedt. 1556-ban
60-65 lakosa lehetett. Rozsalyt is Nyary Pal kapta meg kiralyi adomanyként a Vardai 6rokségbol.
1694-re elnéptelenedett, ekkor mar puszta és Bercsényi Laszl6 tulajdona volt.

A XVIII. szdzadban a kisvardai birtokosok koziil Josa Istvan, Krucsay Marton és Csepei Zoltan
Istvan osztoztak rajta. Az 1745-6s hatarjarads soran a tantik még emlékeztek a kozépkori falu
hatérara. Szintén emlékeztek az ugyancsak kdzépkori, de késébb elpusztult Oszddre is.

A XX. szazad elején 188 hazban 1.260 lakos ¢élt, akik kozott reformatus vallasuak voltak talsulyban.
1.2.2. Torténelmi emlékek’

A legrégebbi targyi emlékek a vaskorbol szarmaznak. Ezeket a nyiregyhdzi Josa Andras
Muzeumban 6rzik. 1900-ban, a Temetéhegyen, cserépfazékban fél kilonyi eziistpénzre bukkantak
Bathory Zsigmond idejébdl, ami szintén a mizeumba kertilt.

Az els6 irdsos emlékek a falur6l 1328-bol valok és a Zichy okmanytarban talalhatd. Rozsalypusztat
viszont mar 1290-ben emliti IV. Laszl6 okmanylevele. 1459-bdl valo irat szerint Rozsaly mar a XV.
szazadban, mint révhely szerepel. 1849-ben csatoltak Veresmarthoz.

1.2.3. Infrastruktira’

Szabolcsveresmart kiskozség Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A Rétkoz északkeleti részén
fekszik, Kisvardatol 15 km-re, Nyiregyhazatol pedig kb. 60 km-re, kozvetleniil a Tisza mellett. A
foly6 északrol és nyugatrol hatérolja. Keletrdl Doge, délrdl Kékese, délnyugatrol Tiszakanyar veszi
koriil.

A kozség teriilete 22,95 m?. A falu a 4-es foutrol Dogénél ledgazod alsérendil uton érhetd el. A
legkozelebbi vasutallomas a Budapest-Zahony vasutvonalon Kisvardan talalhato, ahonnan és ahova
tomegkozlekedési eszkozzel (autdbusszal) lehet eljutni.

1.2.4. Lakasallomany, egyéb jellemzok

Jelenleg a telepiilésen 562 db lakohaz talalhatd, melybdl 503 lakas van ellatva vezetékes ivovizzel.
A lakohazak 70%-a gazzal flithetd. A szennyvizhalozat a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két
korabbi kiilteriiletet. A kozség a crossbar rendszerbe bekapcsolddott, valamint a szervezett
kommunélis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerd4jan szallitjak el a hulladékot). °

3 Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Szabolcsveresmart Evkényv 1999.
4 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170
5 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170
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A faluban héziorvosi rendeld, védondi szolgélat, mozgod konyvtar, altalanos iskola €s napkozi
otthonos o6voda mikdodik. A kulturdlis eseményeknek az Ujonnan ¢épiilt Faluhdz, a
sporteseményeknek pedig a sportpalya ad otthont.

A 75 féréhelyes 6vodaba jelenleg 55 gyermek jar, ahol harom csoportban zajlanak a foglalkozasok.
A 118 altalanos iskolai tanulé tanulmanyi eredményének javitdsdban ¢&s tehetségiiknek
kibontakoztatasaban fontos szerepet jatszanak a korrepetalasok és szakkdori foglalkozasok is.

Mind az 6vodéban, mind az altalanos iskolaban magas a hatranyos helyzeti gyermekek szdma.
Ennek leggyakoribb oka a csaladok nehéz anyagi helyzete, hiszen a telepiilés csaladjainak nagy
része tobbnyire minimalbérbdl, munkanélkiili jaradékbol, vagy az aktiv koruak segélyébdl és a
gyermekek utan jaré tdmogatasokbol él.

1.2.5. Turizmus, fejlesztés®

A telepiilés és az itt €16 emberek életét nagyban befolyasolja a 427 hektar feliileti Rétkozi-to,
hiszen tobb vallalkozas is ennek a halastonak a turisztikai vonzerejére tamaszkodva jott 1étre és jon
l1étre ma is, egyre tobb ember megélhetését biztositva.

A masik lehetdség a mezdgazdasag fejlesztése, melyben sok segitséget nyljtanak az Europai Unid
altal meghirdetett palyazatok céltdmogatdsai, valamint a falugazddsz haldzat kiépitettsége, mely

altal megismerhetdk, kidolgozhatdk és benytjthatok a palyazatok.

1.2.6. Telepiilésiink képekben’

Szabolcsveresmarti Ovoda Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola

6 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6171
Thttp://www.szabolcsveresmart.hu/?module=images&action=img_gallery&fname=TELEPULES_KEPEK&inframe=1 és
https://www.facebook.com/R%C3%A9tk%C3%B6zi-t%C3%B3-608455812639082/ (Rétkdzi-tdnal)
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1.2.7. Lakossdgszam, demograifiai adatok

Szabolcsveresmarton a lakonépesség (a lakohellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkezdk) szama
2013-ban 1.705 f6 volt, ami 2017-re 1.537 fore csokkent. A telepiilés népességi adatainak
alakulasara tehat a folyamatos fogyas a jellemzd, ami az eloregedés és a varosokba vald bekoltdzés
eredménye.

A 65 év feletti lakossag szama folyamatosan emelkedett, s bar 2014-2015. kdzott némi csokkenés
volt megfigyelhetd; ezzel szemben a 0-14 éves korosztidlyhoz tartozok szama évrdl évre egyre
kevesebb lett.

Az oregedési index — ami azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili jut —
2013-2017. kozott fokozatosan emelkedett, a 2013-as 71,08% 2017-re csaknem szazszazalékos lett
(91.18%). Ez alapjan elmondhat6, hogy Szabolcsveresmart eloregedd telepiilés.

Lakonépesség szimdnak viltozdsa, az oregedési index (szdz 0-14 évesre juto 65
év felettiek) 2013-2017. kozott

Lakoné g 3 i -14 é /
Lakénépesség alonePeSSES ’ 65 e\f feletti 0 14 ejles koru Oregedési
Ev S B A valtozasa az allandé lakosok | allandoé lakosok ]
PPy index (%)
végén (f6) el6z6 évhez szama (f8) szama (f6)
viszonyitva (%)
2013 1705 204 287 71,08%
2014 1690 99% 213 276 77,17%
2015 1667 99% 211 261 80,84%
2016 1666 100% 214 256 83,59%
2017 1537 92% 217 238 91,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szabolcsveresmarton az allando népesség 2016-os nemek szerinti megoszlasat tekintve a férfiak
voltak tobben (50,69%), ami a ndk aranyahoz (49,31%) viszonyitva alig volt tobb egy szazaléknal

(1,38%).

A korcsoport szerint megoszlas tekintetében a 0-14 évesek, a 15-17 évesek és a 65 év felettiek
kozott magasabb volt a ndk ardnya, mig a 18-59 évesek, valamint a 60-64 évesek kozott a férfiak

aranya volt magasabb.

Az iddsebb korosztaly adatai tiikrozték, hogy a férfiak varhato élettartama alacsonyabb a nékénél.
Ezen tendencia javitasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a népesség minél nagyobb szamu

100,00%

Oregedési index (%)

80,00% -
60,00% -
40,00%
20,00%
0,00% -

2013 2014 2015 2016 2017

bevonasaval, a férfi lakossagot érintd egészségiigyi szlirdvizsgalatok szervezésére.

Allandé népesség a 2016-os év adatai alapjin

Az allando
népességbdl a

Korcsoport F6 megfel'elc.’i .
korcsoportu nék és

férfiak aranya (%)

N6k Férfiak |Osszesen| N6k Férfiak

Allandé népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 787 809 1596 49,31% | 50,69%

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 44 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 130 126 256 8,15% 7,89%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 39 32 71 2,44% 2,01%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 439 518 957 27,51% | 32,46%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 47 51 98 2,94% 3,20%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 132 82 214 8,27% 5,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élland6 lakonépesség csokkenésében — ahogy azt mar fentebb is emlitettem — lényeges szerepet
jatszott az elvandorlas, ami 2013-2016. kozott fokozatosan emelkedett. 2013-ban még pozitiv volt
az elvandorlasok egyenlege, de az azt kdvetd években negativ irdnyura valtozott.

Szabolcsveresmarton a halalozasok szdma a vizsgalt idészakban folyamatosan meghaladta az
¢lvesziiletések szamat, melyek kovetkeztében a természetes szaporodas folyamatosan negativ
értéket mutatott. A lélekszam valtozasai és a belfoldi koltozések kovetkeztében a népességszam
visszaesésének kovetkezményeivel szamolni kell, ugyanis a demografiai valtozasok tartdsan
meghatdrozhatjak a kozség fejlodését.

Belfoldi vindorlisok és természetes szaporodis

Allandé oda-,
és
Allandé elvandorlasok Elve . Természetes
< . o . . e 1 et Halalozasok X
Ev jellegii Elvandorlas | Egyenleg |kiilonbségének | sziiletések s23ma szaporodas
odavandorlas 1000 allandé szama (f6)
lakosra
vetitett szama
2013 24 20 4 2,5 15 28 -13
2014 27 36 -9 -5,59 18 36 -18
2015 36 47 -11 -6,88 11 16 -5
2016 48 56 -8 -5,01 16 21 -5
Belfoldi vandorlasok - egyenleg természetes szaporodas (f6)
5 (f6) 0 - - - I - I
0 T T T T _5 _
2013
5 -10 A
-10 -15
-15 -20




1.3. Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiildetése, hogy az ¢élet valamennyi teriiletén megeldzze a
hatranyos megkiilonboztetést ¢és eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
es¢lyegyenldségét, mely nem csupan az allam, az dnkormanyzatok és ezek intézményeinek feladata,
hanem a civil szervezeteké és maganszemélyeké is.

Az esélyegyenldség nem csupan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatok hosszi tava érdeke is,
hiszen célja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségi
szolgaltatasok elérésére; fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16,
milyen a szarmazasa, az anyagi helyzete vagy az életkora.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminéacio- és a szegregacidmentesség.
Az esélyegyenldségi program elsdsorban a telepiilés hatranyos helyzetli csoportjaira irdnyul, mint a
mélyszegénységben élokre, romakra, gyermekekre, ndkre, idosekre és a fogyatékkal élokre. Ezen
csoportok tagjai szamara ugyanis a sikeres ¢€let €s a tarsadalmi integracio esélye korlatozott marad a
helyi tarsadalmat c€lzo fejlesztések €és beruhazasok ellenére is, a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd,
hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy Szabolcsveresmart olyan telepiiléssé
valjon, ahol védett tulajdonsagai alapjan senki sem tapasztalja meg a hatranyos megkiilonboztetés
kozvetett vagy kozvetlen forméajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod
elve, valamint az egyenld hozzaférés is biztositott az dnkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgéaltatasokhoz.

[.4. Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program zdtfogo célja: a kozségben €10k esélyegyenldségének,
valamint a kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférésiiknek biztositasa.

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- a szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja: Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. Emellett célunk a
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célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat. Tovabbi célunk
meghatarozni a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében. A célok
megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja: A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol. Tovabbi célja még olyan egyiittmiikodési rendszer felallitasa, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomonkdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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| II. A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

II.1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11.1.1. A program készitését eloiro jogszabidlyi kornyezet réovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Métv.)
- a szocialis igazgatdsrol és szocilis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
- a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
- a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
- az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
- a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései
kapcsolédnak a kovetkezOkben felsorolt, EU ¢és nemzeti szinti stratégidkhoz,
agazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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® EU 2020 stratégia®: Az Europa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz616 ndvekedési stratégiaja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1j, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése,
a stratégia az unidés ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben ¢€lnek, illetve
akik esetében a szegénység ¢és a kirekesztddés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’: Az Europa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden
év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniilk. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabol kdzvetlen
jelentdséggel biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzirkdzdsi Stratégia’”: A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios
stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimli dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS
a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba,
emellett hangstlyos célja a roma koézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megeldzése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghataroz6 problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszt tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani,
figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzdrkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel ¢és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

wLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia'’: A Legyen Jobb a Gyerekeknek
Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek ¢és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed,
de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik

8 A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

9 A kévetkezé lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91_|%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

10 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

' Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézdsi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom
kozos tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program'?: Az Orszaggyilés 2007. jinius 25-én fogadta el a
Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot,
amely a Kormany feladatdul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava,
kétéves idoszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas,
foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasmdd érvényesitésével kapcsolatban,
tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia’: Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi
Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan.
Részletezi az ifjusagpolitika hosszl tava tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken
a horizontédlis €s specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A
Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Az Ebktv. 31. §-dnak (2) és (3) bekezdése alapjin:

.»(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet:i
tarsadalmi csoportok - killonds tekintettel a ndk, a mélyszegénysegben éldk, romak, a fogyatekkal
élg személyek, valamint a gyermekek es iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészséglgyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
teleptlési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a tarsadalmi
felzarkozéasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepllési
onkormanyzat altal készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a kozoktatasi
esélyegyenlgségi terv és az integralt telepilésfejlesztési stratégia antiszegregacios celkitizéseinek
6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a)az egyenld banasmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének
érvényesllését segits intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkilonités megelszésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlds esély:ii hozzaférés biztositdsahoz szilkséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgéltatasokhoz valo egyenls esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.”

12 47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
13 A Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6lé6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkauigyi
Minisztérium, 2008.

14



11.1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozis rovid
bemutatisa

Az Onkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd Onkormdanyzati iligyekben — a toérvény altal
biztositott keretek kozott — Ondlloan mérlegelhet. Az 4allampolgéari O6ngondoskodéas és
egylittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a torvényi felhatalmazas, mely szerint a
képviselOtestiilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Szabolcsveresmart Kozség Onkorméanyzatidnak Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott,
az esé¢lyegyenldségi célcsoportokat is érintd helyi rendeletei az alabbiak:

- a 9/2005. (V.02.) szamu rendelete a helyi kornyezet védelmérdl, a kozteriiletek és ingatlanok
rendjérdl, a telepiilés tisztasagarol (koztisztasagi rendelet);

- 53/2005. (X.25.) szamu rendelete a telepiilésszerkezeti tervekrdl és leirdsrol,

- 18/2006. (XII.15.) szamu rendelete a helyi épitési eldirasokrol,

-a 11/2014. (X1.10.) szamu rendelet a Képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol;

-a 3/2015. (I1.27.) szam1 rendelet a szocialis ellatasokrol;

- a 11/2012. (VIL.O1.) szamu rendelet az Onkormanyzat tulajdonarél és a vagyonnal vald
gazdalkodas szabalyairdl,

- a 9/2017. (VIL.4) szamu rendelet a Szabolcsveresmart kdzség teriiletén miikodo egészségiigyi
alapellatast ny;té szolgélatok korzethatarairol,

-a 12/2017. (X.30.) szamu rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas és a
szocialis alapszolgéltatasokhoz kapcsolddo téritési dijakrol;

-a 10/2017. (XI1.30.) szamu rendelet a szocidlis célu tiizel6tamogatés helyi szabalyairdl és

- a2/2018. (I1.28.) szdmu rendelet az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol;

- a kdzségben meghirdetett Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorméanyzati Osztondij Palyazatrol
sz0l6 hatarozat, melyet minden évben elfogad.

11.2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

11.2.1. Kapcsolodds  helyi  stratégiai és  telepiilési onkormainyzati
dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

A program figyelembe veszi Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzatinak mindazon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiillondsen:

- a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési
Terve és Pedagdgiai Programja,

- Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2014-2019.,

- a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programija.

11.2.2. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tirsulisi kapcsolodisainak
bemutatisa

Szabolcsveresmart Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének
32. cikk k) pontja alapjan (szabad tarsulas elve), a Helyi Onkorméanyzatok Eurépai Chartajarol
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sz0l6 1997. évi XV. torvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyi 6nkorményzatok egyesiilési joga),
valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) IV.
fejezetének szubszidiaritas elvének tiszteletben tartdsaval, kozos érdekeik és a kdlcsonds eldnyok
mentén — az Motv. 13 § (1) bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellatds, az egészséges ¢letmod
segitését célzd szolgaltatdsok), 8 (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) és 8.a) (szocialis
szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas allapithatdé meg) pontjaiban
eloirt kozfeladatok korében ellaitandd helyi Onkormanyzati feladatok ellatdsarol, valamint a
bolcsodei ellatasrol és a belsd ellatasokrol tarsulas utjan gondoskodik.

Az Motv. 85.§ (1) bekezdése értelmében Onkormdnyzatunk 2.000 f6 alatti lakossagszdmmal
rendelkezik, ezért k6z6s dnkormanyzati hivatal 1étrehozéasara volt kotelezett. 2013. marcius 01-jét6l
Rétkdzberencs Kozség Onkorményzatival kotdtt megéllapodas alapjan a két telepiilés kozos
onkormanyzati hivatalt mtikodtet.

2016. januar 01-jétdl a kozos hivatal 1étrehozasi kotelezettség a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
miikodésére is hatassal volt, igy ezen id6ponttol a két telepiilés illetékességi teriiletén mitkodik
Szabolcsveresmart Kodzség Onkormanyzatanak fenntartisaba a Szabolcsveresmarti Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgalat, ami  telephellyel rendelkezik  Rétkdzberencs  telepiilésen
Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Rétkdzberencsi Telephelye néven.

11.2.3 A telepiilési onkormidnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenloség
szempontjibol relevdns adatok, kutatdisok dttekintése, adathiinyok kimutatdsa

A szabolcsveresmarti esélyegyenldségi programhoz sziikséges adatok tobbnyire a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH), az Orszagos Tertiiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacioés Rendszer
(TeIR) adatbazisabol, valamint helyi 6nkormanyzati adatokbdl €s helyi nyilvantartasokbol kertiltek
Osszegyljtésre.

Tobb helyen adathidny jelentkezett, mivel az el6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még

nem allnak rendelkezésre. A kiillonbozd forrdsokbol szerzett, ugyanazon teriiletet érinté adatok tobb
esetben eltérést mutattak.
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I1.3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatds €s képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozéd tarsadalmi jellemzdé a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokodrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Ez az allapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombdl valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacidé mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben €éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6é Gsszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt
az Oket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)

E terillet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsikk 4t azokat az alapvetd jogszabalyi

rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
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o 1993. évi IlIl. torvémy a szociilis igazgatisrol és szocidlis ellitisokrol
(tovibbiakban: Szt.): A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsdg feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis
ellatast ny0jtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo személy
adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.

® A csalddok timogatisarol szolo 1998. évi LXXXI1V. torvény (a tovibbiakban:
Cst.): A torvény meghatarozza az allam 4ltal nyUjtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatadsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

® A foglalkoztatis eldosegitésérol és a munkanélkiiliek elldtisirol szolo 1991.
évi IV. térvény (a tovdbbiakban: FIt.): A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeresOk tamogatasanak biztositasa

* A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény: A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kultirdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni
¢s kozOsségi jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

11.3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, a csalad, a haztartas jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak.

A 1étminimum statisztikai fogalom, egy tigynevezett kiiszobérték, amelyhez mérten meghatarozhatd
az abszolut szegénységben €10k szdma vagy aranya. A kiiszobérték azt a jovedelmi vagy fogyasztasi
szintet adja meg, amelyet a "normalis" életvitelhez sziikségesnek tartunk. Abszolut szegénynek
pedig azt tekintjiik, akinek a jovedelme (pontosabban: egy fore jutd, vagy ekvivalens jovedelme) a
kiiszobertéknél kisebb.

2015-ig a KSH végezte a 1étminimummal kapcsolatos kutatasokat, 2016-t0l ezt a tevékenységet a
Policy Agenda latja el. Az aldbbi tadblazatbol egyértelmiien kideriil, hogy évrdl évre folyamatosan
no6 a létminimum alatt é16 haztartasok szama.

Altalanossagban megallapithato, hogy évrél-évre nd a létminimum alatt é16 haztartasok szama.

Szabolcsveresmarton is tobb olyan csaldd ¢él, akiknek jovedelme nem éri el a létminimum
kiiszobértékét.
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A Iétminimum alatt élo haztartasok szama 2013-2017. kozott

Haztartas-
. . 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
tipusok/évek
Egy haztartasra szamitva Egy f6re szamitva
Aktiv kortak haztartasai Aktiv koriiak haztartasai
1felndtt 87510 | 87351 | 88016 | 88619 90450 | 87510 | 87351 [ 83016 [ 83619 90 450
1felnstt 1 144392 | 144129 | 145226 | 146221 | 149243 | 7219 72065 72613 73111 74621
gyermekkel
1felné6tt 2
188147 | 187805 | 189234 | 190531 | 194468 | 62716 | 62602 63078 | 63510 64 823
gyermekkel
2 aktiv koru
felnatt 153143 | 152864 | 154028 | 155083 | 158288 | 76571 76432 77014 77542 79144
2felnétt 1
210024 | 209642 | 211238 | 212686 | 217080 | 70008 69 881 70413 70895 72360
gyermekkel
2 feln6tt 2
253779 | 253318 | 255246 | 256995 | 262305 | 63445 63329 63 812 64249 65576
gyermekkel
2feln6tt 3
288783 | 288258 | 290453 | 292443 | 298485 | 57757 57 652 58 091 58489 59 697
gyermekkel
2felnétt 4
323787 | 323199 | 325659 | 327890 | 334665 | 53965 53 866 54277 54 648 55778
gyermekkel
3 aktiv koru
felnatt 218775 | 218378 | 220040 | 221548 | 226125 | 72925 72793 73347 73 849 75375
3feln6tt 1
275657 | 275156 | 277250 | 279150 | 284918 | 68914 68 789 69313 69787 71229
gyermekkel
3feln6tt 2
319412 | 318831 | 321258 | 323459 | 330143 | 63882 63 766 64 252 64 692 66 029
gyermekkel
3feln6tt 3
354416 | 353772 | 356465 | 358907 | 366323 | 59069 58 962 59411 | 59818 61 054
gyermekkel
3felnétt 4
389420 | 388712 | 391671 | 394355 | 402503 | 55631 55530 55953 56 336 57 500
gyermekkel
Nyugdijas koruiak haztartasai Nyugdijas koruak haztartasai
Egytagu 78759 78 616 79214 79757 81405 78 759 78 616 79214 78 616 81405
Kéttagu 135641 | 135394 | 136425 | 137359 | 140198 | 67 820 67 697 68 212 33849 70 899
Haromtagu 192522 | 192172 | 193635 | 194962 | 198990 | 64 174 64 057 64 545 21352 66 330

11.3.2. Foglalkoztatottsig, munkaero-piaci integricio

A foglalkoztatis elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellitiasdrol szolo 1991. évi
1V. torvény (toviabbiakban FIt.) 8.§-dnak (4) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzat kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran:

- kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatdst szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

- dontéseinek  eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

- az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nynjt.

A tablazatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzO foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivinom elemezni.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szima, ardnya

Az alabbi els6 tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen ¢l6 aktiv kort lakossag nemek szerinti
lebontott 1étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k szamat és szazalékos
aranyat. Az adatokbdl jol lathatd, hogy Szabolcsveresmarton a nyilvantartott allaskeres6k szama
2013-2016. kozott évrol évre folyamatosan csokkent, mind a nék, mind pedig a férfiak tekintetében.
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2017-ben azonban tjra ndtt mindkét nemnél az allaskeresOk szazaléka a 2016-0s évhez viszonyitva.
A férfiak ardnya minden évben magasabb volt, mint a noké.

A nyilvdntartott dlliskeresok szima, aridnya, a 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev B o
NO Ferfi | oeszesen | NG&(TS0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
(TS 0804) (TS 0803)

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 534 603 1137 91 16,9% 133 22,1% 224 19,7%
2014 527 595 1122 78 14,8% 121 20,3% 199 17,7%
2015 520 608 1128 65 12,4% 77 12,7% 142 12,6%
2016 525 601 1126 42 8,0% 74 12,3% 116 10,3%
2017 514 589 1103 56 10,9% 75 12,8% 131 11,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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y 250 -
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5,0% - :I 1 :I - 100 7
0,0% - - - - - - 50
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0 - . . . .

. - )
ndk [ ferflak [ Gsszesen 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k csoportjat korcsoportonkénti bontasban
mutatja az alabbi tablazat, melynek adatai alapjan elmondhat6, hogy a 20 év alatti korcsoportban
volt legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. Feltételezhetéen ennek hatterében az all,
hogy a 16. életéviiket betoltottek tobbsége még kozépiskoldban, felsdfokt szakképzésben vagy
felsGoktatasban tanul.

A legtobb korcsoportban csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama, a 30-34 éveseknél 2013-t6l
2015-ig szintén kevesebb lett ez az arany, de az utobbi években stagnalast mutat. Az allaskeresok
szama az 50-54 évesek korében eleinte csokkent, 2017-re viszont szamuk ujra novekedett.

Az 59 év feletti korosztalyndl fokozatosan emelkedett a regisztralt munkanélkiiliek szdma, ami
Osszefiiggésben allhat az életkorral, a nyugdijkorhatar emelésével és a korkedvezményes nyugdij
megsziintetésével. Ugyanakkor az iddsebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé, ha
helyben nincs foglalkoztatasi lehetdség, vagyis a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes
aranyban novekszik a kiszolgaltatottsaguk.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szima korcsoportok

szerint
o A 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott allaskeresék .
o . osszesen
Szama osszesen
2235 198,75 141,75 115,75 107
20 év alatti (TS 1002) Fo 9 & & & 6
% 3,9% 4,4% 6,0% 8,0% 5,1%
20-24 év (TS 1003) Fo 31 24 23 20 16
% 13,6% 12,2% 16,4% 17,3% 14,7%
25-29 év (TS 1004) Fo 28 27 17 13 12
% 12,5% 13,5% 11,8% 11,2% 10,7%
30-34 év (TS 1005) i 2 18 10 10 10
% 11,1% 9,2% 7,1% 8,9% 9,1%
35-39 év (TS 1006) i 20 21 L = 8
% 11,4% 10,4% 10,8% 9,7% 7,2%
4044 év (TS 1007) F§ 27 26 15 11 9
% 12,0% 12,8% 10,4% 9,3% 7,9%
45-49 év (TS 1008) = - = = b 14
% 10,9% 11,7% 10,6% 12,5% 12,9%
50-54 év (TS 1009) Fo 30 L 19 8 10
% 13,5% 12,3% 13,4% 7,1% 8,9%
55-59 év (TS 1010) Fo 23 22 13 11 &
% 10,2% 10,8% 9,3% 9,3% 8,6%
50 év feletti (TS 1011) Fo 2 > 6 8 16
% 0,9% 2,6% 4,2% 6,7% 14,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A munkanélkiilieck és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek nemek szerinti
megoszladsa is azt mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma csdkkent a vizsgélt idészakban.
A tartés munkanélkiili n6k aranya 2013-2015. kozott csokkent, de 2016-ra Gijra ndvekedni kezdett.
A tartés munkanélkiili férfiak ardnya a vizsgalt idoszakban eldbb csokkent, majd nétt, 2016-ra

pedig szintén csokkent.

A munkanélkiiliek és a 180 napnil hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresok szima és ardnya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
N6 (TS 0802) | Férfi (TS 0801) [ Osszesen Né& Férfi |Osszesen| N6 Férfi [Osszesen
2013 91 133 224 52 65 117 57,5% 48,9% 52,3%
2014 78 121 199 35 52 87 44,9% 43,1% 43,8%
2015 65 77 142 16 37 53 24,8% 47,9% 37,4%
2016 42 74 116 16 30 46 38,3% 40,5% 39,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezdd, 18-29 éves fiatalok szama telepiilésiinkdn a vizsgéalt iddszakban fokozatosan
emelkedett. A nyilvantartott allaskeres6k aranya 2013-2015. kozott kisebb, majd nagyobb
mértékben csokkent, 2016-ra viszont aranyuk ujra megemelkedett. A hirtelen novekedés azzal
magyarazhat6, hogy a fiatalok tobbsége vagy nem rendelkezik megfeleld iskolai végzettséggel,
vagy ennek birtokaban nem rendelkeznek megfeleld szakmai gyakorlattal.

A pdlyakezdo dlliskeresok, a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev

N6 Férfi | Osszesen Né& Férfi Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 128 151 279 10 7,8% 11 7,3% 21 7,5%
2014 128 161 289 10 7,8% 11 6,8% 21 7,3%
2015 129 168 297 4 3,1% 7 4,2% 11 3,7%
2016 128 175 303 9 7,0% 12 6,9% 21 6,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdiga

Az iskolai végzettség és a szakképzettség kiemelten fontos a foglalkoztatas szempontjabol,
ugyanakkor a szegénység vizsgalatanal, a jovedelmi és vagyoni helyzet elemzésénél is nagy
hangsulyt kap.

A nagymértékben fejlédé vildgunkban a szakmik ¢és munkakorok egyre erdteljesebben
specifikdlodnak, melyek betdltéséhez specialis iskolai végzettség, szakképesités sziikséges. A
munkaerd-piac bizonyos szegmenseiben tovabbra is alkalmazzdk az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk egy részét, de ezen munkakorok szama is véges, tehat hosszu tavon a megfeleld iskolai
végzettség, a szakképesités hidnya hatranyt jelent a munkaerd-piacon val6 elhelyezkedésben.
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Szabolcsveresmarton 2001. és 2011. kozott nétt azoknak az ardnya, akik legaldbb az altalanos
iskola 8. osztalyat elvégezték, mind a nék, mind pedig a férfiak koérében. Ezzel szemben az iskolai

végzettséggel nem rendelkezdk ardnya csokkent mindkét nemnél.

Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 kortiak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 73,9% 88,5% 26,1% 11,5%
2011 87,7% 94,1% 12,3% 5,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
idésebb népesség, a megfelel6 korluak szazalékaban

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

% %
Né Férfi

#2001 " 2011

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan elmondhatd, hogy a
nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk szdma 2013-2014-ben stagnalt, 2014-r6l
2015-re csokkent, majd az azt kovetd években Gjra stagnalt. Aranyuk hol nétt, hol csokkent a
vizsgalt idészakban, 3,0-3,3% kozott mozgott.

Az altalanos iskolai végzettséglieck szama 2013-2016. kozott egyre kevesebb lett, de ardnyuk a
nyilvantartott allaskeresdk kozott hol nétt, hol csdkkent.

A nyolc altalanosnal magasabb iskolai végzettséglieck szama a vizsgalt idészakban fokozatosan
csokkent, majd 2017-re kismértékben ndvekedett. A regisztralt munkanélkiiliek kozotti aranyukat
tekintve elmondhatd, hogy 2013-2014-re csokkent, 2014-t61 2016-ig emelkedett, 2017-re ismét
kevesebb lett.
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresé6k
Ev szama — -
Gsszesen 8 aItaIano'snaI 3 Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb
C Rl S B végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 224 7 3,0% 94 41,8% 123 55,1%
2014 199 7 3,3% 85 42,8% 107 54,0%
2015 142 4 3,0% 58 41,1% 79 55,9%
2016 116 4 3,2% 45 39,1% 67 57,7%
2017 131 4 3,0% 55 42,1% 72 54,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Telepiilésiink a felndttoktatdsban résztvevokrdl nem rendelkezik pontos adattal. Az
iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik modja, hogy a nyilvantartott
allaskeres6 az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil, kozfoglalkoztatasi
program keretében, a munkavégzés alol felmentve szerez valamilyen szakképesitést. Masik modja,
hogy a kdzelben talalhaté szakiskoldk és gimnaziumok tanfolyamain, képzésein vesznek részt.

c) Kozfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, az allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
bekeriiljon vagy visszakeriiljon az elsdédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi
piaci és gazdasagi kornyezetben lehetdséget jelent a hatranyos helyzetli allaskeresdk atmeneti
jellegti, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.
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A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szo6ld 2011. évi CVI. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként milyen
természetes személyek foglalkoztathatok. A torvény nevesiti azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok tipusai:

- rovid id6tartamu foglalkoztatds timogatasa,

- hosszabb idétartamu foglalkoztatas tdmogatasa,

- orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa,

- Start munkaprogram tamogatasa,

- kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tamogatas,

- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban (bérpotld juttatasban) részesiild
személy foglalkoztatdsdhoz tdmogatas.

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen a kozfoglalkoztatasi
bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a kozfoglalkoztatott bruttd
munkabérébdl levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

2013. és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatdrozé programja
volt a kistérségi START mintaprogram ¢€s a késobb erre épiild6 START munkaprogram.

Szabolcsveresmarton a START munkaprogram 6 programelem keretében valosult
meg, melyek a kovetkezOk voltak:

- Mez6gazdasagi mintaprogram,

- Belvizelvezetés,

- Mezb6gazdasagi foldutak karbantartésa,

- Beltertileti kozutak karbantartasa,

- [llegalis hulladéklerakok felszamolasa,

- Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas.

Az illegélis hulladéklerakok felszamoldsara inditott program célja a bel- és kiilteriileteken talalhato,
lerakott vagy elhagyott hulladék eltavolitasa, valamint az illegalis hulladéklerakok
megsziintetésével és az ismétlodd lerakasok megakadalyozasaval a kornyezet rendben tartdsa,
apolasa volt.

A kozat programban a belteriileti Ut javitasa, karbantartdsa, jardak épitése és javitasa allt a
kozéppontban, mellyel meglévd értékeink allagmegovasa volt a cél.

2013-ban 67 f6, 2014-ben 89 {0, 2015-ben pedig 133 fO szdmara biztositott munkat az
Onkormanyzat (a kozfoglalkoztatdsban résztvevék programok szerinti megoszlasat 2013-2015.
kozott 1sd. az alabbi tablazatban). 2016-ban az Onkormanyzat dsszesen 101 fét, 2017-ben pedig 63
fot foglalkoztatott kozfoglalkoztatas keretében.
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Kozfoglalkoztatisban részivevok 2013-2015. kozott

Megnevezés/év 2013 2014 2015.01.-2015.11.
Hosszabb id6tartamii kézfoglalkoztatas tamogatasa 13 46 27
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatdsa 21 29 37
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatdasa 6sszesen 33 14 69
Mez6gazdasagi 0 1 1
Belvizelvezetés 11 7 25
Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa 15 14
Belteriileti kozutak karbantartasa 6 7 20
lllegalis hulladéklerakdk felszamolasa 1 7
Helyi sajatossagokra éplil6 kozfoglalkoztatas 1
Koézfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama 6sszesen 67 89 133

Az Onkorményzatok, mint kozfoglalkoztatok esetében a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatés
keretében indultak szakmai képzések, melyek tantsitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével
zarultak. Ezen képzések célja a szakképesités megszerzése €s az alacsony iskolai végzettségliek
beiskolazéasa volt, ezzel is hozzajarulva az uj szakképesitéssel rendelkezok elsddleges munkaero-
piacra val6 (re)integralodasahoz.

2013. és 2014. kozott tobb képzésben is részt vettek a kozfoglalkoztatottak, melyeken 6sszesen 39-
en vettek részt:

- Alapkompetencian 22 f6, ™
- Betanitott parkgondozé képzésen 3 16,

- Faipari gépkezel6 tanfolyamon 2 {0,

- Konyhai kisegit6 képzésen 4 10,

- Motorflirész-kezel tanfolyamon 2 f0, >_ vett részt.
- Zsaluzbacs képzésen 1 10,

- Munkavédelmi technikus tanfolyamon 1 {6,

- Telepiilés karbantartd képzésen 2 6,

- Véllalkoz6va valasra felkészitd képzésen 1 {6 és

- Kisteljesitményii kazanfiité tanfolyamon szintén 1 f6 —/

A résztvevok koziil mindenki tartés munkanélkiili volt. A nemek megoszlasa tekintetében
elmondhat6, hogy tobbségben férfiak vettek részt az egyes tanfolyamokon, bar ez annak is
koszonhetd, hogy tilnyomodan ,.férfias képzések” indultak. A résztvevOknek mintegy 36%-a volt
roma szarmazasu.

Ezeken a képzéseken kiviil Szabolcsveresmarton 2014. juliusa-oktobere kozott a Tiirr Istvan Képzo
¢s Kutatdintézet inditotta el a ,,Kulcskompetencidk fejlesztése+Haztartasi ismeretek I1.” elnevezési
képzését, mely nem a kozfoglalkoztatas keretében valosult meg.

A tanfolyam 20 f6 részvételével indult, melybdl 5-en kiestek kiilonb6zé okok miatt (pl.:
egészségligyl probléma, a hianyzasok szama meghaladta a megengedett mértéket). A résztvevok
koziil csupan heten voltak tartos munkanélkiiliek, a tobbiek rokkantsagi nyugdijban részesiiltek
vagy GYES-en voltak. A résztvevoknek 60%-a volt roma szarmazasu.
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A 2016-2017. évben is tobb képzés valosult meg telepiilésiinkon, ilyen volt a parkgondozo, a
hegesztd, az IKER1-IKER2 képzések.

A kiilonbozo képzésekben részt vevok 2013-2014. kozott

A résztvevokbol
Tanfolyam megnevezése Résztvevik roma tartos Képzéshdl
szama (f6) férfi né szarma- | munka- | kimaradtak (f6)
zasu nélkiili
Alapkompetencia fejlesztés 22 17 5 11 22 -
Betanitott parkgondozé 3 - - 3 -
Faipari gépkezel6 2 - 1 2 -
Konyhai kisegit6 4 - 4 1 4 -
Motorflirész-kezel6 2 2 - - 2 -
Zsaluzdacs 1 1 - - 1 -
Munkavédelmi technikus 1 - 1 - 1 -
Telepiilés karbantarté 2 2 - - 2 -
Villalkozoéva valasra felkészit6 képzés 1 1 - - 1 -
Kisteljesitményti kazanfiité 1 1 - 1 1 -
Kulcskompetenciak fejlesztése+Haztartasi 20 6 14 1 7 5
ismeretek Il.

Osszesen 59 35 24 26 46 5

d) A foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informaidcios és
egyéb tényezoi (pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetoségek, tervezett
beruhizisok, lehetséges villalkozisi teriiletek, helyben/térséghen miikodo
foglalkoztatasi programok stbh.)

Az aktiv kort népesség egy része helyben, masik része Kisvardan, a legkdzelebbi varosban és mas
kornyezd telepiiléseken dolgozik, éppen ezért fontos a vonzadskorzetben 1évé munkahelyek
elérhetdsége. Telepiilésiinkon a tomegkozlekedés megoldott, a legkozelebbi vasutallomas a
Budapest-Zahony vasttvonalon Kisvardan talalhato.

Foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

; L autobusz vonatjaratok
elérhetGség . . . P . P ‘.
i . jaratparok atlagos utazasi | atlagos szama | atlagos utazasi
atlagos ideje p s . i
i szama id6 autébusszal| munkanapo- id6 vonattal
autoval
munkanapokon kon
Legkozelebbi centrum 15 perc 9 30 perc 0 0
Megyeszékhely 60 perc 0 0 22 45 perc
Févaros 200 perc 0 0 43 210 perc

e) Fiatalok foglalkoztatisait és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet

megkonnyité programok a telepiilésen;

hozzaférésiik

A fiatalok munkaerd-piacra valdé atmenetének tamogatisara vonatkozd programok kozségiinkben
nincsenek, igy a Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez fiatalok szdmara is
tovabbképzéseket.

elérhetd képzéseket,

képzéshez,

tovibbképzéshez valo

Ezen kivil a kozelben talalhatd
gimnaziumok inditanak tanfolyamokat és képzéseket.
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f) Munkaerd-piaci Integriciot segitd szervezetek és szolgdltatisok
feltérképezése (pl. felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgiltatisokhoz
valo hozziférés, helyi foglalkoztatisi programok)

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatds keretein beliil valosit meg
foglalkoztatasi programot. Az érettségizni vagy szakmat szerezni kivand felndttek szdmara a
kornyezd telepiiléseken nyilnak ilyen lehetségek. Telepiilésiinkdn 2013-2014. kézott a Tirr Istvan
Képzé6 és Kutatdintézet biztositott képzéseket (alapkompetencia, ,,Kulcskompetenciak
fejlesztése+Haztartasi ismeretek I1.” elnevezésii képzés).

g) Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkorminyzati sajit
fenntartisu intézményekben torténo foglalkoztatisa

Az Onkormdnyzatunk altal szervezett kozfoglalkoztatas keretében mélyszegénységben €16k és
romak is foglakoztatasra kertilnek.

h) Hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindci6 els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcido mértéke €s a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek €és inaktivak
egylitt) és azokon belill a roma szirmazisi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valészinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerdpiacrdl valod
korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Osszefiiggd
foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.'

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosdg bevonasa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a terlilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentésen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk (roma, kisgyermekes sziild, fogyatékos). Az
Ebktv. 0sszesen huszféle diszkriminaciora okot add tulajdonsagot sorol fel (pl.: faji hovatartozas,
egészségi allapot, anyasag-terhesség vagy apasag, nemi identitas stb.).

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitisa miatt kedvezdtlenebb
bandsmodban részesiil, mint més, 6sszehasonlithato helyzetben 1év személy vagy csoport.

Telepiilésiinkdn a vizsgalt idészakban a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol
nem érkezett bejelentés az onkormanyzathoz. Hatranyos megkiilonbdztetést alatdmasztod adat nincs.

14 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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11.3.3. Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv koruak ellitisa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo timogatisok

2015. marcius 01-jétdl jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasok
rendszere, mely valtozasok az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tdmogatdsat is
jelentdsen befolyasoltadk. Az ezzel egyiddben bekovetkezett hataskorvaltozas alapjan a jarasi
hivatalok allapitjadk meg példaul az aktiv kortiak ellatasat, az idéskoruak jaradékat, az dpolasi dijat,
a kozgyogyellatast (alanyi és normativ jogon) €s az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagot.

Az Onkorményzatoknal kiaddskompenzaldo tamogatasok igényelhetok, melyek egységesen
Hteleplilési tdmogatas™ elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis,
lakasfenntartési, gyogyszerkiadasi, apolasi célra vagy mas cimen kifizetett jaradékok.

Az Szt. alapjan a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasok a
kovetkezok:

Pénzbeli elldtisok:

® [déskoruak jaradéka,

e Aktiv koruak ellatasa,

e Apolasi dij,

® Tartos apolast végzok iddskori tdmogatasa,
® Telepiilési tamogatés.

Természetben nyijtott szocidlis elldtisok:
® Koztemetés,

® Kozgyogyellatas,

® Egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Szocialis raszorultsag esetén a jarasi hivatal iddskortak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast, egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tdmogatdst (korabban rendszeres szocidlis
segély), kozgyodgyellatast, apolasi dijat; az Onkormanyzat képviseld-testiilete pedig telepiilési
tdmogatast allapit meg

Pénzbeli elldtisok:

® Jdéskoriak jdradéka: Azon idés személyek részére biztositott ellatas, akik szolgalati ido
hidnyaban a nyugdijkorhatar betoltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatassal rendelkeznek. Az iddskortiak jaradékat az igényld lakohelye szerint illetékes
jérasi hivatal allapitja meg.

® Aktiv koruak elldtdsa: ezt az ellatasi format a jarasi hivatal allapitja meg. Az aktiv kortiak
ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csalddjuk részére nytjtott
ellatas. Az aktiv koruak ellatdsara jogosultak pénzbeli ellatdsanak két tipusa van, Ggymint a
foglalkoztatast helyettesitd timogatas €s az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. A
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds a munkavégzésre alkalmas személyek részére biztosithato,
mig az egészkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds a munkavégzésre valamilyen okb6l nem
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alkalmas személyek részére adhatd. A jarasi hivatal az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsag
megallapitasat kovetden dont arrdl, hogy a jogosult részére melyik ellatastipust lehet megallapitani.

Foglalkoztatist helyettesito timogatdsra az a személy jogosult, akinek az aktiv kortiak
ellatasara  valdé  jogosultsagat megallapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti timogatas megallapitasdhoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Egészségkdrosodisi és gyermekfteliigyeleti timogatdsban részesiil az az aktiv kortiak
ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott
személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositod intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani.

e Apoldsi dij: A stlyosan fogyatékos, tartdsan beteg hozzatartozot apold személy szamara
biztosithatd ellatas, amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozojuk apolasa miatt keresd
tevékenységet nem tudnak folytatni.

o Tartos dpolist végzok idoskori timogatdsa: Tartdos apolast végzok iddskori
tdmogatasdra jogosult az a személy, akinek az Oregségi nyugdijra valdo jogosultsagat
megallapitottak, ha

- azon napot megel6zden, amelytdl kezd6dben az dregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve
az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, dsszeszdmitva legalabb 20 éven 4t sajat
haztartasaban apolta, gondozta gyermekét, és

- az ¢érintett idészakban ugyanazon gyermekre tekintettel apolasi dijban részesiilt és azt részére a
vizsgalt idészakon beliil legalabb egy év id6tartamban emelt 6sszegli dpolasi dijként vagy kiemelt
apolasi dijként folyositottak, illetve tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére
tekintettel gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt.

® Telepiilési timogatds: A képvisel6-testiilet az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, Onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési timogatast nyujt.

Telepiilési tamogatas keretében nyujthatdé tdmogatds kiilonosen a lakhatdshoz kapcsolddo
rendszeres kiaddsok viseléséhez; a 18. ¢€letévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az
apolasat, gondozasat végzd személy részére; a gyogyszerkiaddsok viseléséhez; a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozd személyek részére.

A képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
iddszakosan vagy tartdosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani.

Rendkiviili telepiilési timogatdsban elsOsorban azokat a személyeket indokolt részesitent,
akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarol mas modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1évd varandos anya gyermekének megtartdsdhoz, iskolaztatashoz,
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a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartdsahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo
kiadéasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Természetben nyijtott szocidlis elldtisok:

® Koztemetés: A halaleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete - a
halélesetrdl val6 tudomésszerzést kdvetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

o Kozgyogyellitis: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez
¢s helyreallitdsdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyodgyellatasi igazolvany adhatd ki.
A kozgyogyellatdsi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositdsi tdmogatasba befogadott — jarObeteg-ellatds keretében rendelhetd
gyogyszerekre — ide értve a kiilonleges tdplalkozédsi igényt kielégitd tapszereket is —
gyogyszerkerete erejéig. Kozgyogyellatasra alanyi vagy normativ jogcimen lehet jogosult valaki.

o Fgészségiigyi szolgiltatisra valo jogosultsdg: A jarasi hivatal az egészségligyi
szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja meg szocialis raszorultsagat,

- akinek csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-4t,

- aki egyediil €16 és jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at nem
haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.

A szocialis raszorultsagrol a jarasi hivatal hatdsagi bizonyitvanyt allit ki, melynek hatalyossaga egy
év.

A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasok attekintését kovetden nézzikk meg
részletesen, hogyan alakult Szabolcsveresmart tekintetében a kiilonb6zo ellatasok igénybevétele.

Alldskeresési jiradékra jogosult az az allaskeresd, aki az allaskeres6vé valasat megel6z6
harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik és munkat akar vallalni, de
onallo allaskeresése nem vezetett eredményre és szdmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az éllaskeresési jaradék lejarta utdn — illetve az ahhoz sziikséges jogosultsadgi id6 hidnyaban —
vehet6 igénybe dlldskeresési segély. llyen ellatast csak azok kaphatnak, akik a rajuk vonatkozo
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t évben valtak allaskeresdvé. A nyugdij eldtti allaskeresési
segély 0sszege a minimalbér 40%-a.

Az allaskeresési jaradékra és az allaskeresési segélyre, a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra,
valamint az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra vonatkoz6 alabbi tablazatok a
negyedévek atlagaban mutatjak az adatokat.

Eszerint az allaskeresési jaradékra jogosultak kore 2013-2014. kozott ndvekedést, 2014-2015.
kozott csokkenést mutatott, 2015-t61 2017-ig viszont emelkedett az dalldskeresési jaradékra
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jogosultak szdma. Az Aallaskeresési segélyben ¢és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban

részesilok

szama szintén novekedett a vizsgalt

idoszakban. Az egészségkarosodasi

gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szdma fokozatosan csdkkent.

Nyilvantartott 7
. Vi van”a 0, Allaskeresési jaradékra
allaskeresdk szama jogosultak (TS 1201)
& (TS 1301) =
F6 F6 %
2013 223,50 12,75 5,7%
2014 204,00 18,25 8,9%
2015 141,75 9,50 6,7%
2016 106,00 11,25 10,6%
2017 131,25 15,50 11,8%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

és

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

14,0%

12,0%
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Alliskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)

Allaskeresési segélyben
részesulok (fo) - (TS 1101)

Allaskeresési segélyben
részesiil6k %

2013 1198 1 0,1%
2014 1122 1 0,1%
2015 1128 0,1%
2016 1126 4 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Egészségkaravaddsi 65 gyvermekfeligveleti tdmagatdsban, valamint

feglatkoztatast helvettesitéi témogatashan részesitettel széma

Egésmigkirosodas] és gyermekfelligyelet]
t5'“Dgaté5ban':;:’f;:'lﬁ;it;f;;]mm 2016. ania::ozt:;?;lh;lvette:tﬁ ;gnlnga.tss[mm-skerlesésl
Ev [2015. februdr 28.-Ig rendszeres szoclills SEEElY- JEs iz A B T2 Aere IR
segélyben résreslldk (TS 1401)
Fé 15-64 évesek 2-4ban P& Mu nkamné lkilllek %-aban
2013 2L.75 7,66% 400 1,79%
AHA 22.75 7,38% 4.1 1,96%
2015 EE. 38 G, HO% (A0 4234
2016 33.75 LG

11.3.4. Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

Jelenleg a telepiilésen 562 db lakohaz talalhatd, melybdl 503 haz van ellatva vezetékes ivovizzel. A
lakohazak 70%-a gazzal flithetd. A szennyvizhaldzat a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két
korabbi kiilteriiletet. A koOzség a crossbar rendszerbe bekapcsolodott, valamint a szervezett
kommunalis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerd4jan szallitjak el a hulladékot).

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutési feltételek olyan modon valdo meghatarozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Szabolcsveresmarton lakhatasi szegregécio nincs.

sz s
Lakdsallomany
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen . L, Ebbél elégtelen
i - A Egyéb lakascélra .
L. ) lakhatasi , L. ) lakhatasi . lakhatasi L lakhatasi
a Lakasallomany (db) Lo Bérlakas allomany o, Szocidlis o, hasznélt nem .
Ev kériilményeket koriilményeket L A kérilményeket R koriilményeket
(TS 4201) P (db) PP lakasallomany (db) e lakdscéld ingatlanok R
biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok (db) biztosit6 lakasok
szama szama szama szama
2013 562 0 0 0 0 0 0 0
2014 562 0 0 0 0 0 0 0
2015 562 0 0 0 0 0 0 0
2016 562 0 0 0 0 0 0 0
2017 562 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) Bérlakds-illomdny

Bérlakas nincs a telepiilésen.

b) Szociilis lakhatas

Szocialis bérlakas nincs a telepiilésen, ilyen iranyl igény még nem is érkezett az 6nkormanyzathoz.

33




c) Egyéb, lakiscélra haszndlt, nem lakdscéli ingatlanok

Egyéb, lakascélu nem lakodingatlan a telepiilésen iizleti, illetve kereskedelmi és alapellatasi célokat
szolgal.

d) Elégtelen lakhatisi koriilmények, veszélyeztetett lakhatisi helyzetek,
hajléktalansig

Elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag nincs a
teleptilésen.

e) Lakhatidst segito timogatisok

A Szabolcsveresmarton ¢é16 csaladok tobbségét a mindennapi 1étfenntartas mellett megterhelik a haz
fenntartasara forditott kiadasok. A terhek enyhitését szolgalja az Szt.-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatasi tAmogatas.

A lakhatési tAmogatas a telepiilési tAmogatds egyik fajtija (a telepiilési tAmogatas masik fajtija a
rendkiviil atmeneti segély), melyet raszorultsdg esetén 4allapit meg az Onkormanyzat (3.000
Ft/ho/héztartas). Jelenleg is tobb csalad részesiil ebben a tamogatasban.

f) Eladdsodottsdg

Napjainkban komoly problémat jelent az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd, alacsony jovedelmii idds, vagy tobbgyermekes csaladok esetében. Adataink szerint a
csaladok a hiteltorlesztéseket nehezen, de igyekeznek teljesiteni; ennek ellenére mégis tobb
ingatlanra van végrehajtas a telepiilésen, mely a lakossag eladosodasat mutatja.

g) Lakhatis egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem Ilakddvezetben
elhelyezkedo lakdsok, mindségi kézszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgidltatisokhoz,
kozosségi kozlekedéshez valo hozziférés bemutatisa

A telepiilésen nincsenek olyan lakasok, melyek kiilteriileten és nem lakodvezetben helyezkednek el.
A kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az
egész teleptilésen egyenld feltételekkel biztositott.

11.3.5. Telepek, szegregdtumok helyzete
Szabolcsveresmarton nincsenek telepek, szegregatumok, vagyis szerkezetét tekintve nem széttagolt,
nem szétszorodott részekbdl épiil fel. Nem fordul eld leszakadt, tagolddott peremteriilet. Kiilso,

lakott részein ¢élok is megfelel6 modon férnek hozza a  kdzszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez.
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11.3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozziférés

a) Az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz valo hozziférés

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat a
kornyezet- ¢és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik a koztisztasagi és
telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol; biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat; folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsét és ennek esetleges romlésa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskdrben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd ¢€s illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

Szabolcsveresmart Kézség Onkorminyzata az egészségiigyi alapellitisok
korében gondoskodik:

- a haziorvosi ellatasrol,

- a védondi ellatasrol és

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Kozségiinkben a haziorvosi vegyes korzetet egy f6 haziorvos, a teriileti védondi feladatokat és az
iskola-egészségiigyi ellatast egy f6 védond latja el. Fogorvosi alapellatds és egészségiigyi

szakellatas valamint orvosi tigyelet a 15 km-re fekvd Kisvardan férhetd hozza a lakosok szdmara. A
telepiilésen fiokgyogyszertar miikodik napi rendszerességgel, 11% és 14% 6ra kozott.

Orvosi ellitas

Felné6ttek és gyermekek Csak felnSttek részére .. .
L. .. R L. R A hazi gyermekorvosok altal
= részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
Ev . . . . . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 (o} (6}
2014 1 0 0
2015 1 ¢} ¢}
2016 1 0 0

Szabolcsveresmarton a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama 2013-2015. kozott
fokozatosan csokkent, majd 2016-ra emelkedett az ellatast megigénylOk szama. Az apolasi dij
tekintetében elmondhato, hogy nem volt olyan személy, aki ezt az ellatast igénybe vette volna.

Kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezok szima

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 135
2014 105
2015 87
2016 127

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) Prevencios és sziroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezo sziirésekhez) valo hozziférés

Az egyenld bandsmodhoz valdo jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(sztirévizsgélatokban) valo részvétel jogat.

A teleplilésiinkdn €16k szamara egyarant igénybe vehetdek a prevencids és sziiréprogramok is.
TldOsziirésre évek oOta mozgdbuszban van lehetdség évi egy alkalommal, ennek elmulasztisa
esetében a kozeli Kisvardaban végzik ezt a szlrdvizsgalatot. Méhnyakrak szlrésre a helyi
védonodnél az Egészséghazban és a kisvardai Fels6-Szabolcsi Korhaz négyogyaszati szakrendelésén
van lehetdség. A mammografiai szlirés a nyiregyhazi Jésa Andras Megyei Korhdzban torténik,
melyre a ndket Onkormanyzat altal fizetett autdbusz széllitja. Az utobbi években
prosztatavizsgalatra az Onkormanyzati kisbuszok szallitjak az érdekl6dd férfiakat a kisvardai
korhazba.

A védond az 6vodaban és az iskoldban egyarant végzett egészségnevelési munkat. Ennek keretében
az Ovodaban harom alkalommal tartott tisztasagi és tetvességi vizsgalatokat, valamint a
nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata is megtortént.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségiigyi szlirOvizsgalatok
(testsuly, testmagassag, vérnyomas mérés; 1atds, szinlatas, hallas vizsgalat; mellkas korfogat mérése
be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- és fejtetvességi vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus és
mentalis  fejlettségi  vizsgalatok, valamint csoportos egészségnevelés valosul meg. A
szlirévizsgalatok minden mésodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.

A védono az iskola 6todik osztadlydban az egészséges taplalkozasrdl €s a serdiilokori valtozasokrol
tartott eldadast, melyek végén lehetdség nyilt a gyermekeket foglalkoztatdo kérdések megvitatasara
is. Hatodik osztalyban felvilagositd ora keretében esett szo a serdiildkori problémdkrol, mint pl.:
menstrudcid, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik és nyolcadik osztdlyban a karos
szenvedélyek megeldzésérdl (pl.: dohanyzas, drog- ¢és alkoholfogyasztas) hallhattak a gyermekek
egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfonoki ora keretében szd esett a
csaladtervezésrol, a fogamzasgatlasrol és a csaladi életre nevelésrol.

A védond a torvényi eldirasnak megfelelden, életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez,
melyek két, harom, négy, hat, kilenc, tizenkét, tizendt €s tizennyolc honapos; tovabba két, két és fél,
harom, négy, ot, hat és hét (ha a gyermek 6voddban marad) éves korban zajlanak. A
statuszvizsgalathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott statuszsarok, ahol a sziikséges
eszkozok mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szdmara a varakozasi idot.

c) Fejleszto és rehabiliticios ellitishoz valo hozziférés

A telepiilésen a Szabolcsveresmarti Ovodéba és a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos
Iskolaba jar6é gyermekek szaméara biztositott a fejleszté foglalkozasokon vald részvétel, mely a
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Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Pedagodgiai  Szakszolaglat  Kisvardai  Tangintézmény
munkatarsainak kézremukodésével valosul meg, akik rendszeresen jarnak ki a kozségbe.

d) Kozétkeztetéshben az egészséges tiplilkozis szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolé 37/2014.(1IV.30.) EMMI
rendelet szerint a kozétkeztetés ,,0lyan rendszeres étkezést biztositd, szervezett kdzosségi ellatas,
melyet nevelési-oktatasi intézményekben, allami és dnkormanyzati finanszirozasu nyari taborokban,
fekvdbeteg-szakellatast nyujté intézményekben, szocialis ellatds, gyermekjoléti alapellatas és
gyermekvédelmi szakellatas keretében ellatott, kilonbdzé korl és egészségi allapotu szemeélyek
részére, tobbnyire elére megrendelés alapjan a nap egy meghatarozott idgszakaban, meghatérozott
idgtartamban nyujtanak.”

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban is az e rendeletben
foglalt kovetelmények az iranyadéak. A kozétkeztetést telepiilésiinkon a Szabolcsveresmarti Ovoda
konyhdja biztositja, szem el6tt tartva az egészséges taplalkozas szempontjait.

e) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

A szabadidés és sporttevékenységek a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolaban és
a Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet 4ltal mitkddtetett sportpalyan valdésulnak meg.

f) Személyes gondoskodast nyilijto szociilis szolgidltatisokhoz valo hozz4férés

Az Szt. szerint a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat €s a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatadsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben o©nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis 4llapotukbdl vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldéasaban.

Szocidlis alapszolgdltatisok:

® Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatis: A falugondnoki, illetve tanyagondnoki
szolgaltatas célja az aprofalvak €s a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott
helyek intézményhidnyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgéltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz val6d hozzajutas
biztositdsa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. A
falugondnoki szolgaltatas hatszdz lakosnal kisebb telepiilésen; a tanyagondnoki szolgaltatas pedig
legaldbb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszamu - kiilon jogszabalyban meghatarozott -
kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen miikodtethetd.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan
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vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

® Hizi segitségnyiijtds: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitadsaban
torténd segitségnyu;jtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozis keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevodvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi ¢s apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

® Csalddsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

e Jelzorendszeres hizi segitségnyijtias: A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat
otthonukban ¢16, egészségi allapotuk €s szocidlis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivé késziilék
megfeleld hasznalatara képes idéskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az 0nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott
ellatds. A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a
segélyhivas okdul szolgdldé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét; sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

® Kozosségi elldtasok: Kozosségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére
nyujtott kozosségi alapellatas, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobi
ellatas.

o Timogato szolgdltatis: A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatdsa, elsdsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint ¢letvitelik Onallésaganak megoérzése mellett a lakason beliili specialis
segitségnyujtas biztositasa révén.

® Utcai szociilis munka: Az utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan
tartozkodo hajléktalan személy helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség
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esetén ellatasdnak kezdeményezését, illetve az ellatds biztositasdhoz kapcsolodo intézkedés
megtételét.

® Nappali elldtds: A nappali ellatas hajléktalan személyek ¢€s elsdsorban a sajat otthonukban
élo,

- tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem i1gényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik ¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de
feligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve
az 1d6s személyeket - napkdzbeni étkeztetését.

A szakositott ellatast az apoldst, gondozast nyQjté intézmény, a rehabiliticios intézmény, a
lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, a tdmogatott lakhatds, az egyéb specialis
szocialis intézmény nyujtja.

Telepiilésiinkdn a szocialis alapszolgéltatdsokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkozség nyujt. A
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhazak hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak.

A gyermekjoléti szolgdltatis olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

g) Hitrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlo bindismod kovetelményének
megsértése a szolgdltatisok nyijtisakor

Az Onkormanyzati intézmények az iligyintézés és a foglalkoztatds sordn is megeldzik ¢és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod €s az
es¢lyegyenldség biztositdsa érdekében. A kdzszolgaltatasokat minden hatranyos helyzeti csoport
szamara igyekeznek teljes koriien elérhetdvé tenni.

h) Pozitiv diszkrimindcio (hdtrinykompenzilo juttatisok, szolgidltatisok) a
szocidlis és az egészségiigyi ellitorendszer keretein beliil

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat rendszeresen gyermeknevelési, élet- és haztartasvezetési,

pénzbeosztasi, konfliktuskezelési ¢s mentalhigiénés tanacsokkal latta el a vele kapcsolatban allokat.
A veédond csaladlatogatasok és tandcsadasok alkalméval csecsemdgondozési, gyermeknevelési és
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egészséges ¢letmoddal kapcsolatosan nyujtott tajékoztatast. Az egyhazak képviseldihez elsésorban
lelki és életvezetési tanacsért fordulhattak az adott célcsoport sziikséget szenvedoi.

Az onkormanyzat €s mas civil szervezetek altal szervezett csalddi napok, a nevelési-oktatdsi
intézmények, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, az egyhazak 4&ltal szervezett szabadidds
programok (pl.: Tatika, kirdndulés, nyari bibliai gyermekhét, gyermekfoglalkoztaté stb.) kézmiives
foglalkozasai, sorversenyei hozzajarultak a telepiilésen ¢él6 gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltéséhez. Ugyanakkor a csaladi napok keretében az érdekléddknek lehetdsége nyilt kiillonbozd
szlirdvizsgalatokon valo részvételre, egészségek ételek megkostolasara.

11.3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatidsa
a) Kozosségi élet szinterei, forumai

A kozségben a kozosségi élet elsddleges szinterei az alapfoki nevelési-oktatdsi intézmények
(6voda, altalanos iskola és alapfoku miivészeti oktatas) és 07% oratol 21% 6raig nyitva allo kdzpark,
melynek bévitése palyazati forrasbol valosult meg.

A kozosségi élet szerves része a Faluhdzban miikodé Oszirdzsa Nyugdijasklub, a Faluhdzban helyet
kap6 mozgod konyvtar és internetes-terem is. Ezen kiviil a Faluh4dzban zajlanak a telepiilés kulturalis
rendezvényei (nagyobb linnepekhez kapcsolddd miisorok, szinhdzi el6adasok stb.) is.

A helyi reformatus egyhazkozség kozel 5 éve nyert palyazatot az orszagos Integralt Kozosségi
Szolgaltatd Tereket (a tovabbiakban IKSZT) 1étrehivo programban, unids forrasbol. Az IKSZT Haz
programjai els6sorban nem gyiilekezeti jellegliek, hanem egyéb lakossagi és civil szervezetek
programjait (pl.: falugazdéasz; gyermek- ¢s ifjusagi alkalmak; egészségiigyi, szocialis, konyvtari
olvasokulturat tdmogatd, munkaerd-piaci reintegracidt eldsegitdé programok; nyelv- ¢és
szamitastechnikai tanfolyam stb.) foglaljak magukban, melyekhez az egyhaz helyszint biztosit
(sziikség esetén a helyi Onkormanyzat az egyhaz rendelkezésére bocsitja a Faluhdzat). Ezeket a
programokat kotelezd megvaldsitani, ami kb. 90 programot jelent évente.

Az IKSZT Hazban miikddnek a Reformatus Nevelodsziildi Haldzat programjai is. Ennek keretében
kéthetente valosulnak meg a vérszerinti sziilokkel valo talalkozast eldsegitd, lathatasi alkalmak;
valamint egy neveldsziiloi kor is miikodik, ahol a neveldsziilok szakemberek segitségével, kdozosen
tarjak fel az azonos természetli problémakat és keresik azok megoldasat; 2017-t6l pedig tobb
tanfolyam is zajlik a reformatus neveldsziil6i hal6zat neveldsziildi szamara.

Itt kell megemliteniink még az Onkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi
napokat és a rock-fesztivalt. Ezek amellett, hogy lehetdséget biztositanak a személyes talalkozasra,
¢s a megismerkedésre, Osszekovacsoljak a kozosséget és hozzdjarulnak a szabadidé hasznos
eltoltéséhez.
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b) Koziosségi egyliittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Szabolcsveresmarton a kozOsségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai
konfliktusokrol, nemzetiségek kozotti problémérol. Az Onkormanyzat, az intézmények
rendezvényeit barki latogathatja, érdekldédési korének megfeleléen. A rendezvényeken az
atrocitasok, a vitak nem jellemzdek.

c) Helyi kozisségi szolidaritis megnyilvinulisai (adominyozds, onkéntes
munka sth.)

Telepiilésiinkon Onkéntes munka nem mitkddik. Az adomanyozas tekintetében elmondhato, hogy
2013-ban az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgalattal kozosen cipdsdoboz akciot szervezett,
melynek keretében ruhanemtit, széraz élelmiszert és jatékokat osztottunk ki kardcsony el6tt a
raszorul6 csaladok szamdra — nagy sikerrel. Ennek keretében mintegy 22 gyermek iinneplését tettiik
szebbé.

Emellett az Onkormanyzat kardcsony elott tartdés élelmiszercsomaggal ajandékozza meg a
telepiilésen €16 csaladokat, a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat évente egy alkalommal szervez
ruha- €s jatékosztast a gondozott csaladok szamara.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kkaritativ szervezetekkel (pl.: Magyar Vordskereszt)
egylittmiikddve nyuajt adoméanyokat (EU élelmiszer segélyprogram, ruhaosztds) a raszoruloknak.
Ezek koordinalasaban az 6nkorményzat is részt vesz.

11.3.8. A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormadnyzattal

A Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat hatékony munkat végez a cigany
kisebbségnek a telepiilés kozdsségébe torténd beilleszkedése érdekében. Az SZRNO évente
tajekoztatja a lakossagot tevékenységérdl, gazdalkodasar6l, valamint a kovetkezd évi
munkatervérdl. Emellett a kozség lakossagat ruhaosztdssal, a roma lakossdgot élelmiszer- és
beiskoldzasi csomaggal, vetdmaggal, vetOburgonyaval tdmogatjdk. Az onkormanyzat rendezvényeit
anyagilag segitik és személyesen is segédkeznek ezek lebonyolitasaban.

11.3.9. Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatidrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A telepiilés lakossagszama csokken, eloregszik o, , , ., .,
s A telepiilés népességmegtartd erejének javitasa
a telepiilés

Kozfoglalkoztatés
Képzések, atképzések szervezése a
munkanélkiiliek kdrében

A tartds munkanélkiiliségb6l adodéan magas a
mélyszegénységben €16k aranya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Gyermeknek tekinthet6 a 18. életévét be nem toltott kiskoru.

A Gyvt. 14. §-a szerint: ,,a gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésenek
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelszésére és megsziintetésére, valamint a sziilgi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodésbdl kikerilsd gyermek helyettesité védelmének biztositasara iréanyuld
tevékenyseg.”

A gyermekek védelmét

- pénzbeli, természetbeni €s

- személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok,
- gyermekvédelmi szakellatasok,

- a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellitisok:
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
® Gyermekétkeztetés,

® Gyermektartasdij megeldlegezése,

e Otthonteremtési tamogatas,

Személyes gondoskodis keretébe tartozo gyermekjoléti alapellitisok:
® Gyermekjoléti szolgaltatas,

¢ Gyermekek napkozbeni ellatasa,

® Gyermekek atmeneti gondozésa,

® Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Személyes gondoskodis keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellitisok:
e Otthont nyujto ellatas,

® Utogondozai ellatas,

® Tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodids keretébe tartozo hatosdgi intézkedések:
® Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa,

® Védelembe vétel,

® Csaladbafogadas,

® [deiglenes hatalyu elhelyezés,

® Nevelésbe vétel,

® Nevelési feliigyelet elrendelése,

e Utogondozas elrendelése,

e Utogondozoi ellatas elrendelése,

® Megeldzd partfogas elrendelése.
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A gyermekvédelmi rendszer része a birdsag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve letartoztatasba
helyezett fiatalkoruak javitdintézeti ellatasa.

11.4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi (pl. gyermekek szima,
ardnya, életkori megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

Szabolcsveresmart gyermekszama évrdl évre fokozatosan csokken. Az alabbi tablazatbol jol lathato,
hogy mig 2013-ban 387 {6 volt a 0-18 évesek szama, addig ez a szdm 2017-re 319 fore csokkent.
Mindez igaz a 0-14 éves korosztalyra is, hiszen itt is kevesebb lett a gyermekek szdma. A 2013-as
287 s adattal szemben 2017-ben csak 238 6 volt a 0-14 éves allando lakosok szama.

Allando népesség korcsoportonkénti bontdisban 2013-2017. kézitt

Allandé népességhél Allandé népességbél |Alland6 népességhdl
Ev 02 | 35 | 613 | 14 | 1517 [ 18 | o018 | 0-14évesekszéma | 0-14évesek szama
évesek szama férfi né dsszesen
2013 48 60 156 23 77 23 387 133 154 287
2014 51 50 154 21 72 27 375 126 150 276
2015 45 46 145 25 68 24 353 118 143 261
2016 44 46 151 15 71 26 353 126 130 256
2017 42 45 131 20 59 22 319 116 122 238

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hiatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hitranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal élo6 gyermekek
szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatidsi helyzete

A Gyvt. 5.§ n) pontja szerint: ,,a veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy
altal tanusitott - magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.”

A Gyvt. értelmében:

68. § (1) Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben megis biztosithato, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi.

(2) A gyamhatosag - a gyermekjoléti kozpont javaslatanak figyelembevetelével - védelembe veheti
tovabba

a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvalositd gyermeket és
a szabalysértést elkdvetett fiatalkordt,

b) a nyomozd hatésdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket,

c) a renddrség, az Ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkdvetésével
gyandusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vételt elrendeld hatarozat véglegessé valasatol szamitott tizendt napon beliil a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere a gyermekre/fiatalkorura vonatkozdéan egyéni gondozasi-
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nevelési tervet készit. A gyamhatosag hivatalbol évente, kérelemre barmikor feliilvizsgalja a
védelembe vétel indokoltsagat. A védelembe vétel a sziild feliigyeleti jogat nem érinti.

Telepiilésiinkon a veszélyeztetetett gyermekek szdma a vizsgalt idészakban ingadoz6 volt. 2013-
2014. kozott csokkent, majd 2014-t61 2016-ig évente emelkedett a veszélyeztetettek szama. 2017-re
ez a szam Ujra csokkent.

A védelembe vett kiskortiak esetében megallapithatd, hogy 2013. és 2015. kozott fokozatosan
csokkent a szamuk, ami 2016-ra ndvekedést, 2017-re Gjabb csokkenést mutatott.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
Védelembe vett kiskoru 3 L, 40
) Veszélyeztetett kiskoru
. gyermekek szdma , 35
Ev , gyermekek szdma december 31-
december 31-én i
én (TS 3101) 30
(TS 3001)
25
20
2013 5 29 15
10
2014 1 23
5
2015 2 28 0
2016 6 u 2013 2014 2015 2016 2017
2017 3 3 védelembe vett veszélyeztetett kiskord

A Gyvt. a kovetkezoképpen hatirozza meg a hdtrinyos és halmozottan
hdtrdinyos helyzetet:

67/A. 8 (1) Hitrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortlmények kdzil egy fennall:

a) a szlld vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytt neveld
mindkét szuldrdl, a gyermeket egyedul neveld sziildrél vagy a csaladbafogad6 gyamrol - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlilg vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szulok
barmelyikérdsl vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. 8-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésenek iddpontjat megelézé 16 hdénapon belul legaldbb 12
honapig allaskeressként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek
a telepulésre vonatkoz6 integrélt telepilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskorulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szilkséges
feltetelek.

(2) Halmozottan hitrianyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a fent meghatarozott koriilmények kozil legalabb ketts fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatésban részesils es tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felndtt.
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Szabolcsveresmarton 2014-ben 161 f6, 2015-ben 153 f6, 2016-ban 141 {6, 2017-ben 135 {6 volt
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermek; vagyis szamuk évrdl évre csokkent az elmult
iddszakban. S mig telepiilésszinten kevesebb lett a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama, addig a nevelési-oktatasi intézményekben nagyon magas volt a szdmuk. Az
6vodaban szinte minden gyermek halmozottan hatranyos helyzetii volt, az iskolaban pedig tovabb
emelkedett ezen gyermekek szama.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
szama

165
160
155
150
145
140
135
130
125

120
fé

H 2014 ®m2015 ®m2016 =2017

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A Gyvt. szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és a  szilinidei
gyermekétkeztetésnek,

- a természetbeni tdmogatasnak,

- a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A Gyvt. 19.§ (2) bekezdése értelmében: , A gydmhatdsdg megallapitia a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6d jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo
csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-at, ha

aa) a gyermeket egyedulalloé szilg vagy més torvényes képvisels gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdéseben foglalt feltételeknek;

b) az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 135%-at az a) pont al4 nem tartozo esetben,

feltéve, hogy az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja meg kulon-kilon vagy egyuttesen a
meghatarozott érteket.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak évi két alkalommal, természetbeni
tamogatasként Erzsébet-utalvanyban részesiilnek, mely fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarlasara hasznalhato fel.

Szabolcsveresmarton a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok évi atlagos szama
jelentds csokkenést mutatott 2013. és 2016. kozott. Mig a 2013-as évben atlagosan 264 f6 vette
igénybe a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, addig ez a szdm 2016-ra 194 fére csokkent.
2016-r61 2017-re egy fovel nétt a gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevok atlagos szama.

Rendszeres kedvezmények
300
v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801) 250 1
200 +
150 -
2013 264 100
2014 226 50
2015 202 0 - T T T ———
2013 2014 2015 2016 2017
2016 194
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
2017 _ 195 szama (TS 5801)
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) Gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok sziama, aridnya

Ovodidztatisi timogatds: A telepiilési oOnkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziiléje részére, aki

- a hadrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall

pénzbeli tAmogatast folydsit.

A pénzbeli tdmogatas folyodsitdsdnak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziil6i feliigyeleti
jogot gyakorlo sziild, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot, mindkét sziil6 a
gyamhatosagi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C.
§ (1), (2) bekezdés)

Telepiilésiinkon 2013-ban és 2015-ben 25-25 6, 2014-ben pedig 28 {6. részesiilt dvodaztatasi
tdmogatasban. Az dvodaztatasi timogatas 2016-t6] megsziint.
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Kedvezményes ovodai-iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki g\{. " ; L.
a 7 . . , ., . tankényv- Ovodaztatasi L ;
, étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L. J , Nyadri étkeztetésben
Ev ; . , ; . , . , ellatasban tamogatasban , o j
résztvevék szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. , o ; b részesiil6k szama
, . ) , részesiil6k részeslil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam .
szama
2013 46 86 15 86 25
2014 52 71 6 71 28
2015 52 91 6 91 25
2016 46 96 9 120 96
2017 44 87 5 115 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztéondijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos szocialisan raszorul6 fiatalok fels6foku
tanulmanyainak tdmogatdsa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési,
mind pedig dnkormanyzati forrasokat is mobilizal.

helyzetd,

A Bursa Hungarica tobbszinti tamogatasi
fedezeteként harom forras szolgal:

- a telepiilési onkormanyzatok altal nytjtott tdmogatas;

- a megyei onkormanyzatok altal nytjtott timogatas és

- a fels6oktatasi intézményi timogatas.

A Bursa Hungarica 06sztondij részének forrasa a felsOoktatasi intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsdoktatasi intézmények folydsitanak.

rendszer, amelynek pénziigyi

intézményi

Bursa Hungarica ,,A” tipusu 6sztondij palyazati feltételei:

- lakohely a palyéazatot meghirdetd 6nkormanyzat teriiletén;

- hatranyos szocidlis helyzet;

- fels6oktatasi hallgatdi jogviszony igazolhatdé megléte (a palyazati kiirdasban részletezett
feltételeknek megfeleléen).

Bursa Hungarica ,,B” tipusu dsztondija palyazati feltételei:
- lakohely a palyazatot meghirdetd onkormanyzat teriiletén;

- hatranyos szocialis helyzet;
- korabban még nem nyert felvételt felsdoktatasi intézménybe.

A Képviselo-testiilet dontése alapjan az onkormanyzat az elmult években (2013-2017. kozott) is
csatlakozott a Bursa Hungarica 6sztondijpalyazathoz.

Az elmult évben Osszesen 11 {6 részesiilt az 0sztondijban, az A tipust palyazat esetén 10 {6, a B
tipusu palyéazat esetén pedig 1 f6. Nem tdmogatott palyazat nem volt.

2017-ben az észtondijat megpilyizok megoszlisa

Ev

A tipusu palyazat

B tipusu palyazat

Nem tdmogatott

2017

10 f6

1f6

0f6
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d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilok szima, ardnya

A Gyvt. értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani:

® a bolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

® az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

® azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast ny(jtd, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;
® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamadra, ha

- nevelésbe vették, vagy

- utdbgondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani:

® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd tanuldé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

® az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd tanulod
szamara, ha olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az a
tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

® a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamadra, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo,
torvényes képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést

- a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

- tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
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Kozségiinkben az 6voddban ingyenesen étkezok tekintetében elmondhatd, hogy a 2013-as
adatokhoz viszonyitva, 2014-re nott a jogosultak szama. A 2015-6s évben ez a szam stagnalt, majd
folyamatosan csokkeni kezdett.

A telepiilési onkormidnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
- a bolcs6dében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild gyermekek
szamara a bolcsddei ellatast nyjtdé intézmény €és az Ovoda zarva tartasanak idétartama alatt
valamennyi munkanapon,
- az €l6z06 pont ald nem tartoz6 gyermekek szamara

--a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet iddtartamara esé
valamennyi munkanapon,

--az 0szi, téli és tavaszi szilinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szilinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Telepiilésiinkon az iskoldban ingyenesen étkezdk és az 50%-os mértékii kedvezménnyel étkezok
szama 2013-r61 2014-re kevesebb lett, majd 2015-ben és 2016-ban ndvekedett, végiil 2017-re Gjra

csokkent.

Nyari étkeztetést 2016-tol biztosit az dnkormanyzat, melyben a 2016-0s évben 96-an, 2017-ben
pedig 114-en részesiiltek.

Kedvezményes ovodai-iskolai juttatisokban részesiilok szima

s it Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . A . L.
. . . . ; ) . tankonyv- Ovodaztatasi . ;
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i J Nyari étkeztetésben
Ev , o, , o, . , ellatasban tamogatasban , e )
résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , o , e , részesuldk szama
, ) , , részesiil6k részesil6k szama
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam ,
szama
2013 46 86 15 86 25
2014 52 71 6 71 28
2015 52 91 6 91 25
2016 46 96 9 120 96
2017 44 87 5 115 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) Magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek szima, ardnya

A nem magyar allampolgarsagii gyermekek esélyegyenléségnek biztositidsa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatdsi intézményekbe, illetve
oktatasuk sordan az interkulturalis pedagodgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszdgon €16 vagy tartézkodd gyermek szdmara
eldirja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsaghi gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe,

vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz. (Az
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ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga, A menedékkérd és menekiilt gyermekek és kamaszkoruak
hozzatérésének javitasa az oktatashoz K6zép-Europaban, 2011. jalius)

Telepiilésiinkon nem €1 magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

11.4.2. Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete,
esélyegyenlisége

Szabolcsveresmarton nincs szegregatum.

11.4.3. A  hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtrianyos helyzetid, valamint
fogyatékossdggal élo gyermekek szolgdltatisokhoz valo hozzdférése

Telepiilésiinkon a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a fogyatékossaggal ¢16
gyermekek egyardnt hozzajutnak az egészségiigyi (védondi és haziorvosi ellatds) és a szocialis
ellatdsokhoz (gyermekjoléti szolgaltatds, csaladsegités); a gyermekek napkodzbeni ellatasanak
kiilonb6z6 formai koziil a bolesddei, az 6vodai, altalanos iskolai, a csaladi napkozi ellatdsokhoz,
valamint alternativ napkdzbeni ellatasként a jatszohazhoz.

Az oktatasi-nevelési intézményekben biztositott szdmukra a fejleszté foglalkozds, a
gyermekétkeztetés és a sziinidei gyermekétkeztetés is, valamint korai fejlesztésiikre is lehetdség
nyilik a Kisvardaban miik6dd Csigahaz Korai Fejleszté Kozpontban.

a) Védonoi ellitias jellemzoi (pl. a védono dltal ellitott telepiilések szima, egy
védondre jutott ellitott, betoltetlen stituszok)

Szabolcsveresmarton egy foallasu védond dolgozik, aki a teriileti védondi feladatok ellatasa mellett,
az ovodaban ¢és az iskoldban egészségnevelési munkat is végez. Ennek keretében az dvodaban
harom alkalommal tartott tisztasagi ¢€s tetvességi vizsgalatokat, valamint a nagycsoportosok
iskolaérettségi vizsgélata is megtortént.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségiigyi szlirOvizsgalatok
(testsuly, testmagassag, vérnyomas mérés; 1atds, szinlatas, hallas vizsgalat; mellkas korfogat mérése
be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- és fejtetvességi vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus és
mentalis  fejlettségi  vizsgalatok, valamint csoportos egészségnevelés valosul meg. A
szlirdvizsgalatok minden mésodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.

A védoénd az iskola 6todik osztalydban az egészséges taplalkozasrol és a serdiilokori valtozasokrol
tartott eldadast, melyek végén lehetdség nyilt a gyermekeket foglalkoztatdo kérdések megvitatasara
is. Hatodik osztalyban felvilagositd ora keretében esett sz6 a serdiilékori problémakrol, mint pl.:
menstrudcid, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik ¢és nyolcadik osztdlyban a karos
szenvedélyek megeldzésérdl (pl.: dohanyzas, drog- és alkoholfogyasztas) hallhattak a gyermekek
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egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfonoki ora keretében szo esett a
csaladtervezésrol, a fogamzasgatlasrol €s a csaladi életre nevelésrol.

A védénd a torvényi eldirasnak megfelelden, életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez,
melyek két, harom, négy, hat, kilenc, tizenkét, tizendt €s tizennyolc honapos; tovabba két, két és fél,
harom, négy, 6t, hat és hét (ha a gyermek Ovodaban marad) éves korban zajlanak. A
statuszvizsgalathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott statuszsarok, ahol a sziikséges
eszkozok mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szamara a varakozasi idot.

70 1

A védonoi dallishelyek szima

Bet5ltott védondi Egy védOndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama | &Y - ;ma LA
(TS 3201)

2013 1 387

2014 1 375

2015 1 353

2016 1 353

2017 1 319

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(jtés
Védangi allashelyek (db) Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
1,2 450
400
17 350
0,8 300 4
250 ~
0,6 200 -
04 150 -
100 -
0,2 50 -
0 - T T 1 0 - ! ! !
20132 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

b) Gyermekorvosi ellitis jellemzoi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellitishoz valo hozziférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok
szidma)

Szabolcsveresmarton egy vegyes héziorvosi praxis miikodik, tehat a héziorvos latja el a
gyermekorvosi feladatokat is. A rendelében az 0Osszes megjelenés 15-20%-at teszik ki a
gyermekmegjelenések. A gyermekek korében a betegmegjelenések okai elsdsorban a 1égzdszervi,
gyomor, bélrendszeri megbetegedések voltak; 15%-0s gyakorisdggal fordultak elé kronikus
betegségként az asztma, az epilepszia és a szénanatha, valamint egyre gyakoribb volt a
viselkedészavar is.
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Fogorvosi alapellatas és egészségiigyi szakellatas, valamint orvosi iigyelet a 15 km-re fekvo
Kisvardan férhet6 hozza a lakosok szamara. A telepiilésen fidkgyogyszertar miikodik napi
rendszerességgel, 11%° és 14% éra kozott.

A gyermekorvosi elldtis jellemzoi

. « - ’ e bt Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
p L. . ) ) , , ) , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott szdma
z
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
praxis/ el el (TS 4601)

2013 0 13860 0 2834 0
2014 0 12000 0 2150 0
2015 0 12358 0 1910 0
2016 0 14054 0 2677 0
2017 0 13557 0 2486 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) elldtdsi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

yr e e

logopédiai tandcsadas) helyben biztositva van oly modon, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Kisvardai Tagintézményének szakemberei rendszeresen jarnak ki
teleptilésiinkre.

A specidlis egészségligyi és szocidlis ellatdshoz a kozeli Kisvarda varosban juthatnak hozzd a
raszorultak. A gyermekek korai fejlesztésére a Kisvardaban miikodd Csigahdz Korai Fejlesztd
Kozpontban nyilik lehetdség, mely 2015. szeptemberében kezdte meg mikodését.

Az intézményben a barmilyen okbdl (pl.: mozgés, értelmi, szocialis €s egyéb képességeikben)
lassabb fejlodést mutatd gyermekek komplex fejlesztése valosul meg abbdl a célbdl, hogy ezek a
gyermekek ledolgozhassék a betegségiikbdl, allapotukbol adodo hatranyukat.

A csaladok a Csigahdz szolgéltatdsait a szakértdi bizottsag (SZ-SZ-B Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat, 4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.) javaslata alapjan téritésmentesen vehetik
igénybe.

A Csigahdz szolgdltatisai®:
- gyogypedagogiai fejlesztés,

- gyogytorna,
- konduktiv terapia,

15 http://xn--csigahzkorai-hbb.hu/szolgaltatasok/
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- Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapia (DSZIT),
- logopédiai terapia,

- Katona-féle neuroterapia,

- Dévény-féle manualterapia,

- etetésterapia,

- autista specifikus fejlesztés,

- nyari taborok.

d) Gyermekjoléti alapellitis

A Gyvt. szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik
a gyermekjoléti szolgéltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és
a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A gyermekjoléti alapellitis keretében biztositott gyermekek napkozbeni
ellitisinak formai:

- bolesdde,

- mini bélcsode,

- munkahelyi bélcsdde,

- csaladi bolcsode,

- napkozbeni gyermekfeliigyelet,

- alternativ napkozbeni ellatds (jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas)

A gyermekjoléti alapellitisok célja: Az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez,
a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
valamint a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok koziil az onkormanyzat a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodését, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasat (pl.: 0-3
éves koru gyermekek ellatasa, 6voda) biztositja.

Az Onkorméanyzat a 0-3 éves koru gyermekek ellatdsat a Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulassal (4600 Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11.) kotott megallapodas alapjan
biztositja. A tarsuldson keresztiil teszi lehetévé a 0-3 éves korosztaly részére a bdlcsddei, a csaladi
napkozi ellatasokat, valamint alternativ napkdzbeni ellatasként a jatszohdzat. A Tarsulas Bolcsodéje
(4600 Kisvarda, Tompos uti lakotelep 1/B.) minden kedden és pénteken 09%° és 11%° 6ra kdzott
varja a Jatszohazba az érdeklddoket.

Szabolcsveresmarton egy o6voda miikodik (Szabolcsveresmarti Ovoda) egy telephelyen, 75
féréhellyel és 3 6vodai csoporttal, ahol a gyermekeket diplomas 6vodapedagogusok, képzett dajkak
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¢s gondozondk latjak el. Az dvoda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a sziilok munkaidejéhez, hiszen
mar reggel hét orara vihetik a gyermekeket, akik tizenhét 6raig maradhatnak az intézményben.

OVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagobgiai neveléssel egyiitt) 3
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 07.00-17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 12 nap

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 5 1
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 5 1
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

Az ovodai nevelés adatai

. . Ovodaba beirt p .
i e Ovodai Ovodai
Ovodai fér6helyek cos - gyermekek
; ; ) . , feladatellatasi , gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama J szama ,
Ev gyermekek gyermekcsoportok | (gyogypedagogiai helyek szama (gyogypedagogiai szama
6gypedagogiai o6gypedagogiai
szama szama (TS 2401) |neveléssel egyiitt) (g gYp & g,,l : neveléssel EYOEYP , goglal
(Ts 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) nevelésben
(TS 2701) = (TS 2501)
(TS 2601)
2013 76 3 75 1 65 3
2014 74 3 75 1 60 3
2015 64 3 75 1 52 3
2016 65 3 75 1 54 3
2017 56 3 75 1 55 3

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

Az ovoda mellett egy nyolc osztdlyos altalanos iskola (Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc
Altaldanos Iskola) is miikodik telepiilésiinkon, melynek fenntartdja a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont.

Az iskolaba jard ¢és a napkdzis tanuldok szamat tekintve elmondhato, hogy tanévrdl tanévre egyre
kevesebb lett. Az iskoldban tanuldok szdma az alsé évfolyamokon kezdetben nétt, majd csokkent,
aztan Gjra emelkedett a szamuk; mig a felsd évfolyamokon tanuldk szdma tanévenként kevesebb
lett. Az iskolat sikeresen befejezdk szama is fogyo tendenciat mutatott.
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Altalinos iskoliban tanulék szima. dltalinos iskolai nankizis tanulék szima

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. e leta . .
; . | . . | Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanul6k szama |évfolyamon tanulék szama a . . . .
. dagégiai . dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
. (gyogype ago%lal (gyogype ag°§'a' iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyutt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2012/2013 65 95 160 38 23,8%
2013/2014 71 83 154 63 40,9%
2014/2015 61 72 133 49 36,8%
2015/2016 67 54 121 77 63,6%
2016/2017 68 47 115 71 61,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk (f6)

180
160 -
140 +
120 -
100
80 -
60 + —
40 —

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B ltalanos iskolai tanulok szama napkézisek szima

Altalinos iskolik adatai: osztilyok, gydgypedagdgiai osztilyok, feladatelldtdsi

helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagdgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagdgiai (gybégypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyitt)
oktatasban) egyutt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 o 8 1
2013/2014 o 8 1
2014/2015 (0] 8 1
2015/2016 O 8 1
2016/2017 (0] 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot eredményesen befejezik szama
30

A 8. évfolyamot eredményesen

befejezte a nappali oktatasban (TS 2301) 2%

Tanév

20
F6 15

2012/2013 28
10

2013/2014 22
2014/2015 21 5
2015/2016 17 )

T T T T

2016/2047 15 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti a '

2016. szeptemberétdl kozségiinkben miikodik még a Vari Emil Altalanos Iskola Kossuth Lajos
Tagintézménye, mely Kisvarddhoz tartozik, igy az & tevékenységiikre vonatkozoan nem
rendelkeziink adatokkal.

A személyes gondoskodast nyjto ellatdsok koziil a gyermekek atmeneti gondozasa is biztositott.
Az Onkormanyzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzattal a gyermekek atmeneti
gondozasanak biztositasara ellatasi szerz6dést irt ald, amely jelenleg is érvényben van.

e) Gyermekvédelem

A 2016-0s év mérfoldkovet jelentett a gyermekvédelemben, hiszen januar 01-jétdl jelentds
valtozasok kovetkeztek be a teriiletén. Ezek koziil az elsé és legfontosabb valtozas, hogy a
csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd keretében hozhaté 1étre, ahogyan
azt az Szt., a Gyvt., a sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény, valamint az egyes kapcsolddo térvények
modositasarol szol6 2014. évi CI. torvény eldirja.

Ezen integralt tevékenységet a csaldd- és gyermekjoléti szolgéalatok, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok latjak el, melyek telepiilés szinten kotelezdek és elérhetdek. Biztositasuk a
telepiilési onkormanyzatok, a kdzos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilések feladata.

A masik jelent6s valtozas volt, hogy a Gyvt. 40/A.§-a a hatosagi eljarashoz kapcsolodo feladatokat
telepiilési szintrél a csalad- és gyermekjoléti kozpontok hataskorébe helyezte at, mint példaul a
védelembe vételt, az ideiglenes hatalya elhelyezést, a nevelésbe vételt és a csaladba fogadast. A
Szolgalat ettdl fiiggetlentil tovabbra is egyiittmiikddik az ilyen ligyben érintett csaladokkal, hiszen a
szocialis segitd tevékenységet 6 végzi, védelembe vételre és ideiglenes hatalyt elhelyezésre tehet
javaslatot.

Jelentésebb modositasok keriiltek bevezetésre a hatékonyabb jelzérendszeri munka biztositasanak
érdekében is. Az 11j szabalyozas egyértelmiivé tette, hogy a jelzérendszer egyetemes, mely egyarant
kiterjed a gyermekekre és a felndttekre.

Uj elemként jelent meg a minden év mércius 31-ig elkészitendd jelzérendszeri intézkedési terv, a
jelzérendszeri felelds kijelolése a tobb csaladsegitdt foglalkoztatd csaldd- és gyermekjoléti
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szolgalatnal, a jelzOrendszeri tanacsadoi feladatkor meghatarozasa a csalad- és gyermekjoléti
kozpontoknal.

Ezen kiviil az éves szakmai tanacskozas megszervezését minden év februar 28-ig kell lebonyolitani
a korabbi marcius 31-ei hataridé helyett, ahogyan azt a személyes gondoskodést nytjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢&s
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (1) bekezdés k) pontja és (5)
bekezdése leirja.

Szabolcsveresmarton egyszemélyes csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikodik, egy foallasu
csaladsegitd foglalkoztatasaval. A szolgélat iroddja az Egészséghdzban, a Védondi Szolgalattal
koz0s épiiletben talalhato.

Az idelatogatd gyermekeknek lehetdségiik van jatékra, hiszen szdmukra kiilon gyermeksarok van
kialakitva jatszo- ¢€s faliszOnyeggel, asztallal, szé¢kekkel. Itt kiilonbozo jatékok és feladatlapok
varjak oket €s teszik szamukra otthonossa a helyet. A falat gyermekképek diszitik.

A szolgalat ellatottjainak kore etnikai, vallasi hovatartozastol fiiggetleniil elsdsorban a 0-18 éves
korti gyermekek, fiatalok és csaladjaik, akiknek szocidlis, mentalhigiénés, tanuldsi — és magatartési
problémai vannak; valamint az ellatasi teriileten €16, szocidlis és/vagy mentalis, egészségiigyi
problémaval kiizddé csalddok, személyek. Ezen kiviil barki felkeresheti a szolgalatot, aki hasonlo
problémakkal kiizd. A teljesen ingyenes gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast igénybe vehetik
kozvetleniil (személyesen, telefonon) vagy kdzvetve (més intézményen keresztiil).

Azon problématipusok, melyek miatt leggyakrabban a szolgilathoz fordulnak
a kovetkezok:

- Anyagi nehézségek,

- Rossz szocidlis koriilmények,

- Csaladi konfliktusok,

- Sziil6i elhanyagolas,

- Szenvedélybetegségek (pl.: alkohol, kabitdszer stb.),

- Tanulési — és magatartasi zavarok,

- Igazolatlan iskolai mulasztas.

A 2017. évben a Szolgélat szolgaltatasait 113 {6 (35 csalad) vette igénybe. Koziiliik 84 ot (20
csaladot) egylittmiikodési megallapodas alapjan gondozott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, 29
fot (15 csaladot) pedig egyszeri igénybevevoként.

A Gyvt. 96.§ (6) bekezdésének eldirdsai szerint a telepiilési dnkormanyzatnak a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol minden év majus 31-ig atfogd értékelést kell készitenie. Ezen
értékelés tartalmi kovetelményrendszerét a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. szdmt melléklete
hatdrozza meg.
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A szolgdlatndl megjelent személyek szima 2017-ben

Igénybevétell Nem, 0-2 3-5 6-13 14-17 18-24 25-34 | 3549 50-61 | , 62_ " Csaladok
média életkor éves/id. | Osszesen szima
: éves
Férfi 3 3 7 7 4 6 9 1 40
N6 1 3 10 4 3 8 11 1 3 44
Egyiitt- gf;ﬁse,,“ 4 6 17 11 7 14 20 1 4 84 20
milkodési |0 n6)
- Ebbol
megal- - ¢
lapodas o,zp0n
alapjan altal 1 1
e tovabbitott/
kozponttol
érkezo
Feérfi 2 1 2 1 1 2 9
. N6 3 1 3 4 4 5 20
Egyszeri Osszesen
isénvbe-
igénybe- | oo o) 2 4 3 4 5 6 5 29 15
vevoként =
A Ebbol
megjelent .
egyszeri 2 4 3 4 5 6 5 29
alkalommal
() ()
I R TOTE CIE 6 6 21 14 7 18 25 7 9 113 35
osszege

f) Krizishelyzetben igénybe veheto szolgidltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Az dnkormanyzat
lehetdségeihez mérten tamogatd segitséget nyujt, a polgarmester a Képviseld-testiilet altal atadott
hataskorben atmeneti segélyt nyujthat a raszoruld személyek részére.

Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja — a Gyvt.
eldirasainak megfelelden — gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgédlatot miitkodtet, mely
teleptilésiink lakéi szdmara is elérhetd, krizis esetén is hivhatd, munkaidén tuli telefonos
szolgéltatast jelent.

Az Orszagos Kriziskezeld ¢€s Informacios Telefonszolgalat (OKIT) szolgaltatasanak elsérendi célja,
hogy segitséget nyUjtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazas, a prostitucio- és
emberkereskedelem aldozatainak és sziikség esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.

A Telefonszolgalat allando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali
segitséget kérd embernek a nap minden 6rdjaban, az orszag egész teriiletén és kiilfoldon.

Az OKIT a nap 24 O6rdjaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérhetd a 06-80/20-55-20-as
telefonszdmon. '

g) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo
hozziférés

Szabolcsveresmarton a védond és a haziorvos altal végzett iskola-egészségligyi munka soran
végeznek egészségfejlesztést. Sport-, szabadidds és sziinidds programokat tobb intézmény is

18 http://bantalmazas.hu/
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szervez a telepiilés gyermekei szamaéra. Igy példaul az oOvoda, az altalanos iskola, a helyi
sportegyesiilet, a reformatus és gordgkatolikus egyhazkozség, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat is.

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A szabolcsveresmarti nevelési-oktatasi intézmények egy-egy tanév sordn, a kozétkeztetés keretein
beliil biztositjdk a gyermekétkeztetést. A kozétkeztetést a Szabolcsveresmarti Ovoda konyhaja
biztositja, szem elOtt tartva az egészséges taplalkozas szempontjait.

Sajnos, egyre tobb a sziikds anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek szama, akik szdmara nem
természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak. Az iskolai sziinetek ideje alatt az
onkorményzat 2016-t6l biztositja a sziinidei étkeztetést. 2016-ban 96 f6, 2017-ben pedig 114 {6
részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

A helyi altalanos iskoldban minden tanévenként egyre magasabb az ingyenes tankonyvellatasban
részesilld gyermekek szdma. 2013-ban még csak 86 tanuld kapott ingyen tankonyveket, de ez a
szam 2017-re 115-re emelkedett. A vizsgalt idészak egészét tekintve azonban hol nétt, hol csokkent
ezen tanulok szama.

Kedvezményes ovodai, iskolai juttatisokban részesiilok szima

L. i Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . A . L.
. . . . ; . ., tankonyv- Ovodaztatasi L. ;
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i J Nyari étkeztetésben
Ev , o, , o, . , ellatasban tamogatasban , o j
résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , o , e , részesuldk szama
, ) , , részesiil6k részesil6k szama
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam ,
szama
2013 46 86 15 86 25
2014 52 71 6 71 28
2015 52 91 6 91 25
2016 46 96 9 120 96
2017 44 87 5 115 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) Hitrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlé binismod kévetelményének
megsértése a szolgiltatisok nyidjtisakor jiardsi, onkormidnyzati adat, civil
érdekképviselok észrevételei

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményeinek
megsértése miatt jelzés nem érkezett.

J) Pozitiv diszkrimindcio (hdtrinykompenzilo juttatisok, szolgiltatisok) az
ellitorendszerek keretein beliil

Az oOnkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok, a nevelési-oktatasi
intézmények, a csaldd- €s gyermekjoléti szolgalat, az egyhdzak altal szervezett szabadidos
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programok (pl.: Tatika, kirandulas, nyari bibliai gyermekhét, gyermekfoglalkoztatd stb.) kézmiives
foglalkozasai, sorversenyei hozzajarultak a telepiilésen ¢l6 gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltéséhez. Ugyanakkor a csaladi napok keretében az érdekldddknek lehetdsége nyilt kiilonbozo
szlirdvizsgalatokon valo részvételre, egészségek ételek megkdstolasara.

11.4.4. A  kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint
fogyatékossdggal élo gyerekek kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az Nkntv. 47. §-a alapjan a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatésa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kdvetelményét tekintve.

Az Nkntv. 4.§-dnak 13. pontja szerint kiemelt figyelmet igénylo gyermek,
tanulo a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo;

- beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallési), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkntv. 4.§ 25. pont)

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo: az a
kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zdsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytlinek (Nkntv. 4.§ 3. pont)

Ardnytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez
képest - a gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek
(Nkntv. 4.§ 2. pont),

Az egyenld banasmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
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az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy adgdjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz
valo hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldét. Az egyenld banasmoéd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
val6 korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat.

a) A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrianyos helyzetd, valamint sajdtos
nevelési igényii és beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtisa

A szabolcsveresmarti nevelési-oktatasi intézmények nevelési programjai, alapitd okiratai magukba
foglaljak a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli; a sajatos nevelési igényl; tovabba a

crer

Az oOvodaépiilet az iskolatol elkiilonitetten miikodik. Zommel tagas, fiives, fas zold tertilet,
jatszoudvar veszi koriil az épiiletet, ami megfeleld feltételeket, nyugodt koriilményeket biztosit a
gyermekek szamara. A falufejlesztési palyazaton nyert 6sszegbdl az 6vodapark ¢€s jatszotér bovitése
megtortént. A csoportszobdk tobbfunkcidsak, itt zajlanak az Ovodai tevékenységek (jaték,
haromszori étkezés, délutani pihenés és alvas).

2017-ben az 55 6vodas koziil szinte mindenki halmozottan hatranyos helyzetli volt, igy rajuk az
ovodapedagdgusok fokozottan figyeltek, probaltak a csaladi nevelés hianyossagait potolni, vagy az
éppen nem nevelésbdl adodd magatartasi problémakat javitani, ellenstlyozni. Ezek a gyermekek
egyéni fejlesztésben részesiiltek, melyrdl a sziiloket negyedévente tajékoztattdk. Az Ovodéaban
dolgozok munkéjat pszichologus is segitette.

Az 6vodaban valamennyi évodapedagogus végez gyermekvédelmi tevékenységet, hiszen egy-egy

probléma bekovetkezésekor, észlelésekor a sziilokkel felvették a kapcsolatot, tdjékoztattdk a
védonot és jelzést kiildtek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak.
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Az oOvoda napi kapcsolatban volt a csaladokkal, ennek keretében tajékoztattak a sziiloket a
kotelességeikrdl és arrdl, hogy ezek teljesitésének hidnya milyen kovetkezményekkel jarhat.
Rendszeresen végeztek csaladlatogatasokat, sziikség esetén tobbszor is.

Az iskoldban magasabb lett a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, a rendszeres
szama. A szaporodé magatartasi problémak (pl.: udvari kotekedés, verekedés, szofogadatlansag,
orai kozbekiabalds, fegyelmezetlenség) miatt 2017. szeptemberében bevezették az Arizona
programot a 3. és a 6. osztadlyban. Ezzel az iskola célja az volt, hogy megvédje a szabalyokat
betarto, tanulni és figyelni vagyo didkokat a tandrat zavaro, fegyelmezetleniil viselkedd tanuloktol.
A program nem a biintetésre, sokkal inkabb a tanulok sajat felel0sségére €pit.

A program hdrom alapszabdlya:

- Minden didknak joga van a zavartalan tanulashoz.
- Minden tandrnak joga van a zavartalan tanitashoz.
- Mindenkinek tisztelnie kell masok jogait.

Ezek az alapelvek kifiiggesztésre keriiltek mind a két osztalyteremben és az Arizona szobaban, ahol
a gyermekek leirtak, miért viselkedtek fegyelmezetleniil az 6ran és mi okozta, hogy a neveld
kikiildte 6ket az orarol. Nyilatkozniuk kellett, ha vissza akartak menni az osztilyba, hogy mit
fognak viselkedésiikben megvaltoztatni.

A napkoziben is egyre tobb volt az egyéni banasmodot igénylé gyermek. Csoportonként 5-10 olyan
tanuld is volt, aki sajatos nevelési igényli volt, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdott.

A pedagogusok tanoran és tandran kiviil is megprobaltak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16,
hatrannyal indul6 tanulok felzarkoztatasat, az SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztését; ugyanakkor
kiemelten fontosnak tartottdk a tehetséges, jo képességii tanuldk fejlesztését.

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok mellett a gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds latta el.

b) A kéozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgiltatisok (pl. iskoldra/ovodidra
juto gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

A Szabolcsveresmarti Ovodaba és a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolaba
rendszeres jar ki fejlesztopedagogus, pszichologus. A szakemberek a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Pedagogiai Szakszolaglat Kisvardai Tangintézmény munkatarsaiként jarnak ki a
teleptilésre.

c) Hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Telepiilésiinkon az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités
nem tortént, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécid nem
tapasztalhato.
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d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysiagiban mutatkozo eltérések

A vizsgélt idészakban ezen alpontra vonatkozoan adat nem all rendelkezésre.
e) Pozitiv diszkrimindcio (hdtrianykompenzilo juttatisok, szolgdltatisok)
Az 6voda elsdsorban kiranduldsokat szervezett 6vodasai szdmara, de mozilatogatast is végeztek.

Az iskola szdmtalan programot szervezett a tanuldk szdmara, mint példaul didkparlamentet,
farsangot, Tatikat, To-turat, Kazinczy napok rendezvénysorozatot, papir- €s vasgyujtést, LEG-LEG-
LEG-et és nagyobb {linnepekhez kapcsolodd rendezvényeket (pl.: a Mikulas linnepség, Karacsonyi
tinnepély, oktober 23., adventi gyertyagytjtas emlékmiisor stb.), Erzsébet-tabort, Erzsébet-napkdzis
tabor.

Ezeken kiviil tobbféle szakkor (pl.: rajz, kémia, torténelem) és felvételi el6készitd is miikodott. A
miivészeti oktatast a Liget Alapfokti Miivészeti Iskola tanara tartotta heti 6 6raban az alsdsoknak,
péntekenként pedig a Kis Verdcse néptanc csoportnak.

Az iskolai mindennapokat tjdonsagként szinesitették a magyar népmese napja vetélkedo, a zenei és
a takarékossagi vilagnap rendezvényei, a KRESZ-suli program, a digitalis, fenntarthatosagi témahét
¢és pénzhét programjai. A gyermekeket rendszeresen vitték tanulmanyi versenyekre és moziba is.

Ezeken a rendezvényeken egyardnt részt vettek a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli; a
sajatos nevelési igényl; tovabba a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanulok.

Az iskolas gyermekek utaztatasat a tanulményi versenyekre vagy az uszoddba az dnkormanyzat

tdmogatta, melyet az onkormanyzati gépjarmiipark fejlesztése és bovitése tett lehetdve.

11.4.5. Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek
meghatirozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetéségek

A nevelési-oktatési intézményekben nétt a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama

Szabadidds programok, kirandulasok szervezése
a hatranyok lekiizdésére

Az onkormanyzatnal és az onkormanyzat Sziikséges eszkozok, jatékok beszerzése

intézményeiben jatszdsarok kialakitdsa gyljtéssel, palyazattal
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I.5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unios iranyelvek €s tovabbi torvények is biztositja. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében. A ndket és a férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavéllalas, a
szakképzés, az eldmenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.

11.5.1. A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nok helyzete gazdasagi és munkaerd-piaci szempontbdl is specidlisnak mondhaté, hiszen tobbféle
szerepet toltenek be a mindennapi életben (pl.: feleség, édesanya, testvér, irodai asszisztens,
munkatars), melyekben egyszerre kell helytdllniuk a csalddban és a munkahelyen egyarant. A
tobbféle szerep Osszehangolasa rendkiviil nehéz feladat, tobbszor plusz terheket jelent a ndk
szamara.

A GYES-rdl a munkahelyre visszatérni szandékozo néknek tobbféle kihivassal kell megbirkozniuk,
hiszen tavollétiik ideje alatt készségeik €s ismereteik elavultta valhatnak, igy ismereteik frissitésére
¢és bovitésére lehet sziikség.

A munkahelyre vald visszatérés szempontjabdl nagyobb hatranyban vannak a gyermekiiket,
gyermekeiket egyediilalloként neveldk, és/vagy a palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkezdk.

a) Foglalkoztatas és munkanélkuliseg a nék kérében

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.

Szabolcsveresmarton a foglalkoztatott ndkre és férfiakra vonatkozdéan nem dallnak adatok a
rendelkezésiinkre. Az viszont az alabbi tablazatbol megéllapithatd, hogy a munkanélkiiliek szama
2013-2016. kozott mindkét nemnél fokozatosan csokkent, de 2016-r6l 2017-re ujra emelkedett. A
munkavallaldsi koru férfiak kdrében a munkanélkiiliek aranya 12,3%-22% mozgott; a legmagasabb
volt 2013-ban, legalacsonyabb 2016-ban.
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A munkavallalsi korti nék korében a munkanélkiiliek ardnya 8-17% kozott valtozott, mely szintén
a 2013. évben volt a legmagasabb ¢s a 2016. évben a legalacsonyabb. Ebbdl is lathato, hogy a ndk
esetében a munkanélkiiliek aranya kisebb volt a munkavallaldsi kortiak k6zott, mint a férfiaknal.

Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk e . Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 603 534 133 91
2014 595 527 121 78
2015 608 520 77 65
2016 601 525 74 42
2017 589 514 75 56
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) Nék részvétele foglalkoztatéast segitd és képzési programokban
2013-2017. kozott tobbféle képzés valdsult meg telepiilésiinkdn (pl.: alapkompetencia fejlesztés,

»~Kulcskompetenciak fejlesztése+Haztartasi ismeretek I1.”, parkgondoz6, hegesztd, IKER1-IKER2
képzések).
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Ezeken kivil a kozeli Kisvardan is indultak képzések (pl.: betanitott parkgondozo, faipari
gépkezeld, konyhai kisegitd, motorfiirész-kezeld, zsaluzoéacs, munkavédelmi technikus, telepiilés
karbantarto, vallalkozova valasra felkészito, kisteljesitményli kazanfiité képzés).

A tanfolyamokon tobbségben férfiak vettek részt, bar ez annak is volt kdszonhetd, hogy
tulnyomodan ,.férfias képzések” indultak. A ndék az alapkompetencia, a kulcskompetencia, a
parkgondoz6, az IKER1-IKER2, a munkavédelmi technikus és a hegesztd (1 f0) képzésen vettek
részt. Kifejezetten csak noknek meghirdetett, foglalkoztatast segité képzési programok
altalanossagban nem vagy csak kis szdmban indulnak.

c) Alacsony iskolai végzettségd nok elhelyezkedési lehetgsegei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, az etnikai
hovatartozds, a hatrdnyos helyzeti kistérségben valo ¢€lés. Kiilondsen nehéz helyzetben vannak
azok, akiknek esetében ezen tényezok tobbségében vagy egylittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei minimalisak, elsdsorban az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjaiban vannak foglalkoztatva vagy végzettséget nem
igényld idénymunkan (pl.: dohanytorés, csomodzas stb.) vesznek részt.

d) Hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkuldnbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munkara val6 jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseléje alkalmas,
azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos
munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-
jelenség).

Az elmult idészakban a foglalkoztatas teriiletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetésrdl nem
tortént bejelentés.

11.5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0©sszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi napkdzi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany;
kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsok
stb.)

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, ugyanis elhelyezkedési esélyeiket ezen szolgaltatasbeli
hianyossagok csokkentik.

Szabolcsveresmarton biztositott az 6vodai és az iskolai ellatas is, viszont bolcsode és csaladi

napkozi nem mukodik telepiilésiinkon. Az onkormanyzat a 0-3 éves kora gyermekek ellatasat a
kisvardai Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldssal kotott megallapodés alapjan
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biztositja, lehetévé téve ezzel a 0-3 éves korosztaly részére a bolcsddei, a csaladi napkdzi
ellatasokat, valamint alternativ napkozbeni ellatasként a jatszohézat.

11.5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Az Eltv. 41. §-anak értelmében:

,»41. 8 A csalad- és névédelmi gondozas célja

a) a gyermekvallalas optimalis bioldgiai és pszichés korulményeinek elgsegitése a fogamzas eldtti
gondozas és genetikai tanacsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a varandos
anya gondozasa, a magzat szliletés eldtti gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa)
eszkozeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezesi ismereteket - ideértve a
terhességmegszakitassal jard veszélyeket is - és fogamzasgatldé mddszereket, amelyekkel
megtervezhetik és elgsegithetik utodaik fogantatasat a kivant szamban és idében, hogy a gyermekek
minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

c) a nok bioldgiai sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmiikhdz szilkséges Osszetett megelszési
tevékenység, ideértve a fogamzoképesség eldtti, a termékenységi ciklusok kozotti, valamint a
fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.”

A védoénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/€letvitelszertien €16 varandos
anyakat. Csaladlatogatas és tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez. A
varandds anya valsaghelyzetét észlelve jelzéssel €l a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latva el a feliigyelete ald tartozd gyermek
megfeleld testi és mentalis fejlddésének biztositasat.

A védond kapcsolatban all a csaladdal, a csalddsegitdvel és a haziorvossal is, igy a telepiilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak. Szabolcsveresmart tekintetében megallapithato,
hogy mig 2013-2014. kozott stagnal a 0,3 évesek szama, addig 2014-t6]1 fokozatos csokkenést
mutat. Ezzel parhuzamosan a védondnkénti atlagos gyermekszam is csokkent.

EV \iédonck szama 0-3 év kozdtti [\tlagos gyerme kszam Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f5)
(153201 gyermekekszama | véddndnként 7
60
13 1 6 .
01 1 6 6 “
015 1 6l 6l .
0t6 1 0 0 ”
10
007 1 5% 5%
0 T
Forrds: TelR s helyi adatgyijtés 2013 2014 2015 2016 2007
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11.5.4. A ndket érd erdszak, csaldadon beltli erdszak

Csaladon beliili erdszak el6forduldsardl informaciéval nem rendelkeziink, holott a megel6zés
szempontjabol kiemelkedden fontos lenne az esetleges figyelmeztetd jelek felismerése. Az altalanos
tapasztalatok szerint a bantalmazott ndk egy része nem mer vagy nem akar helyzetén valtoztatni,
vagy nincs tisztdban azzal, hogy a sérelmére elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez
fordulhatna segitségeért.

A haziorvosi, a védondi, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, a nevelési-oktatasi intézmények, a
csalad kornyezetében ¢€lok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A ndket érd €s a csaladon beliili
erdszak Osszefliggésben van a gyermekbdntalmazéssal, az elhanyagolas jelen van a gyermekek
¢letében.

Az ¢érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocialisan hatranyos helyzetii, ahol
gyakoriak a csaladon beliili konfliktusok, melyek els6sorban a munkahely hianya miatti megélhetési
gondokra vezethetok vissza. A megfeleld iskolai végzettség hidnyaban munkahelyen elhelyezkedni
nem tudok sokszor szenvedélybetegek lesznek.

Az elmult évben a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat esetei kozott nem szerepelt bantalmazas,
viszont 7 esetben gyermekek fizikai és lelki elhanyagoldsa miatt jart el a szolgélat.

11.5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Telepiiléstinkon a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak, ugyanis sem
anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem miikddik helyi szinten. Sziikség esetén a
csalddsegité felveszi a kapcsolatot az ilyen jellegli szolgaltatdst nyujtokkal, akik féréhely
fliggvényében azonnali segitséget nytjthatnak.

Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja — a Gyvt.
eldirasainak megfeleléen — gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgéalatot mitkodtet, mely
telepiiléstiink lakoi szdmaéra is elérhetd, krizis esetén is hivhatd, munkaidén tuli telefonos
szolgaltatast jelent.

Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalat (OKIT) szolgaltatasanak elsérendii célja,
hogy segitséget nyljtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazas, a prostiticio- ¢és

emberkereskedelem aldozatainak és sziikség esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.

A Telefonszolgélat allando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali
segitséget kérd embernek a nap minden 6rajaban, az orszag egész teriiletén és kiilfoldon.

Az OKIT a nap 24 orajaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérheté a 06-80/20-55-20-as
telefonszamon.
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11.5.6. A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A ndék kozéletben betoltott szerepét vizsgdlva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban,
hanem azért is, mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.

A helyi kozéletben a nék legalabb annyira megtaldlhatdak, mint a férfiak. Az dnkorményzatnal az
az onkormdanyzati intézményeknél a munkavallalok aranya a ndk javara billen, tobb vezetdi poziciot
nok toltenek be. Kimagaslo €s hosszabb tavon is kiegyensulyozott a nék szerepvallalasa.

11.5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érintg tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyuld kezdemeényezések

Az éltalanos tapasztalatok szerint a gyermekiiket egyediil neveld, a sokgyermekes vagy a roma nok
hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piaci elhelyezkedés szempontjabol. Helyzetiiket sok
esetben neheziti, hogy helyi szinten nem biztositott a bolcsddei és a csaladi napkozis ellatas.

11.5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehet6ségek
A n6k alacsony képzettsége Képzések, tanfolyamok szervezése
A n6k ismeretei hidnyoznak/hianyosak a Szabadidds programok keretében felvilagositd
csaladon beliili erdszakrol eldadasok szervezése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard sajat jog nyugellatas az 6regségi nyugdij.
Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld dregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és legalabb husz év szolgalati id6vel rendelkezik.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi
nyugellatasok:

® az 6zvegyi nyugdij,

® az arvaellatas,

® a sziildi nyugdij,

® a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok ¢s

® az Ozvegyi jaradék.

e Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat.

e Arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben
egyltt ¢lok egy haztartdsban kdzosen nevelt gyermeket is -, akinek sziil6je megfelel az elhunyt
hazastarsra meghatarozott feltételeknek.

e Szuldi nyugdijra az a szil6 jogosult, akinek a gyermeke megfelel az elhunyt hazastarsra
meghatarozott feltételeknek, ha

- a szllé a gyermekének halalakor megvaltozott munkaképességli, vagy a hatvanotodik életévét
betoltotte, és

- a sziil6t a gyermeke a halalat megel6z6 egy éven at tilnyomo részben eltartotta.

e Baleseti hozzatartozoi nyugellatas: A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi
nyugellatas akkor jar, ha a sériilt az tizemi baleset kdvetkeztében meghalt.

e Ozvegyi jaradék: A magannyugdijpénztarbol a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe
visszalépett - ide értve azt az esetet is, ha a tagsagi jogviszony az Mpt. 24. § (15) bekezdése alapjan
szlint meg - elhunyt jogszerzd utan az 6zvegyi nyugdij jogosultsagi feltételeinek megfeleld személy
- 0zvegyi nyugdij helyett - 6zvegyi jaradékra jogosult, ha annak 6sszege magasabb, mint az 6zvegyi
nyugdij 6sszege. Ozvegyi jaradék fizetése esetén 6zvegyi nyugdij nem folyésithato.

Az Szt. szerint az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd
id6éskoru személyek részére nyujtott timogatas.

A jarasi hivatal iddskoruak jaradékaban részesiti azt

- a rea iranyadé nyugdijkorhatart bet6ltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at,

- az egyediilalld, a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 100%-at,
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- az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-4t.

11.6.1. Az iddskoru népesség fobb jellemzgi (pl. szama, aranya, jovedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon a népesség fogyasaval parhuzamosan megfigyelhetd a lakossag eloregedése. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az iddsek szdma pedig nd. A nagyaranyd munkanélkiiliség, a
kozfoglalkoztatottsag gyakorisdga sok iddskort esetében eredményezett kis Osszegli nyugdijat.
Ennek kovetkeztében tobbségiik megélhetési gondokkal kiizd, mely maga utan vonja az
¢letmindség romlasat és az alacsony életszinvonalat.

Az id6skorra jellemzO a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, az Onellaté képességek és az
érdeklddés besziikiilése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt esetilkben gyakori a
depresszio €s a demencia kialakulésa.

Szabolcsveresmart tekintetében elmondhatd, hogy a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilo férfiak és ndk szama 2013-2016. k6zott csokkend tendenciat mutat. Az
Osszes nyugdijas szdma is évrdl évre kevesebb lett. Ennek egyik oka lehet a nyugdijkorhatar
emelése, valamint az iddsebb korosztaly korai haldlozasa. Ugyanakkor, ha az idések szamat
Osszehasonlitjuk a fiatalabb lakossaggal, megallapithatd, hogy az idések tobben vannak, mint a
gyermekkoruak.

Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandosdighban részesiilok szima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev |.. ja:ra,dékban, e egyf b, o jér?d,é kban és ng.é E . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesilé férfiak | jarandosagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 177 251 428
2014 163 232 395
2015 150 216 366
2016 145 208 353

Forras: TelR, KSH Tstar
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11.6.2. 1ddsek munkaerdg-piaci helyzete
a) lddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Kozséglinkben az Onkormanyzat és az Onkormanyzati intézmények foglalkoztatasaban allnak
nyugdijasok, de mas telepiilésen €16 nyugdijas foglalkoztatottsagara vonatkoz6an nem rendelkeziink
adatokkal.

b) Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatdsanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a teleptlésen)

A telepiilésen nincsenek sem Onkormanyzati, sem a Munkaligyi Koézpont, sem civil és egyéb
szervezetek altal timogatott programok.

c) Hatranyos megkuldénbo6ztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, éppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombodl, hogy az idésebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is
elébb érik el Oket.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij elott
allo idésebb korosztaly munkavallalasaban (pl.: képzések) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos

megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén.

Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , ] 3
s ) 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2013 224 25 11% 117 23 20%
2014 199 27 13% 87 19 22%
2015 142 19 14% 53 19 36%
2016 116 19 16% 46 14 30%
2017 131 25 19% #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (fé)

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2013 2014 2015 2016 2017

55 év lelelliek
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11.6.3. A koOzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozOosségi élet gyakorlasdhoz valo hozzaférés

a) Az iddsek egészseguigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata az egészségugyi alapellatasok korében
gondoskodik:

- a haziorvosi ellatasrol,

- a védondi ellatasrol és

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Kozségiinkben a haziorvosi vegyes korzetet egy f6 haziorvos, latja el. Fogorvosi alapellatas és
egészségiigyi szakellatds, valamint orvosi tigyelet a 15 km-re fekvé Kisvardan férheté hozza a
lakosok szdmara. A telepiilésen fiokgyogyszertar miikddik napi rendszerességgel, 11% és 14% 6ra
kozott.

A telepiiléslinkon €16k szamara egyarant igénybe vehetéek a prevencios €s szlirOprogramok is.
TldOsziirésre évek oOta mozgdbuszban van lehetdség évi egy alkalommal, ennek elmulasztisa
esetében a kozeli Kisvardaban végzik ezt a sziirdvizsgalatot. Méhnyakrak szlirésre a helyi
védondnél az Egészséghazban és a kisvardai Fels6-Szabolcsi Korhaz négyogyaszati szakrendelésén
van lehetdség

A mammografiai szlirés a nyiregyhazi Josa Andras Megyei Korhazban torténik, melyre a ndket
Onkormanyzat altal fizetett autobusz szallitja. Az utdbbi években prosztatavizsgalatra az
Oonkormanyzati kisbuszok szallitjak az érdekl6do férfiakat a kisvardai korhazba.

Az Szt. szerint a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkorméanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben Onallo életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazod
problémaik megoldasaban.

Telepiilésiinkdn a szocialis alapszolgéltatdsokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Szabolcsveresmarti Reformatus és Gordgkatolikus Egyhazkozség nyujt. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhazak hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztosit.

Az idosek szamdra nyujtott szocidlis alapszolgidltatisok:

® Csalddsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
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megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

® Hizi segitségnyiijtds: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitidsaban
torténd segitségnyu;jtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozis keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevodvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi ¢s apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

® Nappali elldtds: A nappali ellatas hajléktalan személyek ¢€s elsGsorban a sajat otthonukban
€lo,

- tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis €s mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatisra nem képes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve
az 1d6s személyeket - napkozbeni étkeztetését.

Telepiilésiinkon tehat az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése
biztositott, kivéve az egészségiigyi szakellatast, mivel az a kozeli Kisvardan van biztositva.

Az idéskoruak nappali ellatasanak tekintetében elmondhatd, hogy 2013-ban még nem miikodott

kozséglinkben ilyen ellatas, 2014-ben 30-an vették igénybe ezt a szolgaltatast a 213 6 65 év feletti
lakosbol. Az évek eldrehaladtaval a nappali ellatasban részesiilok szama egyre kevesebb lett.
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64 évnél idosebb népesség és a nappali ellitisban részesiilok szima

P S e e Nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2013 204 0%
2014 213 30 14%
2015 211 24 11%
2016 214 19 9%
2017 217 17 8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Amennyiben az idds, raszoruld személyekrdl életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik
miatt az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, akkor sziikségessé valik az
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi forma igénybevétele.

Az Szt. szerint a szakositott ellatast az 4polast, gondozast nyljté intézmény, a rehabilitacios
intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, a tamogatott lakhatas, az egyéb
specialis szocialis intézmény nyujtja.

Szabolcsveresmarton szakositott ellatds nem miikddik, igy ennek hianyaban a kornyezo telepiilések
hasonl6 intézményeiben vagy az iddsek csaladtagjainal helyezhetdk el a raszorulok.

b) Kulturalis, k6zmivelgdesi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a Faluhaz biztositja az idds
emberek szamara. Az épiilet megkozelithetésége akadalymentes. A Faluhazban miikodd Oszirdzsa
nyugdijasklub rendszeres €s sokszinli kulturalis programokat biztosit az érdeklodok szdmara. Ilyen
példaul a mozi, a szinhdz, a mizeum és a konyvtar latogatas, a kdzmiivelddési intézmények
rendezvényein €s a sportrendezvényeken valo részvétel.

Kulturilis, kozmiivelodési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés

Kozm{ivel6dési
MozielGadas | Szinhazel6adas| Muzeumi kiallitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa megtekintése latogatasa rendezvényén templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 1 1 8 10
2014 1 1 5 10
2015 1 1 6 10 1
2016 2 1 3 12 1
2017 2 2 1 4 12 1

Forras: Helyi adatgydijtés

Telepiilésiinkon sok 1dds szamara gondot okoz a temetdkre vald eljutds, gyalogosan nehéz
szamukra a kozlekedés és a tomegkozlekedés jaratai sem elég gyakoriak a temetdre valo eljutashoz
¢s a hazajutashoz.
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c) lddsek informatikai jartassdga

Az idések informatikai jartassdgara vonatkozd informacidkat a nyugdijas klub vezetdje
szolgaltatott. Ez alapjan megallapithatd, hogy nagyon kevesen rendelkeznek szamitogép- és

internethasznalati ismeretekkel.

Itt kell megemliteni azt is, hogy telepiiléstinkon 2016-t6l miikddik az idéskori infokommunikécids
program, melynek keretében az iddsek elsajatithatjdk a szamitégép- €s internethasznalatot. A
programban jelenleg 15 {6 idds vesz részt, akikhez 3 f6 oktato jar ki.

Idosek informatikai jartassiga

- C')s'szes Szamitogepet Erasznélni tudok Internetet hasznalni tuddk szama
Ev megkérdezett szama
F6 F6 % F6 %

2013 14 0,0% 0,0%
2014 11 0,0% 0,0%
2015 11 0,0% 0,0%
2016 11 1 9,1% 1 9,1%
2017 16 12,5% 2 12,5%

Forras: Helyi adatgyUjtés

18

Idések infromatikai jartassaga (fd)

o N~ O

2013

2014 2015
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11.6.4. Az iddseket, az életkorral jar6 sajatos

programok a teleptlésen

igények kielégitését celzo

A teleptilésen miikodé nyugdijas klub hetente tart foglalkozasokat, szerveznek klubtaldlkozokat,
nagyobb {innepekhez kapcsolodd iinnepségeket, anyak napjat, idések napjat. Tagjai rendszeresen
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képviseltetik magukat a telepiilés rendezvényein, ahol altaldban énekes-tdncos produkcioval is
fellépnek.

IdBsprogramok szama (db)

13

v Aziddsebh célcsoport igényeit célz6 programok szama 5
13
13
2013 v 0
2014 12 12
2015 v 12 -
2016 1 12
12 1
2017 ik} ]
Forras: Helyi adatgy(jtés 2013 2014 2015 2016 2007

11.6.5. Kovetkeztetések: problémé&k beazonositidsa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése

Temetdjarat kialakitdsa az onkormanyzat

Nehéz a temetdkre valo eljutés , ., ., . vir
gépparkjanak palyazati uton torténd bovitésével
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

11.7.1. A teleptlésen fogyatékossaggal éld személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szadmdara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1,
amely szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlO tarsadalmi szerepvallalasat.

a) Fogyatékkal éldk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k elhelyezkedésiik soran szdmos akadalyba iitkoznek. A munkaltatd eloitélete
mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is megneheziti helyzetiiket. A fogyatékos személyek
elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi
fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A Fot. 15-16. §-a értelmében:

.»15. 8 (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra
jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kilénosen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbsl tAmogatés igényelhetd.

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szdméra a munkahoz vald jogéat lehetéség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat es a
fejleszté  foglalkoztatast végzo foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tamogatésban részesiti.”

Fogyatékkal él¢ munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességi# munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.
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A fogyatékkal €16k jelenleg nincsenek foglalkoztatva telepiilésiinkon kézfoglalkoztatas keretében; a
fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat telepiilésiink kozelében
a kisvardai Megoldas Kozhasznu Egyesiilet 14tja el.

b) Hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertletén

Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthet1 foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a teleptilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, kiilondsen, ha a
tamogat6 szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak nyilvanossagra a hatranyos megkiilonboztetést.

Szabolcsveresmarton jelzés ilyen jellegi problémardl nem érkezett. KépviselO-testiiletiink tagjai
elkotelezettek a helyi szolgaltatast nyjtod intézmények akadalymentesitésében. Az évek soran nagy
kiizdelmek aran sikeriilt teljes kortien akadalymentesiteni a helyi 6vodat, az orvosi rendel6t, a
Faluhazat és részben Egészséghdzat (mozgéaskorlatozott WC hianyzik.

c) Onallo életvitelt tamogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Szt. szerint a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat €s a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatadsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorméanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben ©nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldéasaban.

Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgaltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhazkézség nyqjt. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhazak hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak. Jelenleg kozségiinkben nincs olyan
fogyatékkal €10, aki a nappali ellatast igénybe venné.

A fogyatékos személyek szimara nyiujtott szocidlis alapszolgdltatisok:

® Csalidsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢€letvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgéaltatas.

® Hizi segitségnyiijtds: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
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A hazi segitségnyljtas keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglal6 - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

- haztartasi tevékenységben vald kozremitkodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozis keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi €s apolési feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

® Nappali elldtds: A nappali ellatds hajléktalan személyek €s elsdsorban a sajat otthonukban
élo,

- tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem 1gényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik ¢letéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de
felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve
az 1d6s személyeket - napkdzbeni étkeztetését.

A fogyatékkal ¢él6k o0nallo életvitelét tamogatd szolgalatdas még a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas és a tamogatd szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen szolgaltatasok
nem miikddnek.

o Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtis: A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék
megfeleld hasznalatdra képes idOskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az 0nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott
ellatds. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a
segélyhivds okdaul szolgaldé probléma megoldasa érdekében szilikséges azonnali intézkedések
megtételét; sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
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o Timogato szolgdltatis: A tdmogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint ¢letvitelik Onallésagdnak megdérzése mellett a lakason beliili specialis
segitségnyujtas biztositasa révén.

A fogyatékos személyek szamara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast, gondozast
nyujté intézmények; rehabilitacids intézmények; tdmogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nyujto
intézményként a fogyatékos személyek gondozohdza; fogyatékos személyek lakdotthona);
kozségiinkben nem biztositottak.

Telepiilésiinkon a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének Zahony ¢és
térsége helyi csoportja miikddik. A koordinator tajékoztatast nyljt a mozgéaskorlatozottakat érintd
jogszabalyi valtozasokrol és egyéb témakrol (tagfelvétel, tagok kotelezettségei, személygépkocsi
szerzési ¢és atalakitasi tamogatasok, egyéb palyazatok, LAT, segédeszkozok kolcsonzése,
feliratdsaban valo segitség). Ezzel segitve a fogyatékkal €10k életkoriilményeinek javitasat.

11.7.2. Fogyatékkal élg személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. toérvény szerint a fogyatékossagi tdmogatds a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése eldtt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékli, ¢és nyugellatdsban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban
feliil kell vizsgalni.

Kozlekedési kedvezmény: a stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l
szol6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet értelmében a szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (a
tovabbiakban egyiitt: kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szolo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet szerint parkolasi igazolvanyra az jogosult

- aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak mindsiil,
- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasarol szol6 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megeldzden vaknak
mindsitettek, vagy
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- aki a magasabb 0Osszegli csalddi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K
betiijel, 1 szdmjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel)
vagy autistanak (N betiijel, 1 szdmjel) mindsiil.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil jelenleg a csaladsegités, a hazi segitségnytjtas, az étkeztetés és
a nappali ellatas érhetd el a fogyatékos személyek szamara Szabolcsveresmarton. A fogyatékkal
¢lok onallo életvitelét tamogatd szolgalatas még a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és a
tdmogato szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen szolgaltatdsok nem miikddnek.

A fogyatékos személyek szamara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast, gondozast
nyUjté intézmények; rehabilitacids intézmények; tdmogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézményként a fogyatékos személyek gondozohaza; fogyatékos személyek lakdotthona)
kozségiinkben nem biztositottak.

11.7.3. A koOzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozOosségi elet gyakorlasdhoz valo hozzaferes lehetdgségei, akadalymentesites

a) Telepulési dnkormanyzati tulajdonban lévd kdzépiuletek
akadalymentesitettsége

Szabolcsveresmarton az évek soran nagy kiizdelmek aran sikeriilt teljes kortien akadalymentesiteni
a helyi 6vodat és az orvosi rendeldt.

Az Onkormanyzat épiilete, a Faluhaz és az Egészséghaz mozgaskorlatozottak szdmara
akadalymentesen megkozelithetd, viszont az Egészséghdz épiiletében nincs mozgaskorlatozottak
szamara kialakitott WC.

Ezen intézményekben hidnyoznak a latassériiltek eligazodasat segité tapinthatd (Braille-irasos)
informdciot is tartalmazd informdcios és/vagy irdnyjelzd tablak; tovabbd a hallassériiltek

onkormanyzat rendelkezik.
b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, fizikai, informacidos és kommunikéaciés akadalymentesitettség,
lakGépiletek, szolgaltato épuletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiink honlapja akadalymentesitett, mely megkonnyiti a fogyatékkal ¢élok eligazodasat. A
teleptiilés kulturalis és sportprogramjai mindenki eldtt nyitottak, bar ezeken a fogyatékkal élok csak
kis szamban vagy egyaltalan nem vesznek részt.

c) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Szabolcsveresmarton a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az
onkormdanyzati intézmények esetében is fejlesztésre var.
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Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy
minden ember szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal €16 embereket is — 6nalldoan hasznalhato.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozségiinkben a kozintézmények tobbségénél mozgassériiltek szamdra kialakitott parkolohelyek
megtalalhatok, illetve egyenletes, sikfeliiletli jardak is kialakitasra keriiltek. A tomegkozlekedési
buszmegallok nem akadalymentesitettek és a kozpark megkozelitése is nehéz lehet egyes
fogyatékkal ¢l6 emberek szamara.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A célcsoport részére biztositottak ugyanazon feltételek, mint amelyek az iddsek szdmara
biztositottak. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil jelenleg a csaladsegités, a hazi segitségnyjtas, az
étkeztetés €s a nappali ellatas érhetd el a fogyatékos személyek szdmara Szabolcsveresmarton.

A fogyatékkal ¢lok o0nalld életvitelét tamogatd szolgalatdis még a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas és a tdmogatd szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen szolgaltatasok
nem miikodnek.

A fogyatékos személyek szamara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast, gondozast
nyujté intézmények; rehabilitacids intézmények; tdmogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nyujto
intézményként a fogyatékos személyek gondozohaza; fogyatékos személyek lakdotthona)
kozséglinkben nem biztositottak.

f) Pozitiv diszkriminéacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az Onkorméanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok keretében az

érdeklédoknek lehetdsége nyilt kiilonbozd sziirdvizsgalatokon vald részvételre, egészségek ételek
megkostolasara.

11.7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatérozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehet6ségek

Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése
A hianyzo helyiségek kialakitasa, eszk6zok
beszerzése

A kozintézmények nem teljes kortien
akadalymentesitettek

) , L Személyes felkereséssel torténd dsztdnzés a
A fogyatékkal €10k kis szdmban vagy egyaltalan y ] )
, 12 , . részvételre
nem vesznek részt a telepiilés rendezvényein

A rendezvényekre valo eljutas tAmogatasa
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11.8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi szolgéaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellato
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany, az Oszirézsa Nyugdijasklub és a
Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet, mint civil szervezetek tevékenykednek a programban leirtak
szerint. A telepiilésen a torténelmi egyhazak koziil a Reformatus és a Gordog katolikus
Egyhazkozség fejt ki szolgaltato tevékenységet. Erdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések nem
miikddnek egyebekben a telepiilésen kozfeladatot ellatva. A partnerségi megallapodasok ezidaig
konkrét célokkal, kimondottan palyazatokhoz kotodtek.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az  Onkormanyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egylittmikodést kétoldali  megallapodas
szabalyozza. Az egylittmiikddés pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatdséara
terjed ki; biztositja a miikddés feltételeit, a kozségben elérhetdé kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférést; tdimogatja a szellemi és targyi 6rokségiik védelmét.

A képvisel6-testiilet a roma nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat a térvényi eldiras fliggvényében
segiti, bevonja a véleménynyilvanitas, a telepiilést érinté ligyek dontéselokészitésébe. A roma
nemzetiségi Onkorményzat elsOsorban kulturalis teriileten kapcsolodik a varos életébe és
hagyomanyapold tevékenységével gazdagitja a helyi civil életet

Emellett er6snek mondhaté az 6nkormanyzat-civil szervezetek-egyhdz-6nkorményzati intézmények
kozotti egylittmiikddés is, mely megnyilvanul a varosban megvaldsuléd sikeres rendezvényekben,
szabadidds gyermekprogramokban.

¢) Onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
teleptiléseivel. Elssorban szocidlis teriileten erds az egyiittmiikodés, de a kultura teriiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldgségi
tevékenysége

A roma nemzetiségi Onkormanyzat programjainak szervezése €s a hagyomdnydpolds mellett

érdekképviseletet is ellat, képviseli nemzetiséglik érdekeit, torekszik az esélyegyenldsség
megtartasara. Részt vesznek a jarasban szervezett nemzetiségi rendezvényeken.
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e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége

A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az esélyegyenlOsség elérésére
torekszenek. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, sziikség
esetén tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek ¢és lehetdségeikhez mérten tamogatjadk a
latokoriikben €16 raszoruld célcsoportok tagjait.

f) For-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldgségi feladatok ellatasaban.

Az Onkorményzat szdmara fontos a helyi vallalkozadsok szerepvallalasa, a kozség érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
vallalkozasok lehetdségeikhez mérten tamogatjak a telepiilés rendezvényeit és a kezdeményezések
mellé allnak.

11.9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

Telepiilésiink rendelkezik 6nallé honlappal (www.szabolcsveresmart.hu), melyen a kozséget érintd
fontosabb informaciok megtalalhatok. A honlapon elérhetd, olvashaté a 2013-2018-as idOszakra
vonatkoz6 helyi esélyegyenldségi program, valamint annak feliilvizsgalatai is.

A késébbiekben a Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete altal 2018-
2023-ra elfogadott helyi esélyegyenldségi program is feltoltésre keriil honlapunkra, mely alapjan
telepiilésiink lakéi megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket és igy
biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

Emellett a program az SZGYF honlapjanak, a Helyi Esélyegyenldségi Programok meniipontjaba is
feltoltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi Onkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy
onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonaséanak
eszkb6zei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatéba

A dokumentumok elkészitését megelozte az adatgylijtés, mely kiterjedt az Onkorményzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazodtak a telepiilésen €16k problémadi, az esélyegyenldség

biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok.

Az adatgylijtés soran mod lehetdség nyilt megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzdit,
lehetdségeit €s azt, hogy mit tesznek sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtadssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program a lakossag €s a kiilonbozd szervezetek szamara is
elérhetévé valik a telepiilés honlapjan. A tervezett intézkedések érvényesiilését a korabban
megvalasztott HEP Forum vezetdje és a munkacsoport tagjai biztositjak és a torvényi eldiras szerint
kétévente beszamolnak a képviseld-testiiletnek az esélyegyenldségi programban foglaltak
id6aranyos megvalosulasarol.

86




lll. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

I11.1. A HEP IT részletei

111.1.1. A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romadk
és/vagy A telepiilés lakossdgszama csokken, A telepiilés népességmegtarto erejének
mélyszegény- eloregszik a teleptilés javitasa
ségben él6k
ot s s Kozfoglalkoztatas
A tartés munkanélkiiliségbdl adodoan L, ) ,g ] i
(lvszecénvséaben élék ardnva Képzések, atképzések szervezése a
magas a mé . s
& YSZEBENYSeE Y munkanélkiiliek kdrében
A nevelési-oktatasi intézményekben nott i ., ,
L, y ) Szabadidds programok, kirandulasok
Gyermekek a hatranyos, halmozottan hatranyos ] = L
g ] szervezése a hatranyok lekiizdésére
helyzetli gyermekek szama
Az dnkormanyzatndl és az A jatszdsarokhoz sziikséges eszk6zok,
onkorményzat intézményeiben jatékok beszerzése gyljtéssel,
jatszosarok kialakitasa palyézattal
NGk A ndk alacsony képzettsége Képzések, tanfolyamok szervezése
A n6k ismeretei hidnyoznak/hianyosak a Szabadidds programok keretében
csaladon beliili erészakrol felvilagosito eldadasok szervezése
Id6sek Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése
Temetdjarat kialakitasa az
Nehéz a temetdkre valo eljutas onkormanyzat gépparkjanak palyazati
uton torténd bovitésével
Pélyazati lehetdségek figyelemmel
i, e kisérése
Fogyatékkal A kozintézmények nem teljes koriien ., i ., ) L,
< ) . A hianyz6 helyiségek kialakitasa,
él6k akadalymentesitettek

eszk0zok beszerzése a kdzintézmények
akadalymentesitettségéhez

A fogyatékkal €16k kis szamban vagy
egyaltalan nem vesznek részt a telepiilés
rendezvényein

Személyes felkereséssel torténd
0sztonzés a részvételre
A rendezvényekre val6 eljutas
tamogatasa

87




I11.1.2. A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy A telepiilés népességmegtart6 erejének
mélyszegény- javitasa

ségben él6k

Polgarmester, jegyzé, SZRNO elnéke,
Faluhaz-vezeto, civil szervezetek

Kozfoglalkoztatas
Képzések, atképzések szervezése a
munkanélkiiliek koérében

Polgarmester, jegyz0, Faluhdz-vezeto,
Munkaiigyi K6zpont

Szabadidds programok, kirdnduldsok

Gyermekek , Y PP
szervezése a hatranyok lekiizdésére

Faluhaz-vezet6, Polgarmester, SZRNO
elndke, ovodavezetd, iskolaigazgatd,
csaladsegito, lelkészek, civil szervezetek

A jatszdsarokhoz sziikséges eszk6zok,
jatékok beszerzése gyljtéssel,
palyézattal

Polgarmester, jegyzé, SZRNO elnéke,
Faluhaz-vezet6, 6vodavezetd,
iskolaigazgatd, védénd, csalddsegitod,
lelkészek, civil szervezetek, lakossag

NGk Képzések, tanfolyamok szervezése

Polgarmester, jegyz0, Faluhdz-vezeto,
Munkaiigyi Kézpont

Szabadidds programok keretében
felvilagosito eldadasok szervezése

Faluhaz-vezeto, Polgarmester, jegyzo,
SZRNO elnoke, haziorvos, védono,
csaladsegito, civil szervezetek

Id&sek Informatikai képzések szervezése

Faluhaz-vezet6, Polgarmester

Temetdjarat kialakitasa az
onkormanyzat gépparkjanak palyazati
uton torténd bovitésével

Polgarmester, jegyzo

Palyazati lehetéségek figyelemmel

) kisérése

Fog\(/éT;elz(kkal A hianyz6 helyiségek kialakitasa,
eszk0zok beszerzése a kozintézmények

akadalymentesitettsé¢géhez

Polgarmester, jegyzo

Személyes felkereséssel torténd
0sztonzés a telepiilés rendezvényein
valo részvételre
A rendezvényekre val6 eljutés

tamogatasa

Faluhaz-vezetd, Polgarmester,
csaladsegito, lelkészek, civil szervezetek

111.1.3. Jovoképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak helyzete javul6 tendenciat mutat.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k helyzete pozitiv iranyban valtozzon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének

biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek tarsas kapcsolatainak bovitésére és timogatasuk megoldasara.
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerd-piaci elhelyezkedésiikkel kapcsolatos

nehézségek megoldésat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgaltatdsokhoz vald hozzajutdsanak novelésére,

kornyezetiik minél teljeskoriibb akadalymentesitésére.

I11.1.4. Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A telepiilés népességmegtartd erejének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés lakossagszama csokken, eloregszik a telepiilés

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: Telepiilésfejlesztési palyazatok figyelemmel kisérése.
Kozéptava cél: Palyazatok beadasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszUtavi Hosszutava cél: Sikeres palyazat esetén a munkalatok megkezdése, a
idGegységekre lakossagszam stagnalasa, tovabbi csokkenésének megallasa
bontasban
Tevékenységek

Komplex program kidolgozasa, palyazat benyujtasa a fejlesztésekre

szedve
Résztvevébk és i
« Polgarmester
felel6s
Partnerek Jegyz6, SZRNO elndke, Faluhaz-vezetd, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Ko6zép- és hosszutava cél: 2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A lakossagszam stagnaléasa, tovabbi csokkenésének megallasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sikertelen palyazat, fejlesztések hidnya

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tamogatés, Onkormanyzati sajat forras, partnerek
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Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas, képzések, atképzések szervezése a munkanélkiiliek
korében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartos munkanélkiiliségbdl adédéan magas a mélyszegénységben ¢élok
aranya

Célok -
Altaldnos

Rovidtava cél: Palyazatok beadasa

megfogalmazas és | Kozéptavii cél: Képzések, atképzések szervezése, kozfoglalkoztatas
révid-, kozép- és fenntartasa
hosszitavd Hosszutava  cél: Magasabb iskolai végzettség megszerzése, a
idSegysegekre mélyszegénységben ¢él6k életkoriilményeinek javulasa
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok beadasa, képzések és atképzések szervezése, kozfoglalkoztatas
fenntartdsa, magasabb iskolai végzettség megszerzése

Résztvevébk és
felel6s

Polgarmester, jegyz0, Faluhaz-vezeto

Partnerek

Munkatigyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Ko6zép- és hosszutava cél: 2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozfoglalkoztatottak szama, alternativ foglalkoztatottak szdma, képzésben,
atképzésben résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Képzések iranti érdektelenség, 1étszamhiany

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati tamogatas, onkormanyzati sajat forras
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok, kirdnduldsok szervezése a hatranyok lekiizdésére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nevelési-oktatdsi intézményekben ndétt a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtava cél: Szabadidds programok szervezése.
Kozéptava cél: Kiranduldsok szervezése

Hosszatavua cél: A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
hatranyainak enyhitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szabadidds programok szervezése, kiranduldsok szervezése, a hatranyos és
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak enyhitése

Résztvevik és Faluhaz-vezeto, Polgéarmester, SZRNO elnoke, ovodavezeto,
felelGs iskolaigazgato, csaladsegitd, lelkészek
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Ko6zép- és hosszutava cél: 2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kevesebb magatartasi probléma a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek korében

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Az intézmények dolgozodi, lehetdség szerint Onkéntesek bevonasa,

pénziigyi eréforras, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

A jatszosarokhoz sziikséges eszkozok, jatékok beszerzése gytijtéssel,
palyazattal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkormanyzatnil és az Onkormdnyzat intézményeiben jatszosarok
kialakitasa

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtava cél: Palyazatok beadasa

Kozéptava cél: Jatszosarkokhoz sziikséges feltételek kialakitasa, sziikséges
eszk6zok beszerzése, gylijtések szervezése

Hosszutavu cél: Jatszosarkok kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Palyazat benyujtasa, a kialakitashoz sziikséges eszkozok beszerzése,
gyljtések szervezése, jatszosarkok kialakitasa

szedve
Résztvevik és Polad ter. ; o
felelds olgarmester, jegyzo
Partnerek SZRNO elndke, Faluhaz-vezetd, ovodavezetd, iskolaigazgatd, védond,

csaladsegitd, lelkészek, civil szervezetek, lakossag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. december 31.
Kozéptava cél: 2020. janius 30.
Hosszutavu cél: 2020 augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jatszosarkok szama, gyermekek elégedettsége

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Péalyazati tamogatas, az intézmények dolgozoi, lakossag, pénziigyi

erdforras, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Képzések, tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nék alacsony képzettsége

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtava cél: Igények felmérése
Kozéptava cél: Palyazatok beadasa
Hosszutavu cél: Képzések megvalositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények felmérése, palyazatok beaddsa, képzések szervezése

Résztvevébk és
felel6s

Polgarmester, jegyz0, Faluhaz-vezeto

Partnerek

Munkatigyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Ko6zép- és hosszutava cél: 2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzéseken résztvevok szama, magasabb iskolai végzettség

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati tamogatas, onkormanyzati sajat forras
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok keretében felvilagositd eldadasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A ndk ismeretei hidnyoznak/hianyosak a csaladon beliili erészakrol

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: Felmérés helyi szinten a ndk korében a csalddon beliili
erdszak téméajaban

Kozéptava cél: Szabadidds programok szervezése

hosszdtavu Hosszatava cél: A nék ismereteinek bovitése a csaladon beliili er6szak
idGegységekre témajaban

bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, szabadidds programok szervezése, a nék ismereteinek bdvitése a
csaladon beliili er6szak témajaban

Résztvevébk és
felel6s

Faluhazvezetd, csaladsegitd

Partnerek

Polgarmester, jegyz6, SZRNO elndke, haziorvos, védénd, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. majus 31.
Ko6zép- és hosszutava cél: 2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kevesebb magatartasi probléma a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek korében

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Az intézmények dolgozodi, lehetdség szerint Onkéntesek bevonasa,

pénziigyi eréforras, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Képzések, tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai jartassag hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtava cél: Igények felmérése
Kozéptava cél: Palyazatok beadasa
Hosszutavu cél: Képzések megvalositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Igények felmérése, palyazatok beadésa, képzések megvaldsitasa

szedve
Résztvevébk és i
. Polgarmester
felel6s
Partnerek Jegyzd, Faluhaz-vezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Kozéptava cél: 2020. augusztus 31.
Hosszutavu cél: 2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzéseken résztvevok szama, magabiztos szamitogépkezelés

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tiamogatas, dnkormanyzati sajat forras
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Intézkedés cime:

Temetdjarat kialakitdsa az Onkormanyzat gépparkjanak palyazati tton
torténd bovitésével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz a temetokre valo eljutas

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtava cél: Palyazatok kiirdsanak figyelése
Kozéptava cél: Palyazatok beadasa
Hosszutavu cél: Gépjarmii beszerzése, temetd-jarat megszervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas

Péalyazatok benyujtdsa, hianyz6 gépjarmii  beszerzése, temetO-jarat

tartalma) pontokba | megszervezése
szedve
Résztvevébk és i
. Polgarmester
felel6s
Partnerek Jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2019. marcius 31.
Kozéptava cél: 2020. augusztus 31.
Hosszutavu cél: 2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gépjarmi beszerzése, idosek elégedettsége

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Sikertelen palyazat, fejlesztések hidnya

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tiamogatas, dnkormanyzati sajat forras
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Intézkedés cime:

Pélyazati lehetéségek figyelemmel kisérése

A hidnyz6 helyiségek kialakitasa, eszk6zok beszerzése a kozintézmények
akadalymentesitettségéhez

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozintézmények nem teljes korlien akadalymentesitettek

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtava cél: Palyazatok kiirdsdnak figyelemmel kisérése
Kozéptava cél: Palyazatok beadéasa
Hosszutavu cél: Intézmények akadalymentesitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Palyazatok benytjtasa, intézmények akadalymentesitése

szedve
Résztvevok és i
X Polgarmester
felelGs
Partnerek Jegyz0

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid- és kozéptava cél: 2020. marcius 31.
Hosszutavu cél: 2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Teljes kortien akadalymentesitett intézmények

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sikertelen palyazat

Sziikséges er6forrasok

Palyazati timogatas, dnkormanyzati sajat forras
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Intézkedés cime:

Személyes felkereséssel torténd Osztonzés a telepiilés rendezvényein valo
részvételre

A rendezvényekre valo eljutds tdimogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal ¢lok kis szamban vagy egyaltalin nem vesznek részt a
telepiilés rendezvényein

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtava cél: Személyes kapcsolatfelvétel
Kozéptava cél: Programok szervezése
Hosszatavu cél: Megnyert fogyatékkal €lok érdeklédésének fenntartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Személyes kapcsolatfelvétel, rendezvények szervezése, rendezvényekre
vald elszallitas, hazaszallitas

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Faluhaz-vezetd, csaladsegito,

Partnerek

Civil szervezetek, lelkészek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél: 2018. december 31.
Kozéptava cél: 2020. augusztus 31.
Hosszutavu cél: 2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A rendezvényeken résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Elutasitas, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Az intézmények dolgozoi, pénziigyi eréforras, targyi feltételek
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I11.2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetései- A célkitiizés megvaldsitasahoz
Intézkedés Az |nt’ezkedes ben feltart Az intézkedéssel osszhang]la Aegyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtf-:-z’kc’ed’es Az mFezkedclas . szlikséges Az mt?zket.:ies
) cime, , . o, , stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama . esélyegyenléségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PR eréforrasok .
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
ek Romlé Komplex Palvizati
' L alyazati
A telepiilés Sf eln a tarsadalmi, program A lakossagszam @ 4 @ Palvizati
. X telepiilés L . . . , 414 amogatas, alyazati
1 népességmeg- puie gazdasagi Gazdaségi kidolgozasa, . 2022, auguszus | Sgnalasa, . gatas, ayazn
tarto ereiének lakossagszama, fol tok ooram Ivézat Polgarmester 3] tovabbi o6nkormanyzati tamogatastol
artd erejéne N . olyamato alyaza . . d
o J eloregszik a y'll’ ) prog b p ytZ csdkkenésének sajat forras, fiiggd
Javitasa telepiilés mega 1tf1§a, e-anyuj 'asa a megallasa partnerek
megforditasa fejlesztésekre
Kozfoglalkoz-
tatottak
K'c'»zfoglalkoztat A tartds munka- Kézfoelalkozt szama,
£ T byl ozfoglalkozta-
4s/Képzések, nélkiiliségbdl ) g > ) alternativ Palyazati L
atképzések d6déan macas tas lehetd Gazdaséer Kozfoglalkozta- 2000 . foolalkont tAmogatds Palyazati
4 a' 7 r 7 7 . = bl 7 r Ja
2 szervezeése a i 'g legnagyobb azcasagl tas, képzések Polgarmester auguszius osa O,Z a . g’ . tdmogatastol
munkanélkilick | @ mélyszegény- et Aok program 3L tottak szama, | Onkormanyzati fiiggd
korében ségben ¢él6k ., képzésben, sajat forras
; elérése (e,
aranya atképzésben
résztvevok
szama
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A nevelési- K bb
o oktatasi L, cvese L . Az intézmények
Szabadidds L, A hatranyos, L. - magatartasi .
intézményekben Nevelési Szabadidds . dolgozdi,
programok, ; e halmozottan probléma a lehetdse .
., , nétt a hatranyos, hatré program, program hétr ehetdség szerint
kirandulasok atranyos pedagdgiai szervezése ezen . . | 2020. augusztus atranyos, onkéntesek e
. halmozottan helyzetii Faluhaz-vezetd halmozottan ) Sajat eréforrds
szervezése a ., program, gyermekek 31. ‘o bevonasa,
Y, hatranyos gyermekek . AT hatranyos P
hatranyok AT szakmai hatranyainak . pénziigyi
helyzetti hatranyainak R helyzetii pa
lekiizdésére enyhitése program enyhitésére gyermekek er6forras, targyi
gyermekek - feltételek
. korében
szama
2 Sziikséges Az Gyermekbarat Gazdasagi Palyézat Jatszosarkok Palyazati Palyazati
eszkozok, onkormanyzatna kornyezet program benyujtasa, a szama, tamogatas, az tamogatastol
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jatékok l1ésaz kialakitasa az kialakitashoz gyermekek intézmények fiiggd
beszerzése onkormanyzat | dnkormanyzatna sziikséges Polgérmester | 2020. augusztus elégedettsége dolgozai,
gyljtéssel, intézményeiben 1és eszkozok 31. lakossag,
palyazattal jatszosarok intézményeinél beszerzése pénziigyi
kialakitasa erdforras, targyi
feltételek
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
. . Képzések,
Piaci Piaci stképzések
., ., atképzése .
— igényeknek igényeknek p Palyazati L,
Képzések, A nék alacsony feleli Gadasdol felels 2000 szama, . » Palyazati
megfeleld megfeleld amogatas, , .
1 tanfolyamok . . ) & ) azcasagl ) £ ) Polgarmester - auguszius képzéseken/ . g, . tamogatastol
. kepzettsége képzések, program képzések, 31 L dnkorményzati =
SZervezese L o atképzéseken . ) fiiggd
atképzések atképzések , B sajat forras
, , resztvevo
szervezése szervezése )
szama
Szabadidés ) Szabadidds Az 1ntezmq1yek
o . A ndk programok, dolgozoi,
progra}mok A.’nok 1smere.tf>1 ismereteinek felvilagositd Reésztvevak | lehetdség szerint | o5 0
kereteben hianyoznak/hian béviilése a Szakmai eléadasok . . | 2020. augusztus ] onkéntesek ormanyz
2 c . N , Faluhaz-vezetd szama a . erdforrasbol
felvilagositdo | yosak a csaladon csaladi program szervezése, 31. bevonasa, ,
1 e . ,, s programokon e . fenntarthat6
eladasok beliili erdszakrol erészakkal szorolapok pénziigyi
szervezése. kapcsolatosan készitése a eréforras, targyi
témaban feltételek
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Képzéseken Pilvizati
Informatikai o Magabiztos résztvevok ; a yaza,tl Palyézati
- Informatikai RSN Gazdasagi Képzések , . | 2022. augusztus szama, tamogatas, . s
1 képzések . I szamitogéphasz , Faluhéz-vezetd . . i ) tamogatastol
. jartassag hianya , program szervezése 31. magabiztos dnkorményzati
szervezése nalat Sesat fliggd
szamitogépkezel sajat forras
és
Temetdjarat s
. i Pélyazatok
kialakitasa az benyujtasa Palvizati
énkorméanyzat Nehéza hidnyzo Gépjarmii p 2 yaZ:‘,l Palyazati
. iz p . 0 ité agi . . . < amogatas, . for
2 gépparkjanak temetdkre valod Ido:sek seg}tese, Gazdasagi gépjarmi Polgarmester 2022. augusztus beszfrzese, . g’ . tamogatastol
e, . tdmogatdsa program i 31. id6sek dnkormanyzati
palyazati Giton eljutas beszerzése, eléoedettséoe . , fliggd
torténd temetG-jarat g g sajat forras
bévitésével megszervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Palyazati A Palva Palyazati
yazat foc ki Y Palyazati
1 lehetdségek kozintézmények | Akadalymen- Gazdasagi benyujtasa, allr:(?;i;(;ﬁ?sli tamogatas, . 4 tastol
. ; - . amogatasto
figyelemmel nem teljes tesség elérése program akadalymente- Polgarmester | 2022. augusztus o onkormanyzati g .
fa o ;s tett intézmények fiiggd
kisérése kortien sités 31.

sajat forras
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A hianyzé akadalymentesit
helyiségek ettek
kialakitasa,
eszkozok
beszerzése
Személyes
felkereséssel A fogyatékkal Személyes
torténd €ldk kis . kapcsolatfelvétel Az intézmények
0sztonzés a szamban vagy | A fogyatékkal . , rendezvények A dolgozdi, Onkorméanyzati
részvételre egyaltalan nem el(?k Gazdasagi szervezése, Faluhéz-vezet 2022. augusztus ren(%ezvenyft ken pénziigyi er6forrasbol
. rendezvényeken program . 31. résztvevok TR ,
A vesznek részt a valé részvétele rendezvényekre szAma erdforras, targyi fenntarthato
rendezvényekre telepiilés vald elszallitas, feltételek
valo eljutas rendezvényein hazaszallitas
tamogatasa
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I11.3. Megvaldsitas

111.3.1. A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepililésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

111.3.2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentaldsa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre
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- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglalkozo

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum m#kodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

111.3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulésat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

111.3.4. Nyilvadnossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részerdgl
a polgarmester felel:

- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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(o] Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o] Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o] Tamogatnia kell, hogy az oOnkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o] Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelgssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepulési
intézmenyek vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado ¢és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtkodjenek annak
megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

111.3.5. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
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indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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