Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata

(2023-2028)



Tartalom

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP)..........cooiiiiiiiiiie ettt 3
BEVEZELES. ...ttt ettt h ettt et e b e bt h e e eh e e e be e bt e bt e bt e bt e ehee et e eateeteeabeesbeeeneeaas 3
A telepllEs DEMULALASA.......ccuviiiiiieiii ettt et e et e e et eetae e st e e eeteeesebeessseeessseeesseeesseessseeassaeenssenns 3
BrtéKeink, KUIAEIESTNK ..vvvuovvveerereereisnreesseesisesesseessssses st ssse st ess st 9
(7] o) USRS 10
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........ccocoooiiiiiiiiiiiiiieeeec 12

1. Jogszabalyi hAtter DEMULAtASA. .......c.eevveerieerieeieeieeteeteeseeseesteeeaeesreesteesteessaessaeesseesseessaesseesssesssesssens 12
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULATASA ........c.eecvverreerieriierieiiesieesteeseesreeseesseesseesssessseasseesseessessssssssessessens 12
3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlOSege .......oovvvvevviecrieceeneerieiieeieeenn 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekSZegenySEg ......vevverveeviereerieeseesieeserenrenveenes 36
5. A nOk helyzete, eSElYEZYENIOSEZE ......cccvierriiiiiriieiieeie ettt st e re e e b e esteestaesebesebeesseessaessaessneans 58
6. Az 1dOsek helyzete, eSElYEZYENIOSEZE .....ccvvivuiireiiiiieiieie ettt ste et e et et e e e sbeeebeesbeesseessaessnees 64
7. A fogyatékkal €10k helyzete, eSElyeZYENIOSEEE .......occvierriiriierieiieereereesee st ere e ere e e seeesevessreenneas 72
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi feleldsségvallalasa 79
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvANOSSAZA ........cevueeriieriiriiieiieeieeeie ettt ettt 80
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ......ccccoviiiiiiiiiiiiiiieeceeeeee 81
| & 02 1 (4 (<1 <) RSO SUPRUPRR 81
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEGZESe ...............coceiviiiiiiiiiiinieeiieeeeeeeeee e 81
JOVOKEPUNK ..ottt ettt ettt b e e bttt e bt e e e s beeaaenteebeens 83
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...................... 84
3 IMEEVALOSTEAS ..ttt ettt ettt ettt sa e et e e et e h e e s heeeat e e bt et e e bt e bt e shteeateeabeenteeteeeneeenteen 87
3.1 A megvalositas €lOKESZITESE ..............occuieiiiiiiiiiiiee et 87
3.2 A megvalOsitas folyamata...................cooooiiiiiiiiii e 87
3.3 Monitoring €s VISSZACSATONAS...............c.eeviiiiiiiieeiii et e et sre e e e eeree s 90
Bud NYIIVAINOSSAG ...ttt e et e ettt e st e e et eesssee e sbeessseeessseessseesssaeessesanseeenssennn 90
3.6 Ervenyesillés, MOAOSIEAS ..............co.oouvvoeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee s e s es e eee e 91

4. Elfogadas mOdja €S dAtUMA ..........ccveeiiiiieiieiieieesieeseesete et e ereesteeteestresesesebeesbeessaesseessaesssesssesssessses 92



| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an
modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutato6 a
helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az d6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szabolcsveresmart tobbutcas, szalagtelkes telepiilés a Rétkdzben; a Tisza hordalékkupjara telepiilt. Déli részét Kis-
végnek, észak felé eso részét Tisza-végnek nevezik.

Hozza tartozik a Tolgyesszog-tanya €s a Rozsalypuszta, amely korabban 6nalld falu volt. A telepiilésnév a természeti
foldrajzi nevek csoportjaba tartozik: a Veresmart eredetileg a taj egy darabjat jelentette, az ismeretlen eredetli mart sz6
vizpart, emelkeddé domboldal értelemmel keriilt a névbe; ezt bizonyara a fovény szinérdl nevezték veres (vords)-nek.

Szabolcsveresmart térténelme?

1329-ben Bacskai Miklos és Vardai Pelbart perelt egymassal a Gyalmasto nevii haldszohely tulajdonjogaért. 1334-ben a
Vérdai csalad birtoka volt. 1556-ban mintegy 60-65 lakosa lehetett. 1611-ben Nyary Pal felesége utan a Vardai
orokségbdl kiralyi adomanylevéllel szerezte meg. Masik birtokosa ebben az idében Melith Pal volt.

A XVII. szazadban hg. Esterhdzy Miklos és gr. Bercsényi Miklos lettek a foldesurai. A XVIIIL. szazadban a kisvardai
kozbirtokos csaladok és a palos rend osztoztak rajta. A jobbagyfelszabaditas idején 650 lakosa volt, a foldesurak
nagyrészt kicserélddtek. Az Eszterhdzy, a Horvath és a Szogyéni csaladok tovéabbra is tulajdonosok voltak itt.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
2 \www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6169



A falu hatdrdba olvadt be Petlend, de ez a hatarnév késobb eltiint. Ugyancsak a mai Veresmart hatdrdba olvadt be
Rozsaly; a Vardaiak birtoka volt és mindvégig az uradalom része maradt. 1381-ben kapolna allt itt temetdvel és egy
remetelakkal.

1387-ben a Vardaiak a Tiszan révjogot kaptak, e jog késObb az 6rokdsokre is kiterjedt. 1556-ban 60-65 lakosa lehetett.
Rozsalyt is Nyary Pal kapta meg kiralyi adomanyként a Vardai 6rokségbdl. 1694-re elnéptelenedett, ekkor mar puszta és
Bercsényi Laszl6 tulajdona volt.

A XVIII. szazadban a kisvardai birtokosok koziil Josa Istvan, Krucsay Marton és Csepei Zoltan Istvan osztoztak rajta. Az
1745-6s hatarjaras soran a tanuk még emlékeztek a kdzépkori falu hatarara. Szintén emlékeztek az ugyancsak kdzépkori,
de késdbb elpusztult Oszodre is.

A XX. szazad elején 188 hazban 1.260 lakos élt, akik kozott reforméatus vallastiak voltak tulsulyban.
Torténelmi emlékek?

A legrégebbi targyi emlékek a vaskorbol szdrmaznak. Ezeket a nyiregyhazi Josa Andras Mtzeumban Orzik. 1900-ban, a
TemetOhegyen, cserépfazékban fél kilonyi eziistpénzre bukkantak Bathory Zsigmond idejébdl, ami szintén a muzeumba
kertilt.

Az elsé irasos emlékek a falurdl 1328-bodl valdk és a Zichy okmanytarban taldlhat6. Rozsalypusztat viszont méar 1290-ben
emliti IV. Laszl6 okmanylevele. 1459-bdl valo irat szerint Rozsaly mar a XV. szdzadban, mint révhely szerepel. 1849-ben
csatoltdk Veresmarthoz.

Infrastruktira*

Szabolcsveresmart kisk6zség Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A Rétkoz északkeleti részén fekszik, Kisvardatol 15
km-re, Nyiregyhazatol pedig kb. 60 km-re, kozvetleniil a Tisza mellett. A folyd északrol és nyugatrol hatarolja. Keletrdl
Doge, délrdl Kékese, délnyugatrdl Tiszakanyér veszi koriil.

A kozség teriilete 22,95 km?. A falu a 4-es f6utrol Dogénél ledgazé alsorendii Giton érhetd el. A legkdzelebbi vasatallomas
a Budapest-Zahony vasutvonalon Kisvardan talalhatd, ahonnan és ahova tomegkdozlekedési eszkozzel (autdbusszal) lehet
eljutni.

Lakdasallomany, egyéb jellemzok

Jelenleg a telepiilésen 562 db lakohaz taldlhatd, melybdl 503 lakds van ellatva vezetékes ivovizzel. A lakdhazak 70%-a
géazzal flithetd. A szennyvizhalozat a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két korabbi kiilteriiletet. A kozség a crossbar
rendszerbe bekapcsolodott, valamint a szervezett kommunalis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerdajan
szallitjak el a hulladékot). °

A faluban haziorvosi rendeld, védondi szolgalat, mozgd konyvtar, altalanos iskola és napkozi otthonos 6voda mitkodik. A
kulturalis eseményeknek az tijonnan épiilt Faluhédz, a sporteseményeknek pedig a sportpalya ad otthont.

3 Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola Szabolcsveresmart Evkdnyv 1999.
4 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170
5 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6170



A 75 féréhelyes dvodaba jelenleg 43 gyermek jar, ahol harom csoportban zajlanak a foglalkozasok. A 119 {6 altalanos
iskolai tanul6 tanulmanyi eredményének javitasaban és tehetségiiknek kibontakoztatdsaban fontos szerepet jatszanak a
korrepetalasok ¢és szakkori foglalkozasok is.

Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskoldban magas a hatranyos helyzetii gyermekek szama. Ennek leggyakoribb oka a
csaladok nehéz anyagi helyzete, hiszen a telepiilés csaladjainak nagy része tobbnyire minimalbérbdl, munkanélkiili
jaradékbol, vagy az aktiv koruak segélyébodl és a gyermekek utan jard tdmogatasokbol é1.

Turizmus, fejlesztés®

A telepiilés ¢€s az itt €10 emberek ¢€letét nagyban befolyasolja a 427 hektar feliiletli Rétkozi-t6, hiszen tobb vallalkozas is
ennek a halastonak a turisztikai vonzerejére tdmaszkodva jott 1étre és jon létre ma is, egyre tobb ember megélhetését
biztositva.

A masik lehetéség a mezdgazdasag fejlesztése, melyben sok segitséget nyujtanak az Eurdpai Unid altal meghirdetett
palyazatok céltamogatasai, valamint a falugazddsz halézat kiépitettsége, mely altal megismerhetok, kidolgozhatok és
benytjthatok a palyazatok.

Lakossagszam, demogrdfiai adatok

Szabolcsveresmarton a lakonépesség (a lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezdk) szama 2016-ban 1.666 {6 volt,
ami 2021-re 1.502 fére csokkent. A telepiilés népességi adatainak alakuldsara tehét a folyamatos fogyas a jellemzd, ami
az eloregedés €s a varosokba vald bekoltozés eredménye.

A 65 ¢v feletti lakossag szdma folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a 0-14 éves korosztalyhoz tartozok szama évrol
évre egyre kevesebb lett.

Az Oregedési index — ami azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili jut — 2016-2021 idészakban
folyamatosan emelkedett, 2019-t61 100 % feletti értékeket mutat. Ez alapjan elmondhatd, hogy Szabolcsveresmart
eloregedd telepiilés.

Lakonépesség AP o o Ao
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
1700
1650 - : Fo g
Ev (TS 001) Valtozas

1600

1550 - 2016 1 666 bazis év
2017 1610 96,64%

1500 1 2018 1571 97,58%
2019 1551 98,73%

14501 2020 1 544 99,55%

1400 | 2021 1502 97,28%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Forras: TelR, KSH-TSTAR

6 http://www.szabolcsveresmart.hu/?module=news&action=show&nid=6171



2. szamu tiblazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
Fé megfelelo
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nok

(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Allando népesség sza1(1)1(2)16()ferﬁak TS 004, nok TS 747 750 1499 49.83% | 50.17%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 35 2,33%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o o
012, arénya TS 013) 109 120 229 7,27% 8,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
016, ardnya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS
020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS
024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok
TS 028, ardnya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Férfiak | Nok

23 24 47 1,53% 1,60%

482 419 901 32,15% | 27,95%

40 52 92 2,67% 3,47%

93 137 230 6,20% 9,14%

A korcsoport szerint megoszlas tekintetében a 0-14 évesek, a 15-17 évesek, a 60-64 évesek és a 65 év felettiek kozott
magasabb volt a ndk ardnya, mig a 18-59 évesek korében a férfiak ardnya volt magasabb.

Az iddsebb korosztaly adatai tiikrozték, hogy a férfiak varhato élettartama alacsonyabb a ndkénél. Ezen tendencia javitasa
érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a népesség minél nagyobb szdmu bevonasaval, a férfi lakossagot érintd
egészségligyi szlirdvizsgalatok szervezésére.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

65%




Allando népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3% .
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamii tablazat - Oregedési index
65 év feletti Alland | D14 éveskord o
z v allando lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) , v .
Ev (TS 026 &s TS 028 szama (f6) index
Sresan) (TS010¢és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 214 256 83,59%
2017 217 238 91,18%
2018 217 222 97,75%
2019 230 229 100,44%
2020 233 218 106,88%
2021 238 211 112,80%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az élland6 lakonépesség csokkenésében — ahogy azt mar fentebb is emlitettem — lényeges szerepet jatszott az
elvandorlas.2016-ban még pozitiv volt az elvandorlasok egyenlege, de az azt kdvetd években negativ irdnyura valtozott.



Szabolcsveresmarton a haldlozadsok szdma a vizsgalt iddszakban folyamatosan meghaladta az élvesziiletések szamat,
melyek kovetkeztében a természetes szaporodas folyamatosan negativ értéket mutatott. A 1€lekszdm valtozasai €s a
belfoldi koltozések kovetkeztében a népességszam visszaesésének kovetkezményeivel szamolni kell, ugyanis a
demografiai valtozasok tartdsan meghatarozhatjak a kozség fejlodését.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,80
2017 -34,19
2018 -23,89
2019 -3,20
2020 -14,86
2021 -5,91
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (fG)
10,00
5,00
0,00
5,00 2016 2021
-10,00
-15,00
-20,00
-25,00
-30,00
-35,00
-40,00



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fo)
(TS 032)

2016 -3,00
2017 0,00

2018 0,00

2019 -11,53
2020 -3,23
2021 -8,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2017 2018

2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

-14,00

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatrdnyos megkiilonboztetést
és eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely nem csupén az allam, az dnkormanyzatok
¢és ezek intézményeinek feladata, hanem a civil szervezeteké és maganszemélyeké is.

Az esélyegyenldség nem csupan kovetelmény, hanem az Onkormanyzatok hossza tavu érdeke is, hiszen célja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasok elérésére; fiiggetlentil attol, hogy
nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €10, milyen a szdrmazasa, az anyagi helyzete vagy az életkora.

Az esélyegyenldség megvalositasdnak alapfeltétele a diszkriminacid- €s a szegregaciomentesség. Az esélyegyenlOségi
program elsdsorban a telepiilés hatranyos helyzetli csoportjaira iranyul, mint a mélyszegénységben élokre, romakra,
gyermekekre, ndkre, idésekre és a fogyatékkal élokre. Ezen csoportok tagjai szdmdra ugyanis a sikeres élet és a
tarsadalmi integracio esélye korlatozott marad a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére is, a
kiilonbozd teriileteken jelentkezd, hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.



Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatinak célja, hogy Szabolcsveresmart olyan telepiiléssé valjon, ahol védett
tulajdonsagai alapjan senki sem tapasztalja meg a hatranyos megkiilonboztetés kozvetett vagy kozvetlen formajat, ahol
minden lakossal szemben érvényesiill az egyenld bandsmod elve, valamint az egyenld hozzaférés is biztositott az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szabolcsveresmart telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlO bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢€s a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egylittmitkddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertiilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart probléméak komplex kezelésre
szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok

bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat,
valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az es€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei, hanem fontos szerepet
toltenek be a kormdanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormdnyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramléasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol” szold
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgédlatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mdotv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszadg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Téarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintii részeként és a
végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 0sszefogasaban késziilt Nemzeti
Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotias soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

A program figyelembe veszi Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek
az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiillondsen:

- a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve és Pedagogiai
Programja,

- a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programja.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptdrvényének 32. cikk k) pontja
alapjan (szabad tarsulas elve), a Helyi Onkorméanyzatok Eurdpai Chartajarol szolé 1997. évi XV. torvény 10. cikkében
foglaltak szerint (helyi 6nkormanyzatok egyesiilési joga), valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasaval, kozos érdekeik ¢€s a
kolcsonds eldnyok mentén — az Motv. 13 § (1) bekezdésének 4. (egészségligyi alapellatas, az egészséges €letmod segitését
célzo szolgaltatasok), 8 (gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok) €s 8.a) (szocialis szolgaltatasok ¢€s ellatdsok, amelyek
keretében telepiilési tdmogatas allapithaté meg) pontjaiban eldirt kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormanyzati
feladatok ellatasarol, valamint a bolcsodei ellatasrol és a belsd ellatdsokrol tarsulas utjan gondoskodik.

Az Motv. 85.§ (1) bekezdése értelmében Onkormanyzatunk 2.000 {6 alatti lakossagszdmmal rendelkezik, ezért kozos
onkorményzati hivatal létrehozasara volt kotelezett. 2013. marcius 01-jétdl Rétkdzberencs Kozség Onkormanyzatival
kotott megallapodas alapjan a két telepiilés kozos Onkormanyzati hivatalt miikddtet. 2019-t61 Kékcse Kozség is a
Szabolcsveresmarti K6zds Onkormanyzati Hivatal tagja.

A telepiilés Onkormanyzata a Kisvardai Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal kotott megallapodast, melynek értelmében a

csalad és gyermekjoléti alapellatasok biztositottak. 2017. évtél Kisvarda varossal tarsulasban latja el a gyermek- és
csaladvédelmi szolgaltatast, de a szolgaltatas helyben érhetd el.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

A szabolcsveresmarti esélyegyenldségi programhoz sziikséges adatok tobbnyire a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH), az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TelR) adatbazisabol, valamint helyi
onkormanyzati adatokbdl és helyi nyilvantartasokbol keriiltek 6sszegytijtésre.

Tobb helyen adathidany jelentkezett, mivel az el6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak
rendelkezésre. A kiillonbozo forrasokbodl szerzett, ugyanazon teriiletet érint adatok tobb esetben eltérést mutattak.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szociologidban, de
a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte
esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢€l). Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregécio
mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben
¢loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai €s szocidlis
dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo
felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkébb terhelt az
Oket érintd diszkrimindcio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzatanak a HEP Intézkedési Tervében kitiizott céljai a mélyszegénységben él6k és a
romak esélyegyenldsége kapcsan:
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- A telepiilés népességmegtartd erejének javitasa: A fiatalok telepiilésen tartasanak legfontosabb eleme helyi szinten
torténd munkahelyteremtés lenne. Ennek érdekében mar korabban egyeztetések zajlottak a Mastergood
baromfifeldolgoz6 lizemmel, de addig is lehetéségiik van olyan kozelben, Gjonnan épiild vagy mar régebb oOta
meglévo gyaraiban elhelyezkedniiik, amelyek nem igényelnek szakképzettséget, magas iskolai végzettséget.

- Kozfoglalkoztatas/ képzések, atképzések szervezése a munkanélkiiliek korében: A telepiilésen €16 romak €s/vagy
mélyszegénységben ¢€lok tekintetében elmondhatd, hogy alacsony szakképzettségiik miatt a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésiik nehezitett. Az alacsony szakképzettséggel rendelkezOk szamdnak csokkentése érdekében
folyamatosan kapcsolatot tartunk a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval ¢és kozfoglalkoztatds keretében, akik szémara képzéseket ajanlunk. Ezek a
tanfolyamok hozzajarultak az egyéni készségek és képességek fejlesztéséhez, a magasabb szintii iskolai végzettség
megszerzéséhez. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélya azota is folyamatosan indit képzéseket tartosan munkanélkiiliek szamara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adoéfizetok
Az SZJA - —
2 = koziil a 0-1 millio
adofizetok . o
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . - .
az allando népesség

nepesse z
fv %-iban (ng ey | ot ey,
2016 51,25 44,87
2017 50,58 41,37
2018 52,34 38,04
2019 50,50 29,06
2020 50,41 34,51
2021 51,91 31,97

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt

feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
€ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 10,15 7,05 8,60%
2017 11,88 9,53 10,71%
2018 10,26 11,53 10,90%
2019 5,32 6,67 6,00%
2020 6,73 6,46 6,60%
2021 9,00 8,33 8,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

14,00

12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2016

M Férfiak aranya
(TS 033)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

L . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Gsszesen
F&
. 98 119 117 62 67 84
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 15,00 6,00 6,00 2,00 1,00 5,00
(15 037) % 15,31% 5,04% 5,13% 3,23% 1,49% 5,95%
, F6 18,00 20,00 15,00 4,00 7,00 9,00
21-25 év (TS 038)
% 18,37% 16,81% 12,82% 6,45% 10,45% 10,71%
6 7,00 10,00 8,00 4,00 4,00 8,00
26-30 év (TS 039) F6
% 7,14% 8,40% 6,84% 6,45% 5,97% 9,52%
6 9,00 10,00 11,00 2,00 8,00 9,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 9,18% 8,40% 9,40% 3,23% 11,94% 10,71%
, F6 7,00 8,00 12,00 5,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 7,14% 6,72% 10,26% 8,06% 5,97% 3,57%
; F& 11,00 6,00 9,00 4,00 6,00 7,00
41-45 év (TS 042)
% 11,22% 5,04% 7,69% 6,45% 8,96% 8,33%
6 12,00 15,00 11,00 6,00 4,00 7,00
46-50 év (TS 043) Fé
% 12,24% 12,61% 9,40% 9,68% 5,97% 8,33%
, F& 5,00 13,00 10,00 7,00 5,00 8,00
51-55 év (TS 044)
% 5,10% 10,92% 8,55% 11,29% 7,46% 9,52%
) F& 10,00 15,00 19,00 8,00 11,00 10,00
56-60 év (TS 045)
% 10,20% 12,61% 16,24% 12,90% 16,42% 11,90%
6 4,00 16,00 16,00 20,00 17,00 18,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé
% 4,08% 13,45% 13,68% 32,26% 25,37% 21,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2019 2020

NGk ardnya
(TS 034)

2021
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
. .p . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . s L
. nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek .
. beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2016 46,94 34,78
2017 51,26 39,34
2018 58,97 47,83
2019 58,06 47,22
2020 58,21 48,72
2021 61,90 48,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2021

2020

2019

2018
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2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00

20,00

30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Né&k arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzétt m 180 napnél régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség és a szakképzettség kiemelten fontos a foglalkoztatds szempontjabol, ugyanakkor a szegénység
vizsgalatanal, a jovedelmi és vagyoni helyzet elemzésénél is nagy hangsulyt kap.

A nagymértékben fejlodé vildgunkban a szakmak és munkakorok egyre erteljesebben specifikalodnak, melyek
betoltéséhez specialis iskolai végzettség, szakképesités sziikséges. A munkaerd-piac bizonyos szegmenseiben tovabbra is
alkalmazzak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk egy részét, de ezen munkakorok szama is véges, tehat hossza

tavon a megfeleld iskolai végzettség, a szakképesités hianya hatranyt jelent a munkaerd-piacon valo elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 98 1 1,02% 39 39,80% 58 59,18%
2017 119 3 2,52% 45 37,82% 71 59,66%
2018 117 1 0,85% 61 52,14% 55 47,01%
2019 62 3 4,84% 32 51,61% 27 43,55%
2020 67 1 1,49% 39 58,21% 27 40,30%
2021 84 3 3,57% 38 45,24% 43 51,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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Telepiilésiink a felndttoktatasban résztvevokrdl nem rendelkezik pontos adattal. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités
megszerzésének egyik modja, hogy a nyilvantartott allaskeresé az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil, kozfoglalkoztatasi program keretében, a munkavégzés aldl felmentve szerez valamilyen szakképesitést. Masik
moddja, hogy a kozelben taldlhatd szakiskoldk és gimnaziumok tanfolyamain, képzésein vesznek részt.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, az allam altal részben vagy egészben finanszirozott
specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen bekeriiljon vagy visszakeriiljon az elsddleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kdrnyezetben lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti
allaskeresdk atmeneti jellegli, hatarozott idétartamt foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi
CVL torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként milyen természetes személyek foglalkoztathatok. A torvény
nevesiti azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:

- rovid id6tartamu foglalkoztatds tAmogatasa,

- hosszabb id6tartam foglalkoztatas timogatésa,

- orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatésa,

- Start munkaprogram tamogatasa,

- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tdmogatas,

- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tiamogatasban (bérpotlo juttatdsban) részesiild személy foglalkoztatasahoz
tamogatas.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és nyugellatasra

(tappénz, nyugdij). Ennek megfelelden a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd6 munkabérébdl levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.
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2013. ¢és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozé programja volt a kistérségi
START mintaprogram és a késébb erre épiild START munkaprogram.

Szabolcsveresmarton a START munkaprogram 6 programelem keretében valosult meg, melyek a
kovetkezék voltak:

- Mezbégazdasagi mintaprogram,

- Belvizelvezetés,

- Mezbgazdasagi foldutak karbantartasa,

- Belteriileti kozutak karbantartasa,

- Illegalis hulladéklerakok felszamolésa,

- Helyi sajatossagokra épiildé kozfoglalkoztatés.

A foglalkoztatas szervezését a munkaltatoi feladatokat a polgadrmester latja el. A munkatiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
hivatal, a Magyar Allamkincstar végzi. A kozfoglalkoztatottak szakmai iranyitasaval szinte teljes egészében a
polgarmester foglalkozik. Az Onkormanyzat a hagyomdnyos programokban foglalkoztat. Oktatasi és szocialis
intézményben is dolgoznak kozfoglalkoztatottak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- .
politikaigeszkiiziikkel Kozfoglal!(oztatottak

Ev tamogatottak szama (;Zsa(l)l,l;,‘s)
(TS 050)
Fo (éves atlag - f0)
2016 160 147
2017 140 110
2018 103 91
2019 95 74
2020 96 70
2021 79 65

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids ¢€s egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok;
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Az aktiv koru népesség egy része helyben, masik része Kisvardan, a legkozelebbi varosban és mas kdrnyezd
telepiiléseken dolgozik, éppen ezért fontos a vonzaskdrzetben 1évé munkahelyek elérhetdsége. Telepiilésiinkon a
tomegkozlekedés megoldott, a legkdzelebbi vasutallomas a Budapest-Zahony vastutvonalon Kisvardan talalhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A fiatalok munkaerd-piacra vald atmenetének tdmogatasara vonatkozd programok kozséglinkben nincsenek, igy a
Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez fiatalok szamadra is elérhetd képzéseket, tovabbképzéseket. Ezen
kiviil a kdzelben talalhato szakiskolak és gimnaziumok inditanak tanfolyamokat és képzéseket.

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama palyakezdé
Ev (TS 052) allaskeres6k szima
(TS 053)
Fé Fé
2016 98 21
2017 119 13
2018 117 13
2019 62 3
2020 67 2
2021 84 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

2021
2020
2019
2018
2017

2016

|

o

20 40 60 80 100 120 140

M Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk M Nyilvantartott dlldaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez, felndttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatas keretein beliil valdsit meg foglalkoztatési

programot. Az érettségizni vagy szakmat szerezni kivano felndttek szamara a kornyezo telepiiléseken nyilnak ilyen
lehetdségek.
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g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa;

Az onkormanyzatunk altal szervezett kozfoglalkoztatas keretében mélyszegénységben €16k €s romak is foglalkoztatasra
keriilnek a helyi 6vodaban és az 6vodahoz tartozoé konyhan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminécid elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatdsoknal érezteti hatasat. A
foglalkozasi diszkriminaci6 mértéke és a munkaeré-piaci statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem
foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiilieck ¢és inaktivak egyiitt) ¢és azokon belil a roma szdrmazasii nem
foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valosziniiséggel a hatrdnyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrél vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Osszefiiggd

foglalkozési diszkriminacié jarul hozza.”

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetben vannak

e a palyakezdd fiatalok, mert tapasztalat hidnya miatt a munkaltatok nem foglalkoztatjak dket,
e a csalados, GYES-r6l visszatérd anyak,

e 45 ¢ven feliili alacsony iskolai végzettségliek,

e a szakképzetlenek, vagy egy szakmaval rendelkezdk,

e a tartosan munka nélkiil 1évok, valamint
e a kisebbségek.

Ezek a csoportok nem mobilak, nehezen tudnak alkalmazkodni az 0j dolgokhoz, a véltozasokhoz. Ujra meg kell tanulniuk
a munka vilagaban élni. Ehhez segitségre, képzésre, tanacsadasra, tdmogatasra van sziikség. A gazdasagilag inaktivak
jelentds része potencialis munkaerd-kinalatként szamba vehetd, &m foglalkoztatottként valé megjelenése nehézségekbe
iitkozik. 25 Elhelyezkedési esélyeiket korlatozza e az alacsony iskolai végzettség, e a szakképzettség hidnya, e az elavult
szakmai ismeretek, e az egészségkarosodas, a rokkantsag, fogyatékossag, e esetleg mas tdrsadalmi hatrany

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaba. Az alapvetd jogok
biztosdnak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvényben
meghatéarozott feladatait az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala elkiiloniilt szervezeti egysége, az Egyenld Banasmodért
Felelds Fdigazgatosag végzi.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmara biztositando esélyegyenldség kulcselemei, s jelentdsen
hozz4jarulnak az emberek gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a
foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk (roma, kisgyermekes
sziilo, fogyatékos). Az Ebktv. 6sszesen huszféle diszkriminaciora okot add tulajdonsagot sorol fel (pl.: faji hovatartozas,
egeészségi allapot, anyasag-terhesség vagy apasag, nemi identitas stb.).

7 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valdos vagy vélt személyi kvalitdsa miatt kedvezdtlenebb banasmodban részesiil, mint mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1év0 személy vagy csoport.

Telepiilésiinkon a vizsgalt idoszakban a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol nem érkezett bejelentés
az dnkormanyzathoz. Hatranyos megkiilonboztetést alatamaszt6 adat nincs.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalizacié rohamos és folyamatos fejlédése kdvetkezményeként a megndvekedett otthoni és munkahelyi szamitdgép-
, mobileszkéz- és internethasznalat megkoveteli a kommunikacios eszkdzok hasznalataval Osszefiiggd ismeretek
bovitését, folyamatos fejlesztését. A digitalis irastudas elengedhetetlen feltétele a mindennapi életiinknek, a magan- ¢€s
hivatalos tligyek intézésének, a tanuldsnak és az oktatdsnak, a szabadidds tevékenységeknek, a munkaerd-piacon vald
sikeres megjelenésnek. Az infokommunikdcios technoldgia korunkban éles hatarvonalat hiiz a digitdlis tuddssal
rendelkezOk és nem rendelkezék kozott, igy alapvetéen meghatarozza az egyén lehetdségeit e téren. A Nemzeti
Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia altal nemzeti eréforrasként megjeldlt tudashoz nélkiilozhetetlen a digitalis szakadék
csokkentése. Az alacsony digitalis-ismeretszint leginkdbb a kdzépkortakra jellemzd, mig az atlagos, és kiillondsen az atlag
feletti szinth digitalis ismeretekkel rendelkezdk aranya a fiatalabb korcsoportoknal a legmagasabb. (Forras: ksh.hu/sdg/1-
23-sdg-4.html)

A munka véltoz6 vilaga és az ) munkavégzési formdk megjelenése kihivast jelent a hagyoméanyos foglalkoztatasi
formékra. Probléma a digitalis iradstudatlansag, amelynek fejlesztése halaszthatatlan, figyelembe véve, hogy munkaerd-
piaci kihivas is, mert a jovOkép a digitdlis gazdasagé. Kiilondsen nagy a lemaradds — az iddsek mellett — a
munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, az alacsony végzettségliek korében, akiket a felndttképzésbe indokolt bevonni.
A képzések lehetdségeihez valod hozzaférés a fovarosban a legjobb. A COVID-19 vilagjarvany még inkabb ramutatott a
digitalis készségek megerdsitésének 26 fontossagara. A vilagjarvany soran a digitalis készségek az unids polgarok
jelentds része szamdara elengedhetetlennek bizonyultak az iizleti tevékenység, az oktatdsi és képzési tevékenység
folytonossadga szempontjabol, valamint a szolgaltatdsokhoz, tobbek kozott az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
biztositasdhoz. A digitalis készségek egyre nagyobb jelentdséget kapnak a munkaerdpiacon és a jovo tarsadalmaiban valo
teljes korii részvétel, tovabba a zold és a digitalis atallas timogatdsa szempontjabol.

A kozség faluhdza telehazként tizemel, munkaidében barki igénybe veheti a szamitogépeket, sziikség esetén segitséget is
kapnak. A Segit6 kezek alapitvany koordinalasaval, harom oktaté kozremiikodésével ,15 {6 65 év feletti raszorulo kapott
hasznalhat6 informatikai tudast. 2022.12.31. napjan szlint meg a program, mely 5 évet olelt fel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

2015. marcius 01-jétdl jelentdsen atalakult a pénzbeli €s természetbeni szocidlis tdAmogatasok rendszere, mely valtozasok
az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok tdmogatasat is jelentdésen befolyasoltdk. Az ezzel egyidében
bekovetkezett hataskorvaltozas alapjan a jarasi hivatalok allapitjak meg példaul az aktiv kortiak ellatasat, az idéskoraak
jaradékat, az apolasi dijat, a kozgyogyellatast (alanyi és normativ jogon) €s az egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsagot.
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Az Onkormanyzatoknal kiaddskompenzald tdmogatasok igényelhetdk, melyek egységesen ,telepiilési tdmogatds”
elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis, lakésfenntartasi, gyogyszerkiadasi, apolasi célra
vagy mas cimen kifizetett jaradékok.

Az Szt. alapjan a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasok a kovetkezdk:

Pénzbeli ellatasok:

® Idéskoruak jaradéka,

e Aktiv koruak ellatasa,

* Apolasi dij,

® Tartos apolast végzok iddskori tdmogatésa,
® Telepiilési tamogatas.

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
e Koztemetés,

® Kozgyogyellatas,

® Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Szocidlis raszorultsdg esetén a jardsi hivatal id6skortak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast (korabban rendszeres szocidlis segély), kozgyodgyellatast, apolasi
dijat; az onkormanyzat képviseld-testiilete pedig telepiilési timogatast allapit meg

Pénzbeli ellatasok:

® ldéskoruak jaradéka: Azon 1dds személyek részére biztositott ellatds, akik szolgalati id6 hidnyaban a
nyugdijkorhatar betoltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegli ellatassal rendelkeznek.
Az iddskortak jaradékat az igényld lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.

® Aktiv koruak ellatdasa: ezt az ellatasi format a jarasi hivatal allapitja meg. Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos
munkaerd-piaci helyzetll aktiv kortu személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortiak ellatasara jogosultak
pénzbeli ellatdsanak két tipusa van, ugymint a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds a munkavégzésre alkalmas személyek részére
biztosithatd, mig az egészkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas a munkavégzésre valamilyen okbol nem alkalmas
személyek részére adhat6. A jarasi hivatal az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag megallapitasat kovetden dont arrol,
hogy a jogosult részére melyik ellatastipust lehet megallapitani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdasra az a személy jogosult, akinek az aktiv kortiak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds megallapitasdhoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Egészségkdarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban részesiil az az aktiv kortiak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra valod jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli
kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozasi tdimogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban €és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben
nem tudjék biztositani.
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o Apoldsi dij: A stlyosan fogyatékos, tartosan beteg hozzitartozot apold személy szaméra biztosithatd ellatas,
amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozojuk apolasa miatt keresd tevékenységet nem tudnak folytatni.

® Tartos dpolast végzok idoskori tamogatdasa: Tartés apolast végzok idOskori tamogatasara jogosult az a
személy, akinek az dregségi nyugdijra vald jogosultsagat megallapitottak, ha

- azon napot megel6zden, amelytdl kezdddden az oregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az oregségi nyugdij
folyositas nélkiili megallapitasat -, 6sszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartdsaban apolta, gondozta gyermekét, és

- az ¢érintett id0szakban ugyanazon gyermekre tekintettel dpolési dijban részestilt €s azt részére a vizsgalt idészakon beliil
legalabb egy év iddtartamban emelt Osszegli apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyodsitottak, illetve tartosan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiilt.

® Telepiilési tamogatds: A képviselO-testiilet az Szt. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni
formaban - telepiilési tdimogatast nyujt.

Telepiilési tamogatds keretében nyujthaté tamogatds kiilonosen a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez; a 18. életévét betdltott tartdosan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzd személy részére; a
gyogyszerkiadasok viseléséhez; a lakhatési kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozé személyek részére.

A képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast koteles nytjtani.

Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartdsar6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy
kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitasahoz, a vélsaghelyzetben 1évd varandos anya gyermekének
megtartasdhoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek
héatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:

® Koztemetés: A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete - a halalesetrdl vald
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol
nem gondoskodik.

® Kozgyogyellatdas: a szociadlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcsolodod kiaddsainak csokkentésére kozgyodgyellatasi igazolvany adhatdo ki. A kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott — jarobeteg-ellatas keretében
rendelhetd gyodgyszerekre — ide értve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszereket is — gydgyszerkerete erejéig.
Kozgyogyellatasra alanyi vagy normativ jogcimen lehet jogosult valaki.

o Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag: A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele

c€ljabol annak a személynek allapitja meg szocidlis raszorultsagat,
- akinek csalddjaban az egy fore jutod havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 120%-4at,
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- aki egyediil ¢l ¢és jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at nem haladja meg, és
csaladjanak vagyona nincs.
A szocialis raszorultsagrol a jarasi hivatal hatdsagi bizonyitvanyt allit ki, melynek hatalyossaga egy év.

Munkanélkiiliséghez kapcsolédo ellatasok

o allaskeresési jaradék: az az allaskeresO jogosult allaskeresési jaradékra, aki allaskeres6vé valasat megel6zo
harom éven beliil legalabb 360 nap jogszerzd id6vel rendelkezik, munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, €s szdmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

o nyugdij eldtti allaskeresési segély: A nyugdij el6tti allaskeresési segély (nyes) szabdlyait idén is a foglalkoztatés
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) hatarozza meg. A {fébb feltételek
szerint az igényelhet ilyen segélyt, akinek a nyugdijkorhatara betoltéséig legfeljebb 5 éve van hatra, szerzett mar
legalabb 15 év szolgalati id6t, munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara
az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, tovabba, aki a nyes irdnti kérelme
benytjtasat megel6zé 3 éven beliil legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt €s az allaskeresési
jaradék folyositasi idOtartamat mar kimeritette, tovabba korhatar eldtti ellatdsban, szolgdlati jarandosagban,

tancmiivészeti életjaradékban €és atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alliskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 1’5-64 ’év kﬁzfitti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 98 8,19% 16 16,33%
2017 119 10,30% 31 26,05%
2018 117 10,34% 28 23,93%
2019 62 5,68% 26 41,94%
2020 67 6,13% 25 37,31%
2021 84 7,98% 24 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Szabolcsveresmart telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k szamaban nagy emelkedés volt tapasztalhatdé 2017-ben. Ekkor
az allaskeresési ellatasban részesiiltek szdma is jelendsen nétt. A 2019-es évben aztdn drasztikusan csokkent a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ugyanakkor tovabb nétt az allaskeresési ellatdsban részesiilt nyilvantartott allaskeresok
szama. 2021-ben kissé emelkedett a nyilvantartott allaskeresok szdma, ugyanakkor csokkent az ellatdsban részesiilok

aranya.
3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.
S,Z 0c1a}1s" tan.log,atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott . . 2 : — iy .
. allaskeresék szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 26 26,53% n.a. - 42 42,86%
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2017 25 21,01% 53 44,88% 56 47,06%
2018 28 23,93% 56 48,13% 56 47,86%
2019 12 19,35% 55 88,26% 38 61,29%
2020 15 22,39% 22 32,96% 40 59,70%
2021 19 22,62% 28 33,24% 43 51,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol jol lathato, hogy mig a szocidlis timogatasban résziild nyilvantartott allaskeres6k szamaban nagy eltérés
nem mutatkozik, addig a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdma 2019-r6l 2020-ra
jelentdsen csokkent, majd 2021-ben emelkedett. Az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szdma 2018-rd6l 2019-

re jelentésen csokkent.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
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10,00% I I I I I
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

u Szocidlis tdmogatdshan részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesiil8 nyilvantartott alldskeresék szdma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)

fo
2016 n.a.
2017 9
2018 10
2019 9
2020 8
2021 8

Forras: TelR, KSH

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szamaban jelentds ingadozas nem tapasztalhato.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis lakhatast, az egyéb

lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzdket, elsdésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett ) A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e L, )
L. ; ) lakasok i szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L, L
(db) sz3ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev L lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) . J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 562 0 0,00 36,83 51,60 86,48
2017 562 0 0,00 36,83 53,02 87,72
2018 562 0 0,00 36,83 54,80 88,08
2019 561 0 0,00 36,72 59,54 87,34
2020 561 0 0,00 36,72 61,85 87,52
2021 561 0 0,00 36,72 62,57 87,34

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Jelenleg a telepiilésen 561 db lakohaz talalhato, melybdl 87,34% haz van ellatva vezetékes ivovizzel. A szennyvizhaldzat
a telepiilés nagy részén kiépiilt, kivéve a két korabbi kiilteriiletet. A kozség a crossbar rendszerbe bekapcsolddott,
valamint a szervezett kommunalis szilard hulladékgytijtés is megoldott (minden hét szerddjan szallitjak el a hulladékot).

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal

rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Szabolcsveresmarton
lakhatési szegregacio nincs.
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Lakasallomany és mindsége

2021
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0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kdzliizemi ivovizvezeték-halozatba m A kdziizemi szennyvizgyljtd-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 074)

M 1-2 szobés lakdsok aranya
ITS N7RY

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdonaban egy bérlakas van, a lakas szolgalati lakasként miikodik.

b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakas nincs a telepiilésen, ilyen iranyt igény még nem érkezett az onkormanyzathoz.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascél ingatlanok
A telepiilésen nincs ilyen hasznalata ingatlan.

d, elégtelen lakhatési kortiilmények
A telepiilésen hajléktalansag nincs, veszélyeztetett lakhatasi helyzet sem jellemzo a telepiilésre.
Elégtelen lakhatési kortilmények eléfordulnak, de a szamuk elenyészd.

e) lakhatast segitd tdmogatasok
A Szabolcsveresmarton €16 csaladok tobbségét a mindennapi 1étfenntartas mellett megterhelik a haz fenntartasara forditott
kiadasok. A terhek enyhitését szolgalja az Szt.-ben és a helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
igénybe vehetd lakhatdsi timogatas.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban . ; .
P ; ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) 3
) ., tamogatasban
(pénzbeli és . . 2
P ) ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 16
2018 n.a. 540
2019 n.a. 460
2020 n.a. 981
2021 n.a. 1825

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakhatasi tdmogatas a telepiilési tamogatas egyik fajtaja (a telepiilési tdmogatas masik fajtaja a rendkiviil dtmeneti
segély), melyet raszorultsag esetén allapit meg az dnkormanyzat (5.000 Ft/hd/haztartés).

/) eladdésodottsag
Az Onkormanyzat addssagcsokkentési tamogatast nem nyujt. Viszont a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéltban
miikodo csaladsegitd segitséget nyujt a bajba jutott csalddok szamara. Figyelemmel kiséri a csaladok helyzetét és a
szocialis munka eszkoztarat kihasznalva probal segitséget nyujtani addssagaikkal kapcsoltban felmeriilt problémaik
megoldasaban.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken ¢€s nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatadsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Szabolcsveresmart kozségnek nincs kiiltertilete.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a
kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutids egyéb lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A telepiilésen nincs olyan szegregatumnak mindsiild teriilet, amely egybetartozo, foldrajzilag elhatarolhatd a
telepiilés tobbi részétdl. Nincsenek olyan utcdk, teriiletrészek, ahol alacsony iskolai végzettségl
munkajovedelemmel nem rendelkezd lakosok ardnya meghatarozo lenne.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémék szempontjabol fobb mutatoi:
¢életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

A telepiilésen nincs szegregaltan, telepen ¢l6 lakossag.
c)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

A telepiilésen nincsenek szegregacidval veszélyeztetett teriiletek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FeInOttek’esl . L. A hazi ) 3 ) Kozgyogyellatasi . o .. .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére e e ] Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatdasban
- szolgdlatok szama | szolgaltatasok szama ) 4 szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (:;a:;;) (TS 110) a'ap(°“ kiad)°“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a n.a
2017 1 0 0 1 169 16,57
2018 1 0 0 1 138 16,50
2019 1 0 0 1 122 12,52
2020 1 0 0 1 106 10,50
2021 1 0 0 1 103 10,67

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valdo hozzaférés a lakossag szédmadara biztositott, az
egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan a lakossag szamara hozzaférhetok. A prevencios
tevékenységet leghatékonyabban a védondi szolgalat, a haziorvosi, a fogorvosi szolgalat biztositja. A sziirések a
legveszélyeztetettebb korben életkor és nem altal vagy szocidlis viszonyok miatt veszélyeztetettek korében kell, hogy
kiemelt figyelmet kapjanak. A rendszeres szlirések koziil a mammografias és a tiidOszlirés zajlik szervezetten a
telepiilésen évek ota. Az egyéb sziirések vagy a haziorvosi szolgélaton keresztiil (vastagbél rakszlirés), vagy egyéni
kezdeményezésre érhetdk el a kisvardai korhazon keresztiil. Fontos lenne e programok keretében az egészséget szolgalo
egyéni magatartasmintak kialakitasa, foként a gyermekek, iddsek illetve a magas kockéazatl célcsoportoknal.

A védond az dvodaban és az iskoldban egyarant végzett egészségnevelési munkat. Ennek keretében az 6vodaban harom
alkalommal tartott tisztasagi és tetvességi vizsgalatokat, valamint a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata is
megtortent.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségiigyi szilirdvizsgalatok (testsuly, testmagassag,
vérnyomas mérés; latas, szinlatas, hallds vizsgalat; mellkas korfogat mérése be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- és
fejtetvességi  vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus ¢és mentélis fejlettségi vizsgalatok, valamint csoportos
egeészségnevelés valosul meg. A szlirdvizsgalatok minden masodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.

A védond az iskola 6todik osztalydban az egészséges taplalkozasrdl és a serdiilokori valtozasokrol tartott eldadast, melyek
végén lehetdség nyilt a gyermekeket foglalkoztatd kérdések megvitatdsara is. Hatodik osztilyban felvilagositd ora
keretében esett sz6 a serdiildkori problémakrol, mint pl.: menstrudcid, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik és
nyolcadik osztdlyban a kéaros szenvedélyek megel6zésérdl (pl.: dohdnyzas, drog- és alkoholfogyasztds) hallhattak a
gyermekek egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfondki ora keretében szo esett a csalddtervezésrol,
a fogamzasgatlasrol és a csaladi életre nevelésrol.
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A védoénd a torvényi eldirdsnak megfelelden, életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez, melyek két, harom, négy,
hat, kilenc, tizenkét, tizenot és tizennyolc honapos; tovabba két, két és fél, harom, négy, 6t, hat és hét (ha a gyermek
ovodaban marad) éves korban zajlanak. A statuszvizsgédlathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott
statuszsarok, ahol a sziikséges eszkozok mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szamara a
varakozasi 1dot.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Telepiilésiinkon az 6vodaban és az iskolaban egyéni fejlesztési felkészités zajlik, melynek keretében a fejlesztést igényld
gyermekekkel a Kisvardai Pedagogia Szakszolgalat munkatarsai, valamint egyéni szakemberek foglalkoznak helyben heti
rendszerességgel.
A felndtt lakossag a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz a Kisvardai Szent Damjan Gorogkatolikus Korhazban fér
hozza.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az oOnkorményzat a koznevelési intézményekben, a szocidlis és felndtt étkeztetésben szervezi a kozétkeztetést a
Szabolcsveresmarti Ovoda és Konyha intézményi konyhaja miikodtetésével. A jelenlegi étrend megfelel a vonatkozo
jogszabdlyoknak (gyermekek intézményi és sziinidei étkeztetése) és a fogyasztok elvarasainak. Az egészséges taplalkozas
szempontjainak megjelenitése egy Uj kihivas és feladat az intézmény szdmara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Mindenki 4ltal elérhetéek a telepiilésen szervezett sportprogramokban vald részvétel. A telepiilésen milkddik a
Szabolcsveresmarti Sport Club.
A gyermekek az iskolai testnevelés oOrdkon, szervezett edzéseken vesznek részt, mikodik a telepiilésen felndtt
futballcsapat.

/) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz biztositott az allampolgarok egyenld esélyli hozzaférése.
Igény esetén lehetdsége van a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzOrendszeres héazi segitségnyu;tas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, csaladi bolcsdde igénybevételére.

A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A személykdzponta szocidlis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢él0k tdmogatasanak, az esélyegyenldség biztositdsanak feltételeit. A lakosok
részére elérhetd a tAmogato szolgaltatas is, melyet a Kisvardai Megoldas Kozhasznu Egyesiilet biztosit.

Az Szt. szerint a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorményzatok
biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatdsokat.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szocialis alapszolgadltatasok:
® Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas: A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja az
aprofalvak és a kiiltertileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabol ered6 hatranyainak
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enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgéltatdshoz, valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz valdé hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni, kozOsségi szinti sziikségletek teljesitésének
segitése. A falugondnoki szolgaltatds hatszaz lakosnal kisebb telepiilésen; a tanyagondnoki szolgaltatas pedig legalabb
hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszamu - kiilon jogszabalyban meghatarozott - kiiltertileti vagy egyéb belteriileti
lakott helyen miikddtetheto.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt.

® Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo ¢€letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis
segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- haztartasi tevékenységben valo kozremikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban torténd segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

® (Csaladsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

® Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtdas: A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatdra képes iddskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo €letvitel fenntartdsa mellett felmeriil6 krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatas. A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a segélyhivas okaul
szolgalo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét; sziikség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

® Kozosségi ellatasok: Kozosségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi
alapellatas, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas.

® Tamogato szolgaltatdas: A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa,

elsdsorban a lakéason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésaganak megdrzése mellett a
lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.
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® Utcai szocidlis munka: Az utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodo hajléktalan személy
helyzetének, életkdriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsdnak kezdeményezését, illetve az ellatas
biztositasdhoz kapcsolddo intézkedés megtételét.

® Nappali ellatas: A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsOsorban a sajat otthonukban €106,

- tizennyolcadik ¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis €s mentalis timogatéasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az i1dés személyeket - napkozbeni
étkeztetését.

A szakositott ellatast az apolast, gondozéast nyljtdé intézmény, a rehabilitdcios intézmény, a lakootthon, az atmeneti
elhelyezést nyjté intézmény, a tamogatott lakhatas, az egyéb specialis szocialis intézmény nyujtja.

Telepiilésiinkon a szocidlis alapszolgaltatdsokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus ¢és Gordgkatolikus Egyhazkozség nyujt. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhdzak hazi segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a
szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

g) drogprevenciods szolgaltatasok;
Teleptilésiink kdzelében nem ismert ilyen jellegi szolgaltatashoz vald hozzaférési lehetdség.
h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt sor.

J) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis €és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatisok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a célcsoporthoz
tartozokat.

Szabolcsveresmart telepiilésen nem miikddik népkonyha.

3.6.2. Népkonyha
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E Népkonyhan Kkiosztott

v ételadagok szama (db)
2016 n.a
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosseégi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott elept Ko6zmiivelodési
. 2t Sportcsarnok, konyvtarak NP
koznevelési . , - intézmeények
2 . sportpalya léte kikolcsonzott 2
intézmények szama (TS 103) eovséseinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 1102 1

Forras: TelR, KSH Tstar

34



A kozségben a kozosségi ¢élet elsddleges szinterei az alapfoku nevelési-oktatdsi intézmények (6voda, altalanos iskola és
alapfoku miivészeti oktatas) és 07% oratol 21%° éraig nyitva allo kozpark, melynek bdvitése palyazati forrasbol valosult
meg.

A kozosségi élet szerves része a Faluhazban miikodé Oszirdzsa Nyugdijasklub, a Faluhazban helyet kapd mozgd konyvtar
¢s internetes-terem is. Ezen kiviil a Faluhazban zajlanak a telepiilés kulturalis rendezvényei (nagyobb iinnepekhez
kapcsolodo misorok, szinhdzi eldadédsok stb.) is.

A helyi reformatus egyhdzkozség kozel 5 éve nyert palyazatot az orszadgos Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tereket (a
tovabbiakban IKSZT) létrehivo programban, unids forrasbol. Az IKSZT Héaz programjai elsdsorban nem gyiilekezeti
jellegiiek, hanem egyéb lakossagi és civil szervezetek programjait (pl.: falugazdasz; gyermek- és ifjusagi alkalmak;
egészségligyi, szocidlis, konyvtari olvasdkultarat tdmogatd, munkaerd-piaci reintegraciot eldsegité programok; nyelv- és
szdmitastechnikai tanfolyam stb.) foglaljdk magukban, melyekhez az egyhaz helyszint biztosit (sziikség esetén a helyi
Onkorményzat az egyhdz rendelkezésére bocsatja a Faluhdzat). Ezeket a programokat kotelezé megvalositani, ami kb. 90
programot jelent évente.

Itt kell megemliteniink még az 6nkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csalddi napokat . Ezek amellett,
hogy lehetdséget biztositanak a személyes taldlkozésra, és a megismerkedésre, Osszekovacsoljak a kozosséget és
hozzajarulnak a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

b)  kozdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Szabolcsveresmarton a kozdsségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai konfliktusokroél, nemzetiségek
kozotti problémardl. Az Onkormanyzat, az intézmények rendezvényeit barki latogathatja, érdeklddési korének
megfelelden. A rendezvényeken az atrocitasok, a vitadk nem jellemzdek.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Telepiiléstinkon Onkéntes munka nem mikodik. Az Onkorményzat — Husvétkor és Kardcsony eldtt tartos
¢lelmiszercsomaggal ajandékozza meg a telepiilésen €10 csalddokat, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat évente egy
alkalommal szervez ruha- és jatékosztast a gondozott csaladok szamara. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat karitativ
szervezetekkel (pl.: Magyar Vordskereszt) egyiittmiikddve nyujt adomanyokat (EU élelmiszer segélyprogram,
ruhaosztas) a raszoruloknak. Ezek koordinaldsaban az 6nkorményzat is részt vesz.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk megoOrzésének
lehetdségei;

A telepiilésen egy nemzetiségi dnkormanyzat milkddik a R Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az

Oonkormanyzat aktivan részt vesz a telepiilés életében. A nemzetiségi Oonkormanyzat f6 feladatanak tekinti a roma

kultara, hagyoményok megismertetése ¢€s a megdrzése az Ujabb nemzedékek szamdra. Rendezvényein barki

téritésmentesen részt vehet.
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A Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének, Serban Gézdnak a tdjékoztatdsa szerint
kozséglinkben hozzavetdlegesen 50-60 roma csalad ¢€l, akik kb. 220-an vannak. A roma népesség Osszeirasa ezidaig nem
tortént meg, de ezt a hianyossagot a Nemzetiségi Onkormanyzat a kozeljovében potolni szeretné.

e) helyi lakossagi onszervezddések;

Telepiilésiinkon az Oszirozsa Nyugdijas Klub és az Amatdr Szintarsulat mikodik.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a
telepiilési onkormanyzattal

A Szabolcsveresmarti Roma Nemzetiségi Onkorményzat hatékony munkat végez a cigany kisebbségnek a telepiilés
kozosségébe torténé beilleszkedése érdekében. Az SZRNO évente tijékoztatja a lakossagot tevékenységérél,
gazdalkodasarol, valamint a kovetkezd évi munkatervérdl. Emellett a kozség lakossagat ruhaosztassal, a roma lakossagot
¢lelmiszer- és beiskoldzasi csomaggal, vetdmaggal, vetOburgonyaval tdmogatjdk. Az Onkorményzat rendezvényeit
anyagilag segitik és személyesen is segédkeznek ezek lebonyolitasdban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagyarany a munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatési lehetdségek felkutatasa,
foglalkoztatas 6sztonzése
Munkahelyteremtés helyben, vallalkozok

tdmogatasa
A tartds munkanélkiiliségbdl adodoan magas a Képzések, atképzések szervezése a
mélyszegénységben €10k aranya munkanélkiiliek korében

Mentalhigiénés és személyiségfejlesztd
programok, tandcsadasok szervezése

A fiatal csaladok nem rendelkeznek El6-takarékossag, lakascéli megtakaritasok
lakasvasarlashoz sziikséges tokével preferaldsa, tajékoztatasok az igénybe vehetd
tdmogatdsokkal kapcsolatban.
Magas a koziizemi dijhatralékkal rendelkezd Pénziigyi és életvitelbeli tanacsadasok,
csaladok szama koziizemi szolgaltatasok kiegyenlitésében

palyazati kozremukodes. Helyi szinten
adossagrendezés megszervezése
Onkormdnyzati szocialis bérlakasok hidnya. Bérlakas és szocidlis bérlakés program
beinditasa. Esély Otthon palyazat
megvaldsitasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Gyermeknek tekinthetd a 18. életévét be nem toltott kiskoru.
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A Gyvt. 14. §-a szerint: ,a gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas hozzdtartozoi gondoskodasbol
kikeriilo gyermek helyettesito védelmének biztositasdra iranyulo tevékenység.”

A gyermekek védelmét

- pénzbeli, természetbeni ¢és

- személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok,
- gyermekvédelmi szakellatasok,

- a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkorményzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
® Gyermekétkeztetés,

¢ Gyermektartasdij megeldlegezése,

Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldatasok:
® Gyermekjoléti szolgaltatas,

¢ Gyermekek napkozbeni ellatasa,

¢ Gyermekek atmeneti gondozasa,

® Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
e Otthont nyujto ellatés,

e Utdgondozoi ellatas,

® Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
® Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

® Védelembe vétel,

® Csaladbafogadas,

® [deiglenes hatalyu elhelyezés,

® Nevelésbe vétel,

® Nevelési felligyelet elrendelése,

e Utdgondozas elrendelése,

¢ Utogondozai ellatas elrendelése,

® Megel6z0 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birosag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve letartdztatasba helyezett fiatalkoraak
javitdintézeti ellatasa.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbol a
Fo6 megfelel6
korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nok
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Fé Fé Fo % %
747 752 1499 49,83% 50,17%

Korcsoport

Férfiak | Nok

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék

TS 006)
0-2 évesek (Osszes s(z)ggn)a TS 008, ardnya TS 35 2.33%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk o 0
TS 012, arénya TS 013) 109 120 229 7,27% 8,01%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok ” 24 47 1,53% 1.60%

TS 016, ardnya TS 017)

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;
A Gyvt. 5.§ n) pontja szerint: , a veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mdas személy dltal tanusitott -
magatartas, mulasztas vagy kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.”

A Gyvt. értelmében:

68. § (1) Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto, hogy segitséggel a gyermek
fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

(2) A gyamhatosag - a gyermekjoléti kozpont javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba

a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési ténydlldst megvalosito gyermeket és a szabalysértést
elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomozo hatosag nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket,

c) a rendorség, az iigyészség, illetve a birosag jelzése alapjan a biincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut.

A védelembe vételt elrendeld hatarozat véglegessé valasatol szamitott tizendt napon beliil a csalad- és gyermekjoléti
kozpont esetmenedzsere a gyermekre/fiatalkorara vonatkozdan egyéni gondozasi-nevelési tervet készit. A gyamhatdsag
hivatalbdl évente, kérelemre barmikor feliilvizsgalja a védelembe vétel indokoltsagat. A védelembe vétel a sziild
feliigyeleti jogat nem érinti.

Telepiilésiinkon a veszélyeztetetett gyermekek szama 2019-t61 csokkend tendenciat mutat.

A védelembe vett kiskortiak esetében megallapithatd, hogy 2016. és 2019. kozott fokozatosan csokkent a szamuk, 2020-
ban ¢s 2021-ben nem vettek védelembe kiskoru gyermeket.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
.Vede,l embe vett Veszélyeztetett
kiskoru gyermekek . c
, széma kiskoru gyermekek
Ev 3
(TS 116) szama (TS 115)
Fé Fé
2016 6 n.a.
2017 4 n.a.
2018 4 n.a.
2019 3 27
2020 0 24
2021 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar

A Gyvt. a kovetkezdképpen hatdrozza meg a hdatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetet:

67/4. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gvermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziilorol, a
gvermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogado gyamrol - onkentes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai vegzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo sziilok barmelyikerdl vagy a
csaladbafogado gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igenylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig dllaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megadllapithato, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészseges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fent
meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermet,

¢) az utogondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése szerint: A gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csalddban az egy fore jutod havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas torvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocialis vetitési alap 6sszegének 165%-at az a) pont ala nem tartozo esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy
egylittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.
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4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fé

2016 n.a.

2017 175

2018 144

2019 131

2020 131

2021 133

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Szabolcsveresmarton a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma magas. Azonban mig a 2017-as
évben atlagosan 175 {6 vette igénybe a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, addig ez a szam 2021-re 133 fOre
csokkent.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag alapjan a Gyvt. 20/A. §-dban meghatarozottak alapjan:
A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje (tovabbiakban: gyamhatosag) annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadga

a.) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b.) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
alaposszegii pénzbeli tamogatast nyujt, gyermekenként 2023. évben 6.000.-Ft 6sszegben feltéve, hogy a gyermek,
fiatal felndtt az a) és b) pont szerinti idOpontban a gydmhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A §-ban foglaltak
szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek.

A Gyambhatosag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga a gydmhatdsag hatarozata alapjan
a.) atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
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b.) atargyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel

emelt dsszegii pénzbeli tamogatast nyujt, gyermekenként 2023. évben 6.500.-Ft 6sszegben.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 67/A § (1)

¢s (2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz.

,»(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

2)

a)

b)

a szll6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil6rol,
a gyermeket egyediil nevel6 vagy a csalddba fogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

a szilo vagy a csaladba fogadd gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl
vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33.-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresOként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili, vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejloddéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl

a.) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykortiva valt gyermek, aki esetében az (1)

bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fenndll.

b.) a nevelésbe vett gyermek,

c.) az utégondozodi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.”

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiil6 Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) osszesen
Fo Fo6 Fo
2016 4 9 13
2017 2 9 11
2018 3 8 11
2019 3 8 11
2020 3 10 13
2021 3 9 12

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

14

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesiil6 W Arvaelldtasban részesiil6  m Arvaelltashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:

® a bolesddében, mini bolesddében nyujtott bolcsddei ellatadsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

® az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

® azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha

- nevelésbe vették, vagy
- utégondozoi ellatasban részesiil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani:
® az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil;

® az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha olyan csaladban

¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,;
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® a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviselo
kérelmére a déli meleg foétkezést

- a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

- tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

- a bolcsédében, mini bolcsddében bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilo gyermekek szamara a bolcsodei
ellatast nyujto intézmény és az 6voda zarva tartdsanak idOtartama alatt valamennyi munkanapon,

- az el6z6 pont al4d nem tartozo gyermekek szdmara

--a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet iddtartamara es6 valamennyi munkanapon,

--az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara esé
valamennyi munkanapon koteles megszervezni, €s ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges cél, hogy a gyermekek
bejussanak a szdmukra megfeleld kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az interkulturalis pedagogiai
program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy
tartozkod6 gyermek szadmara eldirja az oktatdsban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig
kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett 4llo érdekének elvére. A nagyobb befogado allomédsokon megjelend,
kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatdssal,
intézményvaltas soran jut csak hozza oktatési szolgéltatashoz. (Az ENSZ Menekiiltligyi Fobiztossaga, A menedékkérd és
menekiilt gyermekek és kamaszkoruak hozzaférésének javitasa az oktatdshoz Kozép-Eurdpaban, 2011. julius)

Telepiilésiinkdn nem €1 magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermek.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért,
hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Telepiilésiinkdn a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek egyarant
hozzajutnak az egészségligyi (védOndi és haziorvosi ellatds) és a szocialis ellatdsokhoz (gyermekjoléti szolgéltatas,
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csaladsegités); a gyermekek napkozbeni ellatasanak kiilonb6z6 formai koziil a bolesddei, az 6vodai, altalanos iskolai, a
csaladi napkozi ellatasokhoz, valamint alternativ napkozbeni ellatasként a jatszéhazhoz.

Az oktatasi-nevelési intézményekben biztositott szamukra a fejlesztd foglalkozas, a gyermekétkeztetés és a sziinidei
gyermekétkeztetés is, valamint korai fejlesztésiikre is lehetdség nyilik a Kisvardaban miikodé Csigahaz Korai Fejleszto
Kozpontban.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

Szabolcsveresmarton egy féallasu védénd dolgozik, aki a teriileti védondi feladatok ellatasa mellett, az 6vodaban és az
iskolaban egészségnevelési munkat is végez. Ennek keretében az dvodaban hirom alkalommal tartott tisztasagi és
tetvességi vizsgalatokat, valamint a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata is megtortént.
Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretében a gyermekeknél egészségligyi sziirdvizsgalatok (teststly, testmagassag,
vérnyomas mérés; latas, szinlatds, hallas vizsgdlat; mellkas korfogat mérése be- és kilégzéskor stb.), tisztasagi- €s
fejtetvességi vizsgalatok (3 alkalommal), szomatikus ¢és mentélis fejlettségi vizsgalatok, valamint csoportos
egészségnevelés valosul meg. A szlirdvizsgalatok minden masodik osztalyban torténnek, igy a 2., 4., 6. és 8. osztalyban.
A védono az iskola 6tddik osztalyaban az egészséges taplalkozasrol és a serdiilokori valtozasokrol tartott eldadast, melyek
végén lehetdség nyilt a gyermekeket foglalkoztatd kérdések megvitatasara is. Hatodik osztalyban felvilagositd ora
keretében esett szo a serdiilékori problémakrdl, mint pl.: menstruacio, nemi érettség, testi-lelki valtozasok. Hetedik és
nyolcadik osztdlyban a kéaros szenvedélyek megeldzésérdl (pl.: dohdnyzas, drog- és alkoholfogyasztds) hallhattak a
gyermekek egy-egy eldadast, illetve a nyolcadikosok kozott egy osztalyfonoki ora keretében szo esett a csaladtervezésrol,
a fogamzasgatlasrol €s a csaladi életre nevelésrol.
A védond a torvényi eldirasnak megfelelden, életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat is végez, melyek két, harom, négy,
hat, kilenc, tizenkét, tizendt és tizennyolc honapos; tovabba két, két és fél, harom, négy, 6t, hat és hét (ha a gyermek
ovodaban marad) éves korban zajlanak. A statuszvizsgéalathoz nagy segitséget jelent az erre a célra kialakitott
statuszsarok, ahol a sziikséges eszkozok mellett még szamtalan jaték teszi kellemesebbé a gyermekek szaméra a
varakozasi 1d6t.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima
Betoltott ,
N 0-3 év ,
védonoi o e Atlagos
s kozotti ,
i allashelyek ermekek gyermekszam
Ev szAma gyszéma védénénként
(TS 109)
db Fo Fo
2016 1 n.a. =
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. =
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szabolcsveresmarton egy vegyes haziorvosi praxis miikodik, tehat a haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is. A
rendelében az 0Osszes megjelenés 15-20%-at teszik ki a gyermekmegjelenések. A gyermekek korében a
betegmegjelenések okai elsdsorban a 1égzdszervi, gyomor, bélrendszeri megbetegedések voltak; 15%-os gyakorisaggal
fordultak eld kronikus betegségként az asztma, az epilepszia és a szénanatha, valamint egyre gyakoribb volt a
viselkedészavar is.

Fogorvosi alapellatas és egészségligyi szakellatas, valamint orvosi ligyelet a 15 km-re fekvé Kisvardan férheté hozza a
lakosok szdmara. A telepiilésen fiokgyogyszertar mitkodik napi rendszerességgel, 11%° és 14% 6ra kozott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnéttek A hazi T, TRt
. Felnott hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama g)s,zéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 ¢éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

yir s e

helyben biztositva van oly moddon, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Kisvardai
Tagintézményének szakemberei rendszeresen jarnak ki telepiilésiinkre.

A specidlis egészségligyi és szocialis ellatashoz a kozeli Kisvarda varosban juthatnak hozzé a raszorultak. A gyermekek
korai fejlesztésére a Kisvardaban miikodé Csigahdz Korai Fejlesztd Kozpontban nyilik lehetéség, mely 2015.
szeptemberében kezdte meg miikodését.

Az intézményben a barmilyen okbol (pl.: mozgas, értelmi, szocidlis €s egyéb képességeikben) lassabb fejlddést mutatd
gyermekek komplex fejlesztése valosul meg abbdl a célbol, hogy ezek a gyermekek ledolgozhassak a betegségiikbdl,
allapotukbodl adodo hatranyukat.
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A csalddok a Csigahaz szolgéltatasait a szakértdi bizottsdg (SZ-SZ-B Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, 4400
Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.) javaslata alapjan téritésmentesen vehetik igénybe.

A Csigahdz szolgdltatdsai®:
- gyogypedagogiai fejlesztés,

- gyogytorna,

- konduktiv terapia,

- Dinamikus Szenzoros Integracios Terapia (DSZIT),
- logopédiai terépia,

- Katona-féle neuroterapia,

- Dévény-féle manualterapia,

- etetésterapia,

- autista specifikus fejlesztés,

- nyari taborok.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatasok;

A Gyvt. szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok kozé tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formadi:

- bolcsode,

- mini b6lcsode,

- munkahelyi bélcsdde,

- csaladi bolcsode,

- napkozbeni gyermekfeliigyelet,

- alternativ napkozbeni ellatas (jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas)

A gyermekjoléti alapelldatiasok célja: Az alapellatasnak hozzé kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltardsdhoz, valamint a gyermek
szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A személyes gondoskodéds keretébe tartozdo gyermekjoléti alapellatasok koziil az Onkormdnyzat a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat miikodését, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasat (pl.: 0-3 éves koru gyermekek ellatasa,
ovoda) biztositja.

Az onkormanyzat a 0-3 éves koru gyermekek ellatasat a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulassal (4600
Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11.) kotott megéllapodas alapjan biztositja. A tarsuldson keresztiil teszi lehetdvé a 0-3 éves
korosztaly részére a bdlcsddei, a csaladi napkdzi ellatdsokat, valamint alternativ napkodzbeni ellatasként a jatszohazat. A
Tarsulas Bolcsédéje (4600 Kisvarda, Tompos uti lakételep 1/B.) minden kedden és pénteken 09% és 11% éra kozott varja
a JatszOhéazba az érdekldédoket.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Onkormdnyzati fenntartast bdlcsdde nincs Szabolcsveresmarton.

8 http://xn--csigahzkorai-hbb.hu/szolgaltatasok/

46


https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-99700031.TV?tkertip=4&tsearch=h%c3%a1tr%c3%a1nyos*%20helyzet*&page_to=-1#ws24
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-99700031.TV?tkertip=4&tsearch=h%c3%a1tr%c3%a1nyos*%20helyzet*&page_to=-1#ws25
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-99700031.TV?tkertip=4&tsearch=h%c3%a1tr%c3%a1nyos*%20helyzet*&page_to=-1#ws26

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és
bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Miikodo, )
onkormanyzati | Onkormanyzati
. bolcsodei bolcsodébe beirt
Ev féréhelyek gyerekek szama
szama
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

2020-ban kezdte meg miikodését az Istensziilé Oltalma Gordgkatolikus Csaladi Bolesdde, mely jelenleg 2 csoporttal

muikodik.
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikédé Miikédé csalidi Miiksds B5lcs6déb
SO | Munkahelyi | oo 22 csaladi Miiksdé mini Mini AHLER I Ll 0
munkahelyi o bélcsodei o e e (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcsédébe . bélcs6débe bélcsédei bolcs6débe o
bolcsddei ) férGhelyek ) o . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . .
Ev | férbhelyek | ima(rsig)|  STM2 sz8ma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (15 123) | Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 11 11 0 0 0 0
2021 0 0 15 10 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Szabolcsveresmarton egy 6voda miikodik (Szabolcsveresmarti Ovoda) egy telephelyen, 75 féréhellyel és 3 ovodai
csoporttal, ahol a gyermekeket diplomés ovodapedagogusok, képzett dajkdk ¢€s gondozondk latjak el. Az o6voda
nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a sziilok munkaidejéhez, hiszen mar reggel hét 6rdra vihetik a gyermekeket, akik

tizenhét 6raig maradhatnak az intézményben.

Az 6voda mellett egy nyolc osztalyos altalanos iskola (Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola) is miikodik
telepiilésiinkon, melynek fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont.

Az iskolaba jard €s a napkozis tanulok szdmat tekintve elmondhato, hogy tanévrdl tanévre egyre kevesebb lett.

2016. szeptemberétél kozségiinkben mitkddik még a Vari Emil Altalanos Iskola Kossuth Lajos Tagintézménye, mely
Kisvardahoz tartozik, igy az ¢ tevékenységilikre vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.

f) gyermekvédelem;
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A 2016-o0s év mérfoldkdvet jelentett a gyermekvédelemben, hiszen janudr 01-jétdl jelentds valtozasok kovetkeztek be a
teriiletén. Ezek koziil az elsé és legfontosabb valtozas, hogy a csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal egy
szolgaltato keretében hozhato 1étre, ahogyan azt az Szt., a Gyvt., a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény, valamint az egyes
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2014. évi CI. torvény eldirja.

Ezen integralt tevékenységet a csalad- és gyermekjoléti szolgélatok, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpontok latjak
el, melyek telepiilés szinten kotelezdek és elérhetdek. Biztositasuk a telepiilési dnkormanyzatok, a k6zos onkormanyzati
hivatal székhelye szerinti telepiilések feladata.

A masik jelentds valtozas volt, hogy a Gyvt. 40/A.§-a a hatosagi eljarashoz kapcsolodo feladatokat telepiilési szintrdl a
csalad- és gyermekjoléti kdzpontok hataskorébe helyezte at, mint példaul a védelembe vételt, az ideiglenes hatalya
elhelyezést, a nevelésbe vételt és a csaladba fogadast. A Szolgalat ettdl fiiggetleniil tovabbra is egyiittmiikodik az ilyen
iigyben érintett csalddokkal, hiszen a szocidlis segité tevékenységet 6 végzi, védelembe vételre és ideiglenes hatalyu
elhelyezésre tehet javaslatot.

Jelentdsebb modositasok keriiltek bevezetésre a hatékonyabb jelzérendszeri munka biztositdsdnak érdekében is. Az 1j
szabalyozas egyértelmiivé tette, hogy a jelzOrendszer egyetemes, mely egyarant kiterjed a gyermekekre és a felndttekre.
Uj elemként jelent meg a minden év marcius 31-ig elkészitendé jelzrendszeri intézkedési terv, a jelzérendszeri felelds
kijelolése a tobb csaladsegitot foglalkoztatd csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal, a jelzérendszeri tanacsadoi feladatkor
meghatarozasa a csalad- és gyermekjoléti kozpontoknal.

Ezen kiviil az éves szakmai tanacskozas megszervezését minden év februar 28-ig kell lebonyolitani a korabbi marcius 31-
ei hataridé helyett, ahogyan azt a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (1) bekezdés k) pontja
¢és (5) bekezdése leirja. Szabolcsveresmarton egyszemélyes csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodik, egy féallasu
csaladsegit6 foglalkoztatasaval. A szolgélat irod4ja az Egészséghdzban, a Védondi Szolgalattal k6zos épiiletben talalhato.
Az idelatogatd gyermekeknek lehetdségiik van jatékra, hiszen szdmukra kiilon gyermeksarok van kialakitva jatszo- és
faliszonyeggel, asztallal, székekkel. Itt kiilonbozo jatékok és feladatlapok varjak Oket €s teszik szamukra otthonossa a
helyet. A falat gyermekképek diszitik.

A szolgalat ellatottjainak kore etnikai, vallasi hovatartozastol fiiggetleniil elsdsorban a 0-18 éves koru gyermekek, fiatalok
¢s csaladjaik, akiknek szocialis, mentalhigiénés, tanulési — €s magatartasi problémai vannak; valamint az ellatési teriileten
€l6, szocidlis és/vagy mentdlis, egészségligyi problémaval kiizdd csalddok, személyek. Ezen kiviil barki felkeresheti a
szolgalatot, aki hasonld problémakkal kiizd. A teljesen ingyenes gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast igénybe
vehetik kozvetleniil (személyesen, telefonon) vagy kdzvetve (mds intézményen keresztiil).

Azon problématipusok, melyek miatt leggyakrabban a szolgdalathoz fordulnak a kovetkezok:
- Anyagi nehézségek,

- Rossz szocialis koriilmények,

- Csaladi konfliktusok,

- Sziil6i elhanyagolas,

- Szenvedélybetegségek (pl.: alkohol, kabitoszer stb.),

- Tanulasi — és magatartasi zavarok,

- Igazolatlan iskolai mulasztas.

A Gyvt. 96.§ (6) bekezdésének eldirdsai szerint a telepiilési onkormanyzatnak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatok ellatasar6l minden év mdajus 31-ig atfogd értékelést kell készitenie. Ezen értékelés tartalmi
kovetelményrendszerét a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. szam melléklete hatdrozza meg.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Az dnkormanyzat lehetéségeihez mérten
tdmogatd segitséget nyujt, a polgarmester a Képviselo-testiilet altal atadott hataskdrben atmeneti segélyt nyujthat a
raszoruld személyek részére.

Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja — a Gyvt. eldirasainak
megfeleléen — gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot mikodtet, mely telepiilésiink lakoi szamara is
elérhetd, krizis esetén is hivhat6, munkaidon tali telefonos szolgaltatast jelent.

Az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat (OKIT) szolgaltatdsanak elsérendii célja, hogy segitséget
nyUjtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazés, a prostitucido- és emberkereskedelem aldozatainak és sziikség
esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.

A Telefonszolgalat allando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott €s azonnali segitséget kérd embernek a nap
minden orajaban, az orszag egész teriiletén és kiilfoldon.

Az OKIT a nap 24 6rajaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérheté a 06-80/20-55-20-as telefonszamon.’

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Szabolcsveresmarton a védénd ¢és a haziorvos altal végzett iskola-egészségligyi munka sordn végeznek
egészségfejlesztést. Sport-, szabadidds €s szlinidds programokat tobb intézmény is szervez a telepiilés gyermekei szdmara.
Igy példaul az 6voda, az altaldnos iskola, a helyi sportegyesiilet, a reformatus és gorogkatolikus egyhazkozség, valamint a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A szabolcsveresmarti nevelési-oktatdsi intézmények egy-egy tanév soran, a kozétkeztetés keretein beliil biztositjak a

gyermekétkeztetést. A kozétkeztetést a Szabolcsveresmarti Ovoda konyhéja biztositja, szem el6tt tartva az egészséges
taplalkozas szempontjait.

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata sziinidei gyermekétkeztetés keretében ingyenes ebédet biztosita sziild,
torvényes képviseld kérelmére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek részére az alabbiak szerint:

a) az Ovodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara az Ovoda zarva tartdsanak idOtartama alatt valamennyi
munkanapon

b)  anyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon.

c) az 0szi, téli és tavaszi szilinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartaméra es6
valamennyi munkanapon.

j)  eltérd kultaraj, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti programok;

Iskolai sziinetben, a nyari tdborban az eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
k6z0s programokon vesznek részt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok nytjtasakor;

Az Onkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld bandsmodra. Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés nem
tortént, az egyenld bandsmaod kovetelményeinek megsértése miatt jelzés nem érkezett.

9 http://bantalmazas.hu/
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/) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein beliil.

Az onkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok, a nevelési-oktatasi intézmények, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, az egyhazak altal szervezett szabadidds programok (pl.: Tatika, kirdndulds, nyari bibliai
gyermekhét, gyermekfoglalkoztato stb.) kézmiives foglalkozasai, sorversenyei hozzajarultak a telepiilésen €16 gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltéséhez. Ugyanakkor a csaladi napok keretében az érdekloddknek lehetdsége nyilt kiilonb6z6
szlirdvizsgalatokon valo részvételre, egészségek ételek megkdstolasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlésége

Az Nkntv. 47. §-a alapjan a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérol a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodéanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek
6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagdgiai
nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi
keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan
lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmod
kovetelményét tekintve.

Az Nkntv. 4.§-anak 13. pontja szerint kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo a kilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo;

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Sajdatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkntv. 4.§ 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossadgokkal kiizd, kozdsségbe valod
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4.§ 3. pont)

Ardnytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanul6 ¢€letkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - Iényegesen nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést
okoznak a gyermeknek, tanuldénak vagy a sziilének (Nkntv. 4.§ 2. pont),

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag jovahagyott
vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ koltségvetési
tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjovairas utjan —
hozzéjarul.
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenldé banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az
oktatasba torténd bekapcsoldodas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek
megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa
¢s igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés,
valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhato. Eppen ezért a torvény szerint hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben,
illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz
viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan
nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valé eljutds médja, lehetdségei;

A szabolcsveresmarti nevelési-oktatasi intézmények nevelési programjai, alapitdé okiratai magukba foglaljak a hatranyos
¢s halmozottan hatrdnyos helyzetli; a sajatos nevelési igényli; tovadbbd a beilleszkedési, tanuldsi €és magatartasi

crer

Az 6vodaépiilet az iskolatol elkiilonitetten miikodik. Zommel tagas, fiives, fas zold teriilet, jatszéudvar veszi koriil az
¢épiiletet, ami megfeleld feltételeket, nyugodt koriilményeket biztosit a gyermekek szaméra. A falufejlesztési palyazaton
nyert 6sszegbdl az dvodapark és jatszotér bovitése megtortént. A csoportszobak tobbfunkcidsak, itt zajlanak az 6vodai
tevékenységek (jatek, haromszori étkezés, délutani pihenés és alvas).

Az 6vodaban nagy a hatranyos helyzetli gyermekek szdma, amely elsdsorban anyagi okokra vezethetd vissza, de
parkapcsolati problémakkal is taldlkozunk. Lehetdségeinkhez képest probalunk ezen csaladok gyermekeinek segiteni. Az
ovodai észleld- és jelzérendszer célja, hogy feltarja a veszélyeztetd tényezdket, elésegitse a problémak idében torténd
felismerését, valamint azok megoldasat. Probléma esetén jelzéssel éljenek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat felé. A
csaladok szadmara nagy segitséget jelent a gyermekek ingyenes étkezése, melynek soran napi haromszori étkezésben
részesiilnek és a nap folyaman meleg ételhez is jutnak. A szakemberek igyekeznek azokra a gyermekekre is figyelmet
forditani, akik valamilyen probléma miatt (pl.: szocialis koriilmények, csonka csalad, sériilt gyermek) egyéni torodésre,
segitségre szorulnak. A Pedagdgiai Szakszolgélat segitségét tobb alkalommal is igénybe vette az 6voda iskolaérettségi
vizsgalathoz, SNI megallapitasdhoz.

Az ¢6vodaban valamennyi Ovodapedagogus végez gyermekvédelmi tevékenységet, hiszen egy-egy probléma

bekovetkezésekor, észlelésekor a sziilokkel felvették a kapcsolatot, tdjékoztattak a védonot €s jelzést kiildtek a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatnak.
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Az 6voda napi kapcsolatban volt a csalddokkal, ennek keretében tajékoztattak a sziil6ket a kotelességeikrdl és arrol, hogy
ezek teljesitésének hidnya milyen kdvetkezményekkel jarhat. Rendszeresen végeztek csaladlatogatasokat, sziikség esetén
tobbszor is.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
by (gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fo %
2016 54 40 74,07
2017 51 34 66,67
2018 60 38 63,33
2019 60 13 21,67
2020 58 17 29,31
2021 47 15 31,91

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskoldban magasabb lett a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma. Az iskola szempontjabol
elmondhat6, hogy az iskolai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyerek minden probléméja
(szeretethidny, szorongds, agresszivitds) itt érzékelhetd ¢és jol mérhetd a teljesitményben vagy masféle
magatartaszavarban. Intézmény célja olyan iskola kialakitasa, amely programjaban azonos esélyeket teremt a nevelés-
oktatas folyamataban részt vevo valamennyi tanul6janak, amely egyarant sikeresen kezeli a hatranyos helyzetbdl fakado
problémakat, a pszichologiai, fiziologiai eltéréseket, és a legmagasabb szintli igényeket is kielégiti.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrany0§ ©s
( . c c - halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii = .
. . AVhefla . . . . helyzetu tanulok
, tanulok szama a altalanos iskolai tanuldok szama . , 2
By nappali oktatasban | (gyégypedagdégiai oktatassal egyiitt) aranya az altalanos
PP gyogypedag (gTS 004) gy iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
Fo Fo %
2016 121 82 67,77
2017 118 90 58,82
2018 112 96 64,86
2019 114 44 30,99
2020 125 47 29,75
2021 128 40 25,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos RE7oS G Ul e (T Hatranyos és RIS CE
halmozottan hatranyos helyzeti helyzet(i szakkdzé piskolai tanul6k 'hel\’/ze!:u szakkozeplikolal _tam"?'f halmozottan hatranyos halmozott:in hatra’nyos
P L A A o Lie L . .. és hatranyos helyzetii szakiskolai és L N helyzetil tanulék
hatranyos helyzet tanulék aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és Készséefeileszts iskolai tanulok ardnva a helyzet( szakgimnaziumi arénya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanul6k gimnaziumi tanulékon készségfejleszt6 iskolai tanulok szama a gtel L, A B ¥ tanulék szama v B N
nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon belil
széma (TS 096) beliil (TS 097) e (TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 na. 0] n.a.
2018 0 n.a. 0 na. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megiallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megiallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev széma (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 68 68
2017 66 68
2018 88 43
2019 75 21
2020 78 1
2021 80 10

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
100

80

6

4

| I

; I [] ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o]

=]

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt
owarmakak c7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.
iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/6vodara jutdé gyoégypedagdgusok,

A Szabolcsveresmarti Ovodaba és a Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskoldba rendszeres jar ki
fejlesztopedagogus, pszichologus. A szakemberek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolaglat Kisvardai
Tangintézmény munkatdrsaiként jarnak ki a telepiilésre.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai ~ ~ ~ A
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gydgypedagdgiai , .
. . gyermekcsoportok , . L . L. , L o Egy 6vodai
3-6 éves koru ) szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesiilé
szama- , L X L . . o . |gyermekcsoportra
gyermekek Savpedagégial (gyogypedagagiai (gyégypedagégiai (gyogypedagogiai gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama uté avermekek
Ev szama neiil:::e le E iigtt (Ts neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI lsza’nf: (TS 089)
ng.-,\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db f6 f6
2016 n.a. 3 75 1 54 0 0 18
2017 na. 3 75 1 51 0 0 17
2018 na. 3 75 1 60 0 0 20
2019 n.a. 3 75 1 60 0 0 20
2020 n.a. 3 75 1 58 0 0 19
2021 na. 3 75 1 47 0 0 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e,
P P a a s . . L . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juto tanulok L . )
A . . L. . - . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagégiai gyogypedagogiai (gyoégypedagoégiai szama a nappali oktatasban ) . ,
. . . . " . o . . B aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 15,13 1,65
2017 4 12 2 12,75 22,22
2018 5 13 2 11,38 19,59
2019 4 11 2 12,91 20,42
2020 5 12 2 13,17 20,25
2021 4 11 2 14,55 13,75

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

14

12

10

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

B Gyogypedagogiai osztdlyok szdma

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

2019/2020

W Feladatellatasi helyek szadma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 17
2017 15
2018 16
2019 15
2020 11
2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Telepiilésiinkon az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités nem tortént, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio nem tapasztalhato.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo eltérések;
A vizsgalt id6szakban ezen alpontra vonatkozoan adat nem all rendelkezésre.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
Az 6voda elsdsorban kiranduldsokat szervezett 6vodasai szdmara, de mozilatogatast is végeztek.

Az iskola szamtalan programot szervezett a tanulok szamara, mint példaul didkparlamentet, farsangot, Tatikat, To-tarat,
Kazinczy napok rendezvénysorozatot, papir- és vasgyljtést, LEG-LEG-LEG-et és nagyobb iinnepekhez kapcsol6do
rendezvényeket (pl.: a Mikulas iinnepség, Karacsonyi linnepély, oktober 23., adventi gyertyagyujtds emlékmiisor stb.),
Erzsébet-tabort, Erzsébet-napkozis tabor.

Ezeken kiviil tobbféle szakkor (pl.: rajz, kémia, torténelem) és felvételi elokészitd is miikodott. A miivészeti oktatast a
Liget Alapfoku Miivészeti Iskola tanara tartotta heti 6 6rdban az alsésoknak, péntekenként pedig a Kis Verdcse néptanc
csoportnak.

Az iskolai mindennapokat ujdonsagként szinesitették a magyar népmese napja vetélkedd, a zenei €és a takarékossagi
vilagnap rendezvényei, a KRESZ-suli program, a digitalis, fenntarthatosdgi témahét és pénzhét programjai. A

gyermekeket rendszeresen vitték tanulmanyi versenyekre és moziba is.

Ezeken a rendezvényeken egyarant részt vettek a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii; a sajatos nevelési igényti;
tovabba a beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok.

Az iskolas gyermekek utaztatdsat a tanulmanyi versenyekre vagy az uszodaba az onkormanyzat tdmogatta, melyet az
onkormdanyzati gépjarmiipark fejlesztése és bovitése tett lehetdve.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 101
2017 n.a. n.a. n.a. 84
2018 n.a n.a n.a. 94
2019 n.a n.a n.a. 73
2020 n.a n.a n.a. 60
2021 n.a n.a n.a. 65

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az oktatasi intézmények nyari zarva tartasa
alatt a sziilok nem tudjék a gyerekeiket hol

elhelyezni

Nyari kulturalis programok szervezése,
Eszkozbeszerzések a programokhoz,
Pélyazatok, vagy tamogatott foglalkoztatas
keretében munkanélkiili pedagdgusok
foglalkoztatasa a nyari sziinet idotartalmara,
akik szervezett forméaban oldanak meg a
gyermekek felligyeletét és foglalkoztatast. Civil
szervezetek bevonasaval taborok szervezése.
Onkéntesek bevonésa

Gyermeklétszam csokkenése

Gyermekvallalasi kedv novelése helyi
kedvezmények, timogatasok bdvitése altal.
Szemléletmod valtoztatasara (nagycsalad
alapitasa) iranyul6 kezdeményezések
tdmogatasa.

Gyermekszegénység fellelhetd

Gyermekszegénység enyhitése adomanyok,
ellatasok, szolgaltatisok, Udiilési lehetéségek
bovitése Palydzatokhoz vald hozzaférés
biztositasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen
a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacioé fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest,
amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:
e Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos
jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdo egyenlé banasmod elvének a munkavallalds, a
szakképzés és az elomenetel lehetdségei, v

alamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv, e a Tanacs 79/7/EGK
iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld bandsmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos
megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatdsi szocialis
biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilonosen
a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsmoéd kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének
megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan

tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.
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5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata Munkanélkiilisé K szerint
nemek szerint UnKaneluliseg nemex szerin
(a 3.2.1. tablaval azonos) 14,00
12,00
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek 10,00
i korében
Ev 8,00
Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen 600
(TS 033) (TS 034) 400
Y% % %
2016 10,15 7,05 8,60% 200
2017 11,88 9,53 10,71% 0,00
2018 10,26 11,53 10,90% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,
2019 3,32 6,67 SL0% mFérfiak ardnya  WNGk ardnya
2020 6,73 6,46 6,60% (15033) (TS 034)
2021 9 8,33 8,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
5.1.2. szamau tabla - A 180 napnal hosszabb ideje 180 napnal hosszab ideje alliskeresék
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)
201 e
: S 2020 e
180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli 2019 |
fv regisztralt nyilvintartott 2015 I e
munkanélkiiliek allaskeresokon beliil
aranya (TS 057) (TS 058) 2007 | e
2016 | s
% % 000 1000 2000 3000 4000 5000 60,00 70,0
2016 46,94 34,78 m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
2017 51,26 39,34 M 180 napnal régebb dta regisztrél
2018 58,97 47,83
2019 58,06 47,22
2020 58,21 48,72
2021 61,9 48,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos) L .
Allaskeresdk
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
1 ot oz (2 2 2021
allaskeresék szama allaskeresdk szama I ——
Ev (TS 052) (TS 053) 2020
I
2010
fé F6
2008
2016 98 21
2017 119 13 2017 | ——
2018 117 13
2019 62 3 2006
2020 67 2 0 20 40 60 80 100 120 140
2021 84 6

B - . Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk M Nyilvantartott alldskeresdk
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndk szivesen vallalnak képzést, ma mar a gyermekfeliigyelet a telepiilésen minden korosztaly szamara biztositott a
bolesddei elhelyezéssel, 6vodai, iskolai neveléssel.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Olyan teriileteken tudnak elhelyezkedni, amelyet a képzettek nem vallnak el pl. takaritds, egyéb fizikai munka. Az
allashelyeket tobbnyire a képzettséggel rendelkezdk foglaljak el, mert magasabb iskolai végzettséggel is dolgoznak olyan
munkahelyeken, ahol az alacsonyabb végzettség is megfelelne. A kdrnyezo telepiiléseken vannak olyan betanitott munka
jellegti allashelyek, amelyre folyamatos a munkafelvétel, azonban ezzel a lehetdséggel nem élnek az alacsony iskolai
végzettségliek. Sokan szeretnének helyben, szakképzetlen munkat végezni, azonban erre szinte csak mezdgazdasaggal
foglalkoz6 munkaltatoknal, illetve az dnkormanyzat altal biztositott kzmunkaprogramban van lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiilésiinkon foglalkoztatottak nemenkénti ardnya a ndk felé billen, a munkaltatok a végzettségnek megfelelden a
kotelezé minimal-, szakmunkas- és diplomas bért allapitjadk meg a dolgozoiknak,valamint hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatban sincs tudomésunk panaszrol, ezaltal elmondhat6, hogy nem beszélhetlink hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi,
ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkdzbeni ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, ugyanis elhelyezkedési esélyeiket ezen szolgaltatasbeli hianyossagok csokkentik.

Szabolcsveresmarton biztositott az oOvodai és az iskolai ellatas is, a bolcsOdei ellatast az Istensziilo Oltalma
Gorogkatolikus Bolcsdde végzi.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
!Se’toltott ved0,n01 0-3 év kizbtti Atlagos )

i allashelyek szama ermekek szdma gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fo fo
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, ()nkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.
a.) szamu tablazatbol

Miikodo, )
onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bolcsédei ,fér(')’helyek beirt gyerekek szama
szama
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miik6dé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi | Miikodo Mini Miik6doé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsodébe mini bolcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 11 11 0 0 0 0
2021 0 0 15 10 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az Eiitv. 41. §-anak értelmében:

,41. § A csalad- és novédelmi gondozas célja

a) a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés koriilményeinek elosegitése a fogamzas elotti gondozas és genetikai
tanacsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés elotti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptato anya gondozasa) eszkozeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket - ideértve a terhessegmegszakitdssal jaro veszélyeket
is - és fogamzasgatlo modszereket, amelyekkel megtervezhetik és eldsegithetik utodaik fogantatasat a kivant szamban és
idoben, hogy a gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

¢) a nok biologiai sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmiikhoz sziikséges osszetett megelozési tevekenység, ideértve a
fogamzoképesség elotti, a termékenységi ciklusok kozotti, valamint a fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.”

A védond nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/€letvitelszertien ¢€l6 varandds anyakat.
Csaladlatogatas és tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez. A varandos anya valsaghelyzetét
¢észlelve jelzéssel €l a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.

A védoéndi szolgédlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama
(gyakorlati ¢és lelki) segitése, ezzel latva el a feliigyelete ald tartozd gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének
biztositasat.

A védono kapcesolatban all a csaladdal, a csaladsegitovel és a haziorvossal is, igy a telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik
a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyljtani a csaladoknak.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Csaladon beliili erdszak el6forduldsardl informacioval nem rendelkeziink, holott a megeldzés szempontjabol
kiemelkedden fontos lenne az esetleges figyelmeztetd jelek felismerése. Az altalanos tapasztalatok szerint a bantalmazott
nék egy része nem mer vagy nem akar helyzetén valtoztatni, vagy nincs tisztaban azzal, hogy a sérelmére elkovetett
erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatna segitségért.

A haziorvosi, a védondi, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a nevelési-oktatasi intézmények, a csaldd kornyezetében
¢lok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A ndket érd ¢€s a csalddon beliili erdszak Osszefliggésben van a
gyermekbantalmazéssal, az elhanyagolas jelen van a gyermekek életében.

Az ¢érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii, ahol gyakoriak a csaladon
beliili konfliktusok, melyek elsdsorban a munkahely hianya miatti megélhetési gondokra vezethetdk vissza. A megfeleld
iskolai végzettség hianyaban munkahelyen elhelyezkedni nem tudok sokszor szenvedélybetegek lesznek.

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzéatartozok kozotti erészak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIIL tv. ¢és a Blintetd torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili
er6szakrol nincs 0nallod tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai
vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. 76 A ndk elleni er6szak kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliill megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikddik, de szoros kapcsolatban allunk az elérhetd
intézményekkel, ahol féréhely fiiggvényében azonnali segitséget nyljtanak a szakemberek.
Ezen kiviil a Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja — a Gyvt. eldirasainak
megfeleléen — gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot mikodtet, mely telepiilésiink lakoi szamara is
elérhetd, krizis esetén is hivhato, munkaiddn tuli telefonos szolgaltatast jelent.
Az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat (OKIT) szolgaltatasanak elsdrendi célja, hogy segitséget
nyUjtson a kapcsolati erdszak, a gyermekbantalmazés, a prostitucio- és emberkereskedelem aldozatainak és sziikség
esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrol.
A Telefonszolgalat dllando elérhetdséget kivan biztositani minden bajba jutott €s azonnali segitséget kérd embernek a nap
minden Orajaban, az orszag egész teriiletén és kiilfoldon.
Az OKIT a nap 24 o6rajaban, Magyarorszagrol ingyenesen elérhet6 a 06-80/20-55-20-as telefonszamon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betoltott szerepét vizsgdlva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikédban, azaz a
koziigyekrol valod dontési mechanizmusban, hanem azért is, mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

A helyi kozéletben a ndk legalabb annyira megtalalhatéak, mint a férfiak. Az onkormanyzatnal az az dnkormanyzati
intézményeknél a munkavallalok aranya a nék javara billen, tobb vezetdi poziciot ndk toltenek be. Kimagaslo és hosszabb
tavon is kiegyensulyozott a nék szerepvallalasa.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Az altalanos tapasztalatok szerint a gyermekiiket egyediil neveld, a sokgyermekes vagy a roma ndk hatranyos helyzetben
vannak a munkaerd-piaci elhelyezkedés szempontjabol. A csalad €s a munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa
érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatdsok fejlesztése, a 0-3 éves korosztdly napkdzbeni
feliigyeletének biztositasaval.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartos munkanélkiiliség ardnya a nék esetében Csaladbarat munkahelyek kialakitasa.
magasabb
Képzések, tanfolyamok szervezése
N6k munkanélkiilisége, a n61 munkanélkiiliség Csaladbarat munkahelyek kialakitdsa.
egyedi problémai

Rugalmas foglalkoztatas, alternativ
munkavallalasi formakrol tajékoztatas, azok
preferalasa
Helyi munkalehetdségek teremtése
Rekreacios lehetdségek sziikdsek Civil szervezetek, egyesiiletek tamogatasa,
Szervezetek eszkoz, személyi és miikodési
feltételeinek javitasara forrdsok keresése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az Eurdpai Unio6 orszagainak egyre nagyobb kihivast jelent a tdrsadalom eloregedése. A probléma hatékony kezelése
csakis az unids intézmények, az egyes tagorszagok €s a gazdasagi szervezetek egyiittmiikodésén alapulva lehetséges,
hiszen az inaktiv, nyugdijas tarsadalmi réteg aranyanak gyorsulo titemben val6 novekedése, ezzel parhuzamosan az aktiv
¢s keresOképes lakossag csokkend ardnya a jelenleg fennalld gazdasagi szint fenntarthatésagat teszi kérdésessé. Az EU
kozos célja és egyben megoldasi alternativaja az Oregedd populdcid okozta nehézségek megoldasara az idésebb
munkavallalokkal szembeni negativ beidegzdodés feloldasa. Az 1990-es években késziiltek elsdként tanulményok arra
vonatkozdan, hogy a varhat6 aktiv munkaer6hianyt milyen kivalasztasi technikak segitségével, tréningekkel,
egészségligyi, ergondmiai ¢és nem utols6 sorban munkaidé-atalakitasokkal lehetne kikiiszobdlni.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon a népesség fogyasaval parhuzamosan megfigyelhetd a lakossag eloregedése. Egyre kevesebb gyermek
sziiletik, az id6ések szama pedig nd. A nagyaranyu munkanélkiiliség, a kozfoglalkoztatottsdg gyakorisdga sok id6skora
esetében eredményezett kis dsszegli nyugdijat. Ennek kovetkeztében tobbségiik megélhetési gondokkal kiizd, mely maga
utdn vonja az életmindség romlasat és az alacsony életszinvonalat.

Az iddskorra jellemz6 a szellemi ¢és fizikai aktivitds csokkenése, az onellatod képességek és az érdeklddés besziikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt esetiikben gyakori a depresszio €és a demencia kialakulésa.

Szabolcsveresmart tekintetében elmondhatd, hogy a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiild
férfiak és ndk szama csokkend tendenciat mutat. Az 0sszes nyugdijas szama is évrdl évre kevesebb lett. Ennek egyik oka
lehet a nyugdijkorhatar emelése, valamint az iddsebb korosztily korai haldlozasa. Ugyanakkor, ha az idések szamat
Osszehasonlitjuk a fiatalabb lakossaggal, megallapithatd, hogy az iddsek tobben vannak, mint a gyermekkortak.

6.1. szamu tablazat - (")regedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando | . L e
. v . . Oregedési index
Ev lakosok szama (f0) lakosok szama (f0) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012
- - (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2016 214 256 83,59%
2017 217 238 91,18%
2018 217 222 97,75%
2019 230 229 100,44%
2020 233 218 106,88%
2021 238 211 112,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiillok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama | részesiilé nok szama (TS
(TS 063) 064)
2016 145 208 353
2017 141 204 345
2018 143 198 341
2019 134 197 331
2020 136 199 335
2021 130 199 329

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. L. . " L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskortak jaradékaban
s PO ... | Oregséginyugdijban | Oregséginyugdijban o P o PR (o -
. ellatasban részesul6 | ellatasban részesul6 | |, ey o . . R nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesil6 részesitettek havi
Ev s , o részesil6 férfiak szama| részesiil6 n6k szama L e , o . , L
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 5 0 86 126 0 21 na.
2017 5 0 85 128 0 20 0
2018 4 0 92 133 0 15 1
2019 3 0 91 137 1 13 0
2020 4 0 91 139 0 11 0
2021 4 0 87 138 0 12 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellités nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A nemzetgazdasagi €s szocialis szinten tilmenden az 6regedd munkaerd tamogatasanak és felkaroldsanak kiemelt
szerepldje a munkahely. Unids viszonylatban az 50 év feletti lakossag az aktiv munkadlloméany 20 szézalékat teszi ki, ez
az arany az elkovetkezendd években varhatdan tovabb fog emelkedni. Ennek ellenére egyes allamok a mai napig is arra
Osztonzik a dolgozokat, hogy mielébb menjenek nyugdijba és hagyjak el munkahelyliket. Ez ugyan azokban az unids
orszagokban, ahol az aktiv munkaerd-allomany nem okoz majd nagy gondot, tovabbra is véaltozatlan marad az el6ébb
emlitett tendencia. Magyarorszagon azonban, ahol csokken vagy legaldbbis nehezen fenntarthato az twjonnan
munkaerdpiacra 1€p0 fiatal munkavallalok alloméanya nagy kihivasnak bizonyul majd az 6regedo lakossag munkaerejének
fenntartasa.
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a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az EU foglalkoztatasi direktivai kiemelten foglalkoznak a munkahelyi diszkriminacidval, kiilondsen az életkor miatt
adodd negativ megkiilonboztetés kezelésével. Szocidlis partnerségre, egyiittmiikodésre van sziikség a kiillonbozo
tarsadalmi csoportok kozott. Az életkorbol adodo ellentéteket, illetve gatakat lebontd és megakadalyozd elemeket
szervezeti szinten a kivalasztasi folyamatba, az el6léptetési rendszerbe, valamint a tréningek kozé egyarant be kell épiteni.
Az dregedd tarsadalom problémajanak kezelése kiilondsen az EU-s tagallamok nyugdijrendszerének fenntartdsa miatt valt
siirgésen kezelendd teriiletté, és ezzel parhuzamosan lett az aktiv munkdval eltoltott €letidd meghosszabbitisa is
kiemelten fontos feladat. A komplex és egymassal 6sszhangban all6 nemzetgazdasagi tervek és szabalyok kidolgozasa a
tarsadalom eloregedésének kezelésében elengedhetetlen, hasonld jelentdséggel bir az elméletben mar megalkotott
tervezetek mieldbbi gyakorlatba {iltetése is.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
o0sszesen Fé
. 98 119 117 62 67 84
0osszesen

] F§ 11 6 9 4 6 7
41-45 év (T8 042) % 11.22% 5.04% 7.69% 6.45% 8.96% 8.33%

. Fé 12 15 1 6 4 7
46-50 év (TS 043) % 12.24% 12.61% 9.40% 9.68% 5.97% 8.33%

] F§ 5 13 10 7 5 8
S1-55 év (TS 044) % 5.10% 10.92% 8.55% 11.29% 7.46% 9.52%

] Fé§ 10 15 19 8 1 10
56-60 év (TS 045) % 10.20% 12.61% 16.24% 12.90% 16.42% 11.90%

61 éves, vagy afeletti (TS Fo6 4 16 16 20 17 18
046) % 4.08% 13.45% 13.68% 32.26% 2537% | 2143%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, 1iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nincsenek sem Onkormanyzati, sem a Munkaiigyi Kozpont, sem civil és egyéb szervezetek altal
tdmogatott programok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, éppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk a
szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat
nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.
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A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij el6tt allo iddsebb
korosztaly munkavallaldsaban (pl.: képzések) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatés
tertiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Szabolcsveresmart Kozség Onkormdnyzata az egészségiigyi alapelldatisok korében gondoskodik:

- a haziorvosi ellatasrol,

- a védondi ellatasrol és

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol. Kozségiinkben a haziorvosi vegyes korzetet egy f6 haziorvos, latja el. Fogorvosi
alapellatas és egészségiigyi szakellatas, valamint orvosi tligyelet a 15 km-re fekvd Kisvardan férhetdé hozza a lakosok
szdméra. A telepiilésen fiokgyogyszertar mitkodik napi rendszerességgel, 11%° és 14% éra kozott.
A telepiilésiinkon élok szamara egyarant igénybe vehetdek a prevencios és sziiréprogramok is. Tiidésziirésre évek ota
mozgobuszban van lehetdség évi egy alkalommal, ennek elmulasztasa esetében a kozeli Kisvardaban végzik ezt a
sziirdvizsgalatot. Méhnyakrak sziirésre a helyi védénénél az Egészséghdzban és a kisvardai Fels6-Szabolcsi Korhaz
négyogyaszati szakrendelésén van lehetdség
A mammografiai szlirés a nyiregyhdzi Josa Andrds Megyei Korhdzban torténik, melyre a ndket onkormdnyzat altal
fizetett autdbusz széllitja. Az utobbi években prosztatavizsgalatra az dnkormanyzati kisbuszok szallitjdk az érdeklddd
férfiakat a kisvardai korhazba.

Az Szt. szerint a szocidlisan rdszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢€s a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.

Telepiilésiinkon a szocialis alapszolgéltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus ¢és Gordgkatolikus Egyhazkozség nyljt. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhazak hazi segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast biztosit.

Az iddések szamdra nyujtott szocidlis alapszolgaltatasok:

® Csaldadsegités: A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

® Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis
segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kdzremiikodést,

- haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnytjtast,
- szlikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
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Személyi gondozds keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocilisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt.

® Nappali elldtas: A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16,- tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek,

- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyodgyintézeti kezelést
nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek

-részére biztosit lehetOséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idés személyeket -
napkdzbeni étkeztetését.

Telepiilésiinkon tehat az iddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése biztositott, kivéve az
egészségligyi szakellatast, mivel az a kozeli Kisvardan van biztositva.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellaitasban, jaradékban Nyugdijasok szama (f6)
és egyéb jaranddsagban részesiilok szama (Megegyezik a 255
6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, Nyugdijban, 3307
ellatasban, ellatasban, 315 |
jaradékban és | jaradékban és -
5 N . Osszes
Ev egyéb egyéb diia 340 -
jarandosaghban | jarandosagban nyugcyas
részesiilo férfiak | részesiilo nék 335 -
szama (TS 063) | szama (TS 064)
2016 145 208 353 330 1
2017 141 204 345 15 |
2018 143 198 341
2019 134 197 331 320 7
2020 136 199 335 315 | . .
2021 130 199 329 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama
a . a Nappali
B fesl;;tllnl:kossag ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026 részesiilo részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) ’ idoskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fo Fo fo 1{1]
2016 214 19 132 66
2017 217 17 100 78
2018 217 20 96 76
2019 230 17 93 74
2020 233 16 153 79
2021 238 19 141 95
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Amennyiben az 1dds, raszoruld személyekrdl éEletkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetik miatt az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, akkor sziikségessé valik az allapotuknak ¢€s helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi forma igénybevétele.

Az Szt. szerint a szakositott ellatast az apolast, gondozast nyUjtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az
atmeneti elhelyezést nyjtd intézmény, a tdmogatott lakhatés, az egyéb specidlis szocialis intézmény nytjtja.

Szabolcsveresmarton szakositott ellatds nem miikodik, igy ennek hidnydban a kornyezé telepiilések hasonld
intézményeiben vagy az idosek csaladtagjainal helyezhetdk el a raszorulok.

b) kulturélis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a Faluhaz biztositja az 1d6s emberek szamara. Az épiilet
megkozelithetésége akadalymentes. A Faluhazban miikodé Oszirdzsa nyugdijasklub rendszeres és sokszinii kulturalis
programokat biztosit az érdeklddok szamara. Ilyen példaul a mozi, a szinhdz, a mizeum és a konyvtar latogatas, a
kozmiivel6dési intézmények rendezvényein €s a sportrendezvényeken valod részvétel.
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Telepiilésiinkon sok idés szaméra gondot okoz a temetdkre valod eljutds, gyalogosan nehéz szamukra a kozlekedés és a
tomegkozlekedés jaratai sem elég gyakoriak a temetdre vald eljutashoz és a hazajutashoz.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassdgara vonatkozo informacidkat a nyugdijas klub vezetdje szolgaltatott. Ez alapjan
megallapithatd, hogy nagyon kevesen rendelkeznek szamitdgép- és internethasznalati ismeretekkel.

d)  a generaciok kozotti programok.

* Falunap

* Idések Vilagnapja,

* Bucsujaro zarandoklatok szervezése,

» Adventi GyertyagyUjtas a kdzosségi téren, idések nappali ellatasaban, varosi kantalas,
* Hagyomanydrzd, illetve jotékonysagi balok.

» Egészségmegorz6 programok: sziirések, Egészségnap, eldadasok szervezése, véradas

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen miikodd nyugdijas klub hetente tart foglalkozasokat, szerveznek klubtaldlkozokat, nagyobb iinnepekhez
kapcsolodo {innepségeket, anydk napjat, idések napjat. Tagjai rendszeresen képviseltetik magukat a telepiilés

rendezvényein, ahol altaldban énekes-tancos produkcidval is fellépnek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szolgéltatashoz valo hozzaférés nehezitett Iddsek szolgaltatasokhoz valo eljuttatasanak
eldsegitése
Jellemzd a korosztaly elmaganyosodéasa Az aktivitést és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok, képzések szervezeése
Idések munkavallalsi esélyei csekélyek Idésfoglalkoztatasi program,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban szamottevden korlatozott, és ez szadmara tartds

hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ JegyzOkonyv
kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal ¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott

személy teljes, hatékony ¢és mésokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 45 49 94
2017 44 44 88
2018 39 39 78
2019 32 36 68
2020 34 36 70
2021 32 38 70

Forras: TelR, KSH Tstar

részeslilGk szama nemenként

60
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémai

a) fogyatékossaggal ¢élo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢€lok elhelyezkedésiik soran szamos akadalyba {itkoznek. A munkaltaté elditélete mellett a

kozlekedés eszkozok hasznalata is megneheziti helyzetiiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban,

igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A Fot. 15-16. §-a értelmében:

,15. § (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztosito munkdltato koételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfelelo atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelheto. 16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy szamara a munkahoz valo jogat lehetoség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato akkreditalt munkaltatokat és a fejleszto foglalkoztatdst
veégzo foglalkoztatokat a kozponti kéltségvetés - jogszabalyban meghatdarozottak szerint - tamogatdsban részesiti.”

Fogyatékkal €16 munkavallalé, aki
- anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
- elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
- rehabilitacios ellatasban részesiil,
- aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jéradékban részesiilt.

A fogyatékkal ¢lok jelenleg nincsenek foglalkoztatva telepiilésiinkon kozfoglalkoztatas keretében; a fogyatékkal ¢€l6,
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat teleptilésiink kozelében a kisvardai Megoldds Kozhasznu
Egyesiilet latja el.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A jelenlegi koriilmények kozott, a munkavallalashoz valo jog jogszabalyban rogzitett. A nyitott, befogadd, hozzaférhetd
munkaerd piac csak korlatozottan létezik. A szabadon valaszthatdé munkalehetdségek, a jelenlegi munkaerd — piaci
helyzetben altalaban nem allnak rendelkezésre. A méltd megélhetéshez sziikséges jovedelem altaldnossagban nem
biztositott, jellemzé a minimalbéren torténd foglalkoztatas a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6fordul6 probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
¢s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthett
foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, kiilondsen, ha a tAmogatd szolgalattol sem kap segitséget.
Ilyen informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzadk nyilvanossdgra a hatranyos
megkiilonboztetést.

Szabolcsveresmarton jelzés ilyen jellegli problémardl nem érkezett. Képviseld-testiiletiink tagjai elkotelezettek a helyi
szolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitésében. Az évek soran nagy kiizdelmek éaran sikeriilt teljes kortien
akadalymentesiteni a helyi 0vodat, az orvosi rendel6t, a Faluhdzat és részben Egészséghdzat (mozgéskorlatozott WC
hianyzik.

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatdsokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallod életviteliik fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis  allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémdik megoldasaban. Telepilésiinkon a szocidlis
alapszolgaltatdsokat a Szabolcsveresmarti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Szabolcsveresmarti Reformatus
¢s Gorogkatolikus Egyhazkozség nyujt. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést;
az egyhdzak hazi segitségnytjtast, étkeztetést, nappali ellatast biztositanak. Jelenleg kozségiinkben nincs olyan
fogyatékkal €16, aki a nappali ellatast igénybe venné.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdas: A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVI. torvény szerint a fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegito,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s
mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugelldtasban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasdban nem
részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idopontban feliil kell
vizsgalni.

Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet értelmében a szerzési €s atalakitasi tamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvdany: a mozgéasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szold 218/2003. (XII. 11.) Korm.
rendelet szerint parkolasi igazolvanyra az jogosult

- aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat végrehajtasarol szolod
6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (II. 19.) ESzCsM
rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak
(,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betlijel) vagy autistanak (N betiijel, 1 szdmjel) mindsiil.

A szocidlis alapszolgéltatasok koziil jelenleg a csalddsegités, a hdzi segitségnytjtas, az étkeztetés és a nappali ellatas
érheté el a fogyatékos személyek szdmara Szabolcsveresmarton. A fogyatékkal ¢€lok 0Onallo életvitelét tdmogatd
szolgalatds még a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas €s a tdmogatd szolgaltatds, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen
szolgaltatasok nem miikodnek.

A fogyatékos személyek szdmara igénybe vehetd szakositott ellatdsok (pl.: apolast, gondozast nyujté intézmények;
rehabilitacios intézmények; tdmogatott lakhatas, atmeneti elhelyezést nyajté intézményként a fogyatékos személyek
gondozohaza; fogyatékos személyek lakootthona) kozségiinkben nem biztositottak.

7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;

Az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.
Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban. Telepiilésiinkon a
szocidlis alapszolgéltatasokat a Szabolcsveresmarti Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Szolgélat, valamint a
Szabolcsveresmarti Reformatus és Gorogkatolikus Egyhdzkozség nyljt. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést; az egyhazak hazi segitségnyujtast, étkeztetést, nappali ellatast
biztositanak. Jelenleg kozségiinkben nincs olyan fogyatékkal €16, aki a nappali ellatast igénybe venné.
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A fogyatékos személyek szamdra nyujtott szocidlis alapszolgaltatasok:

® Csaldadsegités: A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgéltatas.

® Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald -
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,
- haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban torténd
segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:
- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
- a szocialis segités szerinti feladatokat.

o Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
® Nappali ellatas: A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €106,
- tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
- az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gydgyintézeti
kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,
- harmadik é¢letéviiket betoltott, onkiszolgéalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idds személyeket
- napkozbeni étkeztetését.

A fogyatékkal ¢lok onallo életvitelét tdmogatd szolgdlatds még a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és a
tdmogato szolgaltatas, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen szolgaltatasok nem mitkddnek.

® Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtdas: A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban éI6,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskort
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 0Onalld életvitel fenntartasa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatds. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az
ellatott személy segélyhivasa esetén az iligyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését; a
segélyhivas okdul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét; sziikség esetén
tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
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® Tamogato szolgdltatds: A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd
ellatasa, els6sorban a lakason kiviili kozszolgéltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak
megorzése mellett a lakéson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A fogyatékos személyek szdmara igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast, gondozast nyujtd intézmények;
rehabilitacios intézmények; tdmogatott lakhatas, atmeneti elhelyezést nyqjtd intézményként a fogyatékos személyek
gondozodhaza; fogyatékos személyek lakdotthona); kozségiinkben nem biztositottak.

Telepiilésiinkon a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének Zahony és térsége helyi csoportja
miikodik. A koordinator tdjékoztatast nyujt a mozgaskorlatozottakat érinté jogszabalyi valtozasokrol és egyéb témakrol
(tagfelvétel, tagok kotelezettségei, személygépkocsi szerzési és atalakitasi tdmogatdsok, egyéb palyazatok, LAT,
segédeszkozok kolcsonzése, feliratasdban valo segitség). Ezzel segitve a fogyatékkal €10k életkoriilményeinek javitasat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Szabolcsveresmarton az évek soran nagy kiizdelmek aran sikertilt teljes kortien akadalymentesiteni a helyi ovodat
¢s az orvosi rendeldt. Az Onkormdanyzat épiilete, a Faluhdz és az Egészséghdz mozgaskorlatozottak szdmara
akadalymentesen megkozelithetd, viszont az Egészséghdz épiiletében nincs mozgaskorlatozottak szdmara
kialakitott WC. Ezen intézményekben hidnyoznak a latassériiltek eligazodasat segitd tapinthatd (Braille-irdsos)
informdciot is tartalmazo informacids és/vagy iranyjelzé tablak; tovabba a halldssériiltek kommunikacidjanak
akadalymentesitésekor hasznalhat6 indukciés hurokerdsitovel is csak az onkormanyzat rendelkezik.

¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége;

Telepiiléslink honlapja akadalymentesitett, mely megkonnyiti a fogyatékkal €16k eligazodasat. A telepiilés kulturalis

¢€s sportprogramjai mindenki eldtt nyitottak, bar ezeken a fogyatékkal élok csak kis szamban vagy egyaltalan nem

vesznek részt.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Szabolcsveresmarton a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az Onkorményzati
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akaddlymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben minden
szerkezet, berendezési targy minden ember szamara — beleértve az adtmenetileg vagy tartosan fizikai, érzékszervi,
értelmi fogyatékossaggal €16 embereket is — 6nalloan hasznalhato.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozségiinkben a kozintézmények tobbségénél mozgéssériiltek szamdra kialakitott parkolohelyek megtalalhatok,
illetve egyenletes, sikfeliileti jarddk 1is kialakitdsra keriiltek. A tomegkdzlekedési buszmegallok nem
akadalymentesitettek és a kdzpark megkozelitése is nehéz lehet egyes fogyatékkal €16 emberek szamara.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A célcsoport részére biztositottak ugyanazon feltételek, mint amelyek az idések szaméra biztositottak. A szocidlis

alapszolgaltatasok koziil jelenleg a csaladsegités, a hazi segitségnyjtas, az étkeztetés és a nappali ellatas érhetd el a

fogyatékos személyek szamdra Szabolcsveresmarton. A fogyatékkal élok onalld életvitelét tdmogatd szolgélatas

még a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és a tdmogatd szolgaltatds, de jelenleg Szabolcsveresmarton ilyen
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szolgaltatasok nem mitkddnek. A fogyatékos személyek szamdra igénybe vehetd szakositott ellatasok (pl.: apolast,
gondozast nyujtd intézmények; rehabilitdcids intézmények; tdmogatott lakhatds, atmeneti elhelyezést nytjtd
intézményként a fogyatékos személyek gondozohédza; fogyatékos személyek lakootthona) kozségiinkben nem
biztositottak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Az onkormanyzat és mas civil szervezetek altal szervezett csaladi napok keretében az érdeklédoknek lehetdsége
nyilt kiilonb6z6 szlirdvizsgalatokon valo részvételre, egészségek ételek megkostolasara.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékkal €16k kiilonb6zd rendezvények iranti érdeklddése tapasztalatok szerint az utdbbi idében novekedést
mutat. A kozosségi programokba egyre inkabb bevonhatdk, 6sztondzhetdk.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A személyes felkeresésnek és a tanyagondnoki buszjarat inditdsanak segitségével a kulturélis programokra,
iinnepségekre vald eljutas, illetve hazajutds egyarant biztositott. Figyelmet forditunk egy konkrét esemény soran a
rendezvény ideje alatt

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vigsgdlata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdoségek
Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

A hianyz6 helyiségek kialakitasa, eszk6zok
beszerzése

A kozintézmények nem teljes korlien
akadalymentesitettek

A fogyatékkal €16k kis szdmban vagy egyaltalan Személyes felkereséssel torténd 6sztonzes a
nem vesznek részt a telepiilés rendezvényein, részvételre
elszigetelten élnek. A rendezvényekre val6 eljutas tamogatasa

Villalkozok érdekeltté tétele a megvaltozott

A megvaltozott munkaképességii .,
g pessee munkaképességli személyek foglalkoztatisara

munkanélkiiliek nem tudnak munkaba allni

Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

lakonépesség folyamatos csokkenése A telepiilés vonzova tétele, megfeleld
mindségll szolgaltatasok biztositasa
(egészségligyi, szocialis, altalanos
szolgaltatasok, kozlekedés).
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatdé szervezetek, kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Telepiilésiinkon a Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany, a Szabolcsveresmartért Alapitvany, az Oszirdzsa

Nyugdijasklub €s a Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet, mint civil szervezetek tevékenykednek a programban leirtak

szerint. A telepiilésen a torténelmi egyhazak koziil a Reformatus és a Gorog katolikus Egyhazkozség fejt ki szolgaltatod

tevékenységet. Erdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések nem miikodnek egyebekben a telepiilésen kozfeladatot
ellatva. A partnerségi megallapodasok ezidaig konkrét célokkal, kimondottan palyazatokhoz kotodtek.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok kozotti partnerség
bemutatasa;

Az Onkormanyzati-nemzetiségi dnkormanyzati egylittmiikodést kétoldala megallapodas szabalyozza. Az egyiittmiikodés
pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasara terjed ki; biztositja a miikodés feltételeit, a kozségben
elérhetd kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést; timogatja a szellemi és targyi orokségiik védelmét.
A képviseld-testiilet a roma nemzetiségi onkormanyzatok munkdjat a torvényi eldirds fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepiilést érintd iligyek dontéselokészitésébe. A roma nemzetiségi Onkormdnyzat elsdsorban
kulturalis teriileten kapcsolddik a varos életébe és hagyomanyapold tevékenységével gazdagitja a helyi civil életet
Emellett erosnek mondhatdo az Onkormanyzat-civil szervezetek-egyhaz-onkormanyzati intézmények kozotti
egylttmiikodés 1s, mely megnyilvanul a varosban megvaldsulé sikeres rendezvényekben, szabadidds
gyermekprogramokban.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi felzarkozast segité kozos
programok bemutatasa;

Az onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség telepiiléseivel. Els6sorban
szocidlis teriileten erds az egylittmiikodés, de a kultura teriiletén is partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) anemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat programjainak szervezése €s a hagyomanyapolas mellett érdekképviseletet is ellat,
képviseli nemzetiségiik érdekeit, torekszik az esélyegyenlOsség megtartasara. Részt vesznek a jardsban szervezett
nemzetiségi rendezvényeken.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az esélyegyenldsség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, sziikség esetén tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek és
lehetdségeikhez mérten tdmogatjak a latokoriikben €16 raszoruld célesoportok tagjait.
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a kozség érdekeit figyelembe vevo intézkedéseik
megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként k6zos akarattal tudnak Iépéseket tenni
az esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozasok lehetdségeikhez mérten tdmogatjak a telepiilés rendezvényeit és a
kezdeményezések mellé allnak.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,
megkonnyitve igy az onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenlOségi programot a www.szabolcsveresmart.hu honlapon barki megismerheti.

A HEP munkacsoport tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak az érintett tarsadalmi csoportokkal, érdekldédés esetén
tajékoztatassal tudnak szolgalni. A telepiilésen megjelend Veresmarti Hirkdzldben is tdjékoztatjuk a lakossadgot a Helyi
Esélyegyenldségi Programrol.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi dnkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasadnak eszkozei
és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgylijtés, mely kiterjedt az Onkormdnyzat intézményei, vezetdi felg,
megfogalmazodtak a telepiilésen €é10k problémai, az esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok.

Az adatgytijtés soran mod lehetdség nyilt megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehetdségeit €s azt, hogy mit
tesznek sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek €és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgald
eszk0zO0k bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.
Az elfogadott helyi esélyegyenlOségi program a lakossag és a kiilonbozd szervezetek szamara is elérhetdvé valik a
telepiilés honlapjan. A tervezett intézkedések érvényesiilését a korabban megvalasztott HEP Forum vezetdje és a
munkacsoport tagjai biztositjak és a torvényi eldirds szerint kétévente beszamolnak a képviseld-testiiletnek az
esélyegyenldségi programban foglaltak idéaranyos megvaldsulasarol.

A lakossdg szamara szervezett lakossdgi forumok és a kozmeghallgatasok jo alkalmat biztositanak a végrehajtott
intézkedésekkel kapcsolatos informaciok begytijtésére, megvitatasdra. Amennyiben sziikséges, kezdeményezni lehet az
es¢lyegyenlOségi program feliilvizsgalatat.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a teleptilési
onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF
az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

80



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

magas a mélyszegénységben élok
aranya

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Roryr;ék esivagy | A telepiilés lakossagszama cskken, | A telepiilés népességmegtartd erejének
mélyszegény- ; . 1 2 o
séaben eldk eloregszik a telepiilés javitasa
A tartés munkanélkiiliségbdl adoddan Kozfoglalkoztatés

Képzések, atképzések szervezése a
munkanélkiiliek kdrében

A héatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése. Felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése.

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartos munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek
felkutatasa.
Z06ldséggytimolesteldolgozo lizem
beinditasa, helyi cégek erdsitése,
palyazatok segitése.

Mindségi éhezés. A legszegényebb
réteg étkezése nem tartalmazza azokat
a tapanyagokat, amire az emberi
szervezetnek szliksége van. Nem kertil
meleg étel az asztalukra.

Elelmiszerbank.

Gyermekek

A nevelési-oktatasi intézményekben
nott a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szdma

Szabadidds programok, kirandulasok
szervezése a hatranyok lekiizdésére.

Az dnkormanyzatnal és az
onkormanyzat intézményeiben
Jjatszosarok kialakitasa

Sziikséges eszk6zok, jatékok
beszerzése gylijtéssel, palyazattal.

A csalad miikddését zavaro és
akadalyoz6 okok koziil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddeés, szeretet hidnyabol
adodo veszélyeztetettség

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése.




megemelkedett.

Gyermekek iskolasziinetben vald
feliigyeletének megoldasa nehéz.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek

mikddtetése.
Drogok megjelenése a fiatalok .
S Drogok elleni kampany.
korében. 8 pany
N6k A ndk alacsony képzettsége Képzések, tanfolyamok szervezése
A ndk ismeretei hidnyoznak/hianyosak Szabadidds programok keretében
a csaladon beliili er6szakrol felvilagosito eléadasok szervezése.
e, ) Preventiv szlirdvizsgalatokon vald
Egészségiigyi szlirbvizsgalatokon valo R e
. részvétel Osztonzése, egészségiigyi
alacsony részvétel. o )
sziirobusz helybe hozéasa
Képzési programok (pl. varronoképzés)
e , korének szélesitése. Csaladbarat
Magas a munkanélkiili nék szama a o, ] . .,
- ) ) munkaltatd szemlélet kialakitasa,
telepiilésen. Csaladbarat munkahelyek .. , Y,
, . dijakkal (Esélyegyenldségi-,
alacsony szama. Atipikus , , )
foelalkoztatasi forméak hia Csaladbarat Munkahely, Legjobb N6i
oglalkoztatasi formak hianya. . .
& Y Munkahely Dij). Atipikus
foglalkoztatasi formak népszeriisitése.
Id6sek Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése
Temetdjarat kialakitasa az
Nehéz a temetdkre valo eljutas onkormanyzat gépparkjanak palyazati
uton torténd bovitésével
Olyan szocialis, kulturalis programok
szervezése, melyek megakadalyozzak
Magas az egyediil ¢l6k aranya. , ‘ , g y .
az elmaganyosodast, a gyors fizikai és
szellemi leépiilést.
Aldozatta valas tekintetében az idSs Prevencids tevékenységek a renddrség
korosztaly az egyik leginkabb segitségével az 1dos korosztaly
veszélyeztetett célcsoport. védelmében.
Palyazati lehetdségek figyelemmel
Fogyatékkal A kozintézmények nem teljes kortien kisérése
¢lék akadalymentesitettek A hidnyz6 helyiségek kialakitasa,
eszk6zok beszerzése
) i Személyes felkereséssel torténd
A fogyatékkal ¢él0k kis szdmban vagy . y,_ i o,
1, , 0sztdnzés a részvételre
egyaltalan nem vesznek részt a , . e s
s .. A rendezvényekre valo eljutés
telepiilés rendezvényein , ;
tamogatasa
o Szabolcsveresmart eloregedd telepiilés Munkahelyteremtés helyi szinten,
2 z \4 u s . r .
c’e{csep ortot } g | p B képzések,tanfolyamok minden
érinto, az itt maradtak alacsony képzettségliek. , .,
L, korosztaly szamara
telepiilésszintii
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megallapitas

Szabadidds tevékenységek korének
Szabadid6 hasznos eltoltése bovitéséhez infrastruktira
megteremtése, lehetdség biztositasa

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romék a tarsadalom aktiv tagjai, mely egy sikeres
tarsadalmi integracido eredményeképpen értelmezendd. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges az,
hogy a nemzetiségekhez tartozd sziilok és az iskola kapcsolata erdsodjon, szélesedjen, hiszen a
jelenlegi helyzetbdl a tanuléssal sikeriilhet a pozitiv irdanyu valtozas elérése.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k ¢lok életmindsége javuljon, a szamukra
rendelkezésre all6 forrasokhoz hozzéjuthassanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyerekek életkoriilményeinek javitdsat, a gyermekek
jolétének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, kiilondsen az egyediil €16, onmaguk ellatasara
nem, vagy csak korlatozottan képes 1d6s emberek mindennapjait tekintjiik igen fontosnak.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében anyai szereplikbdl eredd ,,tobbfunkcids” mivoltuknal
fogva val¢ tiszteletiiket, megbecsiilésiiket, a munkaerdpiacon valéd elhelyezkedésiik eldsegitését, a
csaladbarat munkahelyek kialakitasat, az alternativ munkavégzés lehetdségeinek bevezetését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k specidlis helyzetére, melynek soran biztositjuk
szamukra az onallo életvitel kialakitasdhoz sziikséges szolgaltatasokat.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant cél |A célkitlizés 6sszhangja| A cél kapcsolddasa orszagos Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés Onkormaényzatok kozotti
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart egyéb stratégiai szakmapolitikai stratégidkhoz megvalositasanak eredményességét mérd szlikséges eréforrasok (human, eredményeinek egyuttm(ikodésben
esélyegyenlGségi probléma dokumentumokkal hatérideje indikator(ok) pénzligyi, technikai) fenntarthatdésaga megvaldsuld intézkedés
megnevezése esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Munkanélkiliség Telepiléstinkon magas aNovekedjen a munkaviszonnyalGazdasagi program, Nemzeti Ifjusdgi  StratégiaKépzések szervezése, vallalkozdkPolgdrmester, jegyz6,2028. 12.  31.Munkaviszonnyal rendelkez&kPélyazati tdmogatasok, Onkormanyzati déntésNem relevans
felszamolasa munkaviszonnyal nem rendelkezék rendelkezék szama. Kozfoglalkoztatasi terv (2009-2024) NG&k és Férfiak felkutatasa, tajékoztatdk Képviselbtestilet (vasarnap) szama. onkormanyzati forrasokjalapjan fenntarthatd,
szama. Tarsadalmi Egyenl&ségét szervezése. tagjai igénybevétele. palyazati tamogatdstdl
ElGsegité Nemzeti Stratégia fliggs. Minimum 5 évig
(2010- 2021) Uj Roma Stratégia fenntarthaté
(2019-2030)
2 Lakénépesség megtartdsa, Lakdnépesség folyamatos/A  telepiilés vonzdéva tétele,Gazdasagi program, Nemzeti Ifjusdgi  StratégiaA telepllés vonzéva tétele, Polgdrmester, jegyz§,2028. 12.  31.Lakossagszam ndvekedése, Palyazati tAmogatas, dnkormanyzatiOnkorményzati déntésNem relevéns
novelése, turizmus csokkenése, 6regedése. megfelel6 mindgségliKozfoglalkoztatasi Terv (2009-2024),Legyen  jobb  amegfelel§ minGségli szolgaltatasok KépviselGtestilet (vasarnap) turizmus fellenddilése. forras segitségével minimum 5 évigalapjan fenntarthato,
fejlesztése. szolgaltatasok biztositasa. gyermekeknek” Nemzetibiztositasa. tagjai fenntarthatd. palydzati tamogatéstol
Stratégia (2007- 2032)N&k és fuggéen minimum 5
Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét évig.
El6segit6 Nemzeti Stratégia
(2010-2021) Uj Roma Stratégia
(2019- 2030)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatas/ Képzések aA  tartés  munkanélklliségb6lKépzések altal a munkanélkiliség Képzési terv, GazdasagiMNTFS 2030; N&k és Férfiak Kozfoglalkoztatds, Képzések Polgarmester 2028. 12.  31.Képzésekben résztvevGk szamKépzésekhez feln6ttképzésben Onkormanyzati déntés Nem relevans
munkanélkiliek korében adoddan magas acsokkentése, valamint aprogram Tarsadalmi Egyenl&ségétszervezése (vasarnap) nd, munkaba allok szama né,jartas  szakemberek  bevonasa,esetén  fenntarthatd,
mélyszegénységben él6k szama.  kozfoglalkoztatas lehetd ElGsegit6 Nemzeti Stratégia kozfoglalkoztatottak szamdaban pélyazati tamogatdas,onkormanyzatipdlyazati tamogatastol
legnagyobb mértékének elérése. (2010-2021) novekedés tapasztalhato. sajat forras igénybevétele. flggden.
2 El6takarékossag, lakdscélu A fiatal csalddok nem rendelkeznek Tartalék, oneré gyUjtése/Gazdasagi Program Nemzeti Ifjusdgi  Stratégia Adatfelvétel az érdekl6dé csalddok Polgarmester 2028. 12. 31.Erdekl6dd csaladok szama, Onkormanyzati dolgozék, Onkormanyzati déntés Nem relevans
megtakaritasok lehetdségei. onerével lakdsvasarlashoz,lakdsvasarlashoz kapcsoléddan. (2009-2024) ,Legyen jobb akorében, tajékoztatd, informacios (vasarnap) Lakossagi megtakaritasok szakemberek bevonasa, megfelel6alapjan  fenntarthato
hianyosak ez irdnyu ismereteik. gyermekeknek” Nemzetinapok szervezése. szamanak novekedése. helyszin biztositasa alegalabb 5 évig.
Stratégia (2007- 2032) tdjékoztatashoz.
3 A telepiilés Csokken a telepllés Bérlakasok és szocialis bérlakasok Gazdasagi program Uj Roma Stratégia (2019- 2030)Szocialis bérlakdsok kialakitdsa aPolgarmester, jegyz$,2028. 12. 31.A bérlakdasok szama n&, aPénziigyi: Palydzati tdmogatas,Onkormanyzati déntésNem relevans
népességmegtartd erejéneklakossdgszama, el6regszik aelérhetvé tétele. N6k és Férfiak Tarsadalmitelepilésen 1év6 lresen allo KépviselGtestilet (vasarnap) lakossagszam stagnal/né. onkormanyzati  forras  Human:esetén fenntarthatd,
javitasa: Bérlakds és szocialistelepiilés, probléma az EgyenlGségét ElGsegit6 Nemzetilakasasok megvasarlasaval, tagjai szocialis munkds palydzati tamogatastol
bérlakds palyazat beinditasaonkormanyzati szocialis bérlakasok Stratégia (2010-2021) felujitasaval. flggGen.
Esély Otthon palydzaton hianya.
keresztil.
4 Pénzligyi tanacsadas Magas a kozuzemi dijhatralékkal Alapvet6 célunk az|/Gazdasagi Program NSk és Férfiak TarsadalmiAdéssdg csokkentésére iranyuld, Polgdrmester, jegyz$,2028. 12. 31.A tandcsaddson megjelentekPénziigyi: Onkormdnyzati forrds,Onkormanyzati déntésNem relevéns
rendelkez6 csalddok szama. Aeladdsodottsag csokkentése, Egyenl&ségét ElGsegité Nemzetipénziigyi tudatossdgot el6segité KépviselGtestilet (vasarnap) szama, csaladok anyagidllami tdmogatas Human: pénzlgyialapjan fenntarthato,
pénzlgyi tudatossag fejlesztésemivel egy-egy rossz pénzigyi Stratégia (2010-2021) ,Legyentandcsadas szervezése. tagjai helyzete kiszamithatébbd|szakemberek bevonasa, csaladsegit6 palyazati tamogatastol
kiemelten  fontos terllet aldontés kilatastalan helyzetbe jobb a gyermekeknek” Nemzeti valik. Technikai: helyszin biztositasa fliggGen.
legszegényebb csaladokat segitésodorhatja a csaladok Stratégia (2007- 2032)
esélyteremtd munkankban. megélhetését.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szabadid6s programok,Az oktatasi intézmények zarvaNyari tdborok, foglalkoztatékSzakmai Program, ,Legyen jobb a gyermekeknek” Szabadid6s program szervezése aPolgdrmester, Jegyz6,2028. 12.  31.Résztvevék szdma né, csdkken Az intézmények dolgozdi, lehetéségOnkormanyzati déntésNem relevans
kirdnduldsok szervezése ajtartasa alatt a szlil6k nem tudjak aszervezése, a hatranyos helyzetlNevelési program Nemzeti Stratégia (2007- 2032) raszoruld gyermekek szamdra, KépviselGtestilet, (vasarnap) a magatartdsi probléma alszerint onkéntesek bevondsa.jalapjan fenntarthato,
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hatranyok lektzdésére. gyerekeiket elhelyezni. Az oktatasigyermekek hatranyainak nagy hangsulyt fektetve  aRoma Nemzetiségi hatranyos helyzetli gyerekek Pélyazati tdmogatas, dnkormanyzatipdlyazati tdmogatastol
—nevelési intézményekben nét aenyhitése. hagyomanyok apolasara, Onkorményzat, korében. Szabadid&s/forrds igénybevétele, afliggben.
hatranyos helyzetli gyermekek készségfejlesztd foglalkozdsokra, aFaluhaz vezetdje tevékenységekbe bevontprogramokhoz onkormanyzati
szama. tevékeny és hasznos szabadidé gyermekek szamanak helyszin biztositasa.
eltoltésére. novekedése.

2 Gyermekszegénység Gyermekszegénység fellelhetd aGyermekszegénység enyhitésére Szolgaltatastervezési Uj Roma Stratégia(2019-2030)Az érintett csalddok, gyermekekPolgdrmester, Jegyz5,2028. 12.  31.A bevont csaladok, gyermekekHuman:  szocidlis  szakemberek Onkormanyzati dontésNem relevéns
enyhitése a szlikséges telepulésinkon. Leginkabb a szll6k programok, szolgaltatasok koncepcid Nemzeti Ifjasdgi  Stratégiaszambavétele, KépviselGtestiilet, (vasarnap) szama, elnyert palydzatibevonasa Pénziigyi: Onkormanyzatialapjan fenntarthato,
eszk6zok, jatékok/munkanélkulisége miatt, aelérhetévé tétele, bevezetése. (2009-2024) ,Legyen jobb akornyezettanulmanyok készitése, Roma Nemzetiségi forrasok forras, pélyazati forras, palydzati tamogatéstol
beszerzésével, pdlyazatokhozsokgyermekes csalddok, illetve aPdlyazati lehetéségek nyomon gyermekeknek” Nemzetiminél tébb szocialis szakemberOnkormanyzat tagjai fliggben.
valo hozzaférés biztositasa. |gyermekeiket  egyedil  neveldkovetése. Stratégia (2007-2032) bevonasa.

szUl6k vannak kitéve inkdbb a
szegénység kockazatanak.

3 Gyermekvallalasi kedvAz elmult években csokkendTobbgyermekes csalddoknak/Szolgaltatastervezési NGk és  Férfiak TarsadalmiUj kedvezmények bevezetése aPolgarmester, jegyz5,2028. 12. 31.Uj kedvezmények szama,Pénziigyi: palyazati forrasok Onkorményzati déntésNem relevéns
novelése helyilgyermeklétszam tapasztalhatékedvezmények biztositdsa. koncepcid, GazdasagiEgyenl&ségét ElGsegité Nemzetigyermekvallalasi kedv KépviselGtestiilet (vasarnap) novekvé gyermeklétszam. alapjan  fenntarthatd.
tdmogatasokkal. teleplléstnkon. Program Stratégia (2010-2021) noveléséhez. tagjai Pdlyazati tdmogatastol

fliggd.

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 Képzések, atképzések A nék esetében magasabb a tartésKorszer(i  ismereteket  nyujtéGazdasagi program Uj Roma Stratégia (2019- 2030) Piaci igényeknek megfelelS Polgarmester 2028. 12.  31.Képzésben résztvevék szdmapénzlgyi: Palyazati tamogatas, Palydzati tamogatdstolNem relevans
szervezése munkanélkiliség, iskolaiképzések szervezése. Piaci Nemzeti Ifjusdgi  Stratégiaképzések szervezése, atképzési (vasarnap) ng, a munkavallalé|onkormanyzati sajat forras human:fliggéen hosszabb

végzettséglik alacsony. igényeknek megfelel6 képzések, (2009-2024) lehetGségek felkutatasa. kisgyermekes anyak szamaffelnGttképzési szervezetek tavon fenntarthatd.
atképzések szervezése ndk megné munkatarsai, csaladsegit6, szocialis
részére. munkas technikai: képzési helyszin
biztositdsa

2 Csaladbarat munkahelyek, Teleptilésiinkon is érzékelhet6en|Csaladbarat munkahelyek, egyéniSzolgaltatastervezési |MNTFS 2030; N6k és Férfiak Rugalmas foglalkoztatas Polgarmester, Jegyz6,2028. 12. 31.NG& a dolgozd nék szama, né aPénzigyi: Palydzati  tdmogatasOnkormanyzati déntésNem relevans
rugalmas foglalkoztatds, helyinétt a N&k munkanélkilisége, kedvezmények kialakitasa. Fontoskoncepcid Tarsadalmi Egyenl&ségétOsztonzése, tajékoztatds nydjtasa a KépviselStestilet, (vasarnap) rugalmas, csaladbaratHuman:  csaladsegit,  szocidlisialapjan fenntarthatd.
munkalehet&ség teremtése. nehezen tudnak visszatérni alcélkitlizés és nagy kihivas a ElGsegité Nemzeti Stratégialehetséges "atipikus" Roma Nemzetiségi szemlélet(i munkahelyekmunkas Pélyazati tdmogatastol

munkavilagaba a kisgyermekek/tarsadalmi szemléletvaltas (2010-2021) foglalkoztatasi lehetGségekrél. Onkormanyzat tagjai szama a telepulésen. fliggd.
O6vodaba, iskolaba engedése utan. |elGsegitése a csaladok és a

munkaltatéok korében is, a ndk

munkavallaldsanak tekintetében.

3 Civil szervezetek tdmogatasa, Rekreacids lehetségek szlikosek, aSzabadidds programok/Gazdasagi Program N6k és Férfiak TarsadalmiSzabadidés programok szervezése, Polgarmester, jegyz$,2028.  12.  31.Programok szdma, résztvevékhuman: szocidlis munkas, Onkormanyzati déntésNem relevans
rekredcios szolgaltatasok nk ismeretei hidnyosak a csaladon/szervezése, rekreacids EgyenlGségét ElGsegité Nemzetijo kozérzet, a jol-érzés, a jol-1ét, aKépviselGtestilet (vasarnap) szama. A ndék ismereteinekcsalddsegits, szocidlis szakemberekalapjan fenntarthato,
fejlesztése,szabadidds belili erészakrol. szolgaltatasok bevezetése. A nék Stratégia (2010-2021 mingségi élet megteremtéséheztagjai bévilése a csaldadon belllipénzigyi:  Pélyazati  tamogatds, pdlyazati tamogatastol
programok keretében ismereteinek bévitése a csaladon kapcsolédo tevékenységek erészakrol. onkormanyzati forras/fligg6en.
felvildgositd el6addasok beltli  er&szakrél, teenddkrél, szervezése. felhasznalasaval.
szervezése segitségnyujtasi lehetGségekrél.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek szolgaltatasokhoz vald Szolgaltatasokhoz, temet6hoz vald A szolgaltatasokhoz valo|ldésugyi koncepcid,IdSsiigyi  Nemzeti  StratégiaSzallitds, kiséret biztositdsanak Polgdrmester, Jegyz6,2028. 12.  31.Szolgaltatast igénybe vevSkOnkormanyzati  dontés  alapjanPéalyazati  tdmogatas, Nem relevans
eljuttatasanak segitése, hozzaférés nehezitett eljutashoz szallitas, kiséret/Szolgaltatastervezési (2010-2022,2023-2024) megtervezése, kivitelezése. Képviseld testilet, (vasarnap) szama, idések fenntarthatd. Palyazati tamogatdastdélonkormanyzati  forras
temetdjarat kialakitasa biztositasa. koncepcio Egyhazi vezet6k tagjai elégedettségének novekedése fliggb. biztositasaval

fenntarthato.

2 Aktivitast meg6rzéJellemzé a korosztaly/Sikeres programok szervezése,|d&sugyi koncepcid,|ldGsligyi  Nemzeti  StratégialdGs korosztaly igényeinek Polgarmester, Jegyz$,2028. 12.  31.Programok szdma, résztvevékpénziigyi:  Palydzati  tdmogatas,Onkormanyzati déntésNem relevéns
programok, nappali ellataselmaganyosodasa és informatikaimagas résztvevdi létszam elérése. Szolgaltatastervezési  (2010-2022,2023-2024) felmérése, regisztracid biztositasa Képvisel testilet, (vasarnap) szama onkormanyzati forrds felhasznalasaalapjan fenntarthatd.
igénybevétele, informatikaitudasuk is hidanyos. koncepcio adott programokra. Egyhazi vezetdk tagjai human:  szocidlis  szakemberek Palyazati tamogatdstdl
képzések. bevonasa, szocialis gondozé, fuggben.

csaladsegit6
3 Id6sfoglalkoztatasi program |Id6sek  munkavallalasi  esélyeiTobb lehetdséget rejtenek az|ldGsigyi koncepcid,|IdGsligyi  Nemzeti  StratégiaA program irant érdekl6d6kPolgarmester, Jegyz6,2028. 12.  31.ld&sugyi koncepcid, pénziigyi:  Palydzati  tdmogatds,Onkormanyzati dontésNem relevans
alacsonyak. id6skord munkavallalok éppenSzolgaltatastervezési |(2010-2022,2023-2024) regisztralasa, tdjékoztatasa. Képviseld testilet, (vasarnap) Szolgaltatastervezési onkormanyzati forras alapjan  fenntarthato,
ezért Osztonzé programok, koncepcié Egyhazi vezetdk tagjai koncepcio palydzati tdmogatdstol

szolgdltatasok szervezése valhat

fliggden.
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fontossa a
munkaltatok felé.

lehetséges

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Akadalymentes

kornyezetA  kozintézmények

nem teljes

kialakitdsa, palyazatikorlen akadalymentesitettek
lehet&ségek figyelemmel

kisérése.

Erzékenyitd programok, A fogyatékkal él6k kis szamban

szolgdltatdsokhoz vald eljutdsivagy egyaltalan nem vesznek részt

elGsegitése,
felkereséssel
Osztonzés.

személyesa telepilés
torténdlelszigetelten élnek.

rendezvényein,

Teljesen

akadalymentes

kornyezet kialakitasa.

Személyes felkereséssel torténd

Osztonzés a
rendezvényekre

részvételre. A
valé  eljutas

tdmogatasa, segitése.

Gazdasagi program,
Szolgaltatastervezési
koncepcid

Gazdasagi program,
Szolgaltatastervezési
koncepcio

teljesen Polgdrmester
kornyezet

Orszagos FogyatékossaguligyiPalyazat  benyujtasa,
Program (2015-2025) I|d&sigyiakadalymentes
Nemzeti Stratégia (2010- kialakitasa.
2022,2023-2024) N6k és Férfiak

Tarsadalmi EgyenlGségét

ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

Orszagos FogyatékossaguigyiSzemélyes kapcsolatfelvétel, Polgarmester,

Program (2015-2025) Id&suigyirendezvények
Nemzeti Stratégia (2010-rendezvényekre vald elszallitas, tagjai
2022,2023-2024) N6k és Férfiak hazaszallitas. Szolgaltatasok
Tarsadalmi Egyenl&ségét hozzaférhetdvé tétele.

ElGsegit6 Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

2028. 12.

(vasarnap)

jegyz6,2028.  12.
szervezése, KépviselGtestiilet

(vasarnap)

3

iy

31.

|Hozzaférhet6 programok
szama, akadalymentesitett

épuletek szama

A rendezvényeken résztvevik
szama, Programok szdma.

Pélyazati tdmogatas, 6nkormanyzati
sajat forras

human: intézmények  dolgozoi,
pénziigyi:  Palydzati  tdmogatas,
onkormanyzati eréforras

Pélyazati tamogatastol
fuggd

Onkormanyzati
eréforrasbol
fenntarthatd, Palyazati
tdmogatassal.

Nem relevans

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és muiikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatésa, az Onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Szabolcsveresmart kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Szabolcsveresmart. kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 34/2023. (08.15.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szabolcsveresmart, 2023. 08. 15.

Vincze Kéroly
polgarmester
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Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola — Tara Andrea intézményvezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Ovoda — Kiss Agnes intézményvezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Héaziorvosi Szolgalat — Dr. Pokol Zita haziorvos

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Védondi Szolgalat — Nagy Robertné védond

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat — Volko Jozsefné csaladsegitd
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Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Faluhaz — Vinczéné Szabd Jolan faluhaz-vezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Reformatus Egyhazkozség — Berencsi Balazs reformatus lelkész

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Gorogkatolikus Egyhazkozség — Maté Csaba gorogkatolikus lelkész

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany — Dolhai Zsolt elndk

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet — Tara Sandor elnok
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KIVONAT

Szabolcsveresmart Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2023. augusztus 15.

napjan tartott soros nyilt iilésének jegyzokonyvébol:

Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
34/2023.(VIIL.15.) Okt. szamu
HATAROZATA
A Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasarol
Képviselé-testiilet :

Szabolcsveresamart Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. §-a alapjan az Gj Helyi
Esélyegyenldségi Programot (2023-2028) elkészitette, a szakmai partnerekkel véleményeztette
¢s ezen hatarozat mellékletében foglalt tartalommal elfogadja.

hataridé: folyamatos felelos: polgarmester, jegyz6
jegy
; /&/o {;;vere,‘,"’;:\
%" ‘4,
P K.m.f
Q‘ (8 B
AT o
Ve (O 3
\\ . e é"
Vincze Karoly sk. 19,«9 Dr. Késané dr. Fuder Laura sk.
; Ve s %
polgarmester jegyzé

A masolat az eredeti hatdrozattal megegyezd, ezért hitelesitem.

Szabolcsveresmart, 2023. augusztus 15.

PN

Dr. Kdsané dr. Fuder Laura
egyz0



r4. Elfogadas médja és datuma

I. Szabolcsveresmart kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Szabolcsveresmart. kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a 34/2023. (08.15.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatdrozatanak kivonata

Szabolcsveresmart, 2023. 08. 15. o ey e
/ \" L—_”—//

s / Vj‘ncze Karoly

af’polgannester
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Szabolcsveresmart Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt

kivannak venni.

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.
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Szabolcsveresmarti Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola — Tara Andrea 1ntezmenyvezeto

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.

Szabolcsveresmarti Ovoda — Kiss Agnes intézményvezeto

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.
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Partner alaira

Haziorvosi Szolgéalat — Dr. Pokol Zita haziorvos

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Oktatokdrhaz
VARMEGYEI VEDONSI SZOLGALAT OSZTALYA
Nagy Robertna
védénd
Mdkodési nyilvantartasi szam: 51810

4496 Szabolcsverssmart, Kossuth it 113

Jowee Ddbda

Partner alalras

Védonoi Szolgalat — Nagy Robertné védond

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.

Ve Hovfu

Partner alairas

Szabolcsveresmarti Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat —

Volké Jozsefné csaladsegitd
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Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas’

Faluhaz — Vinczéné Szabo Jolan faluhaz-vezetd

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. / Partner alairas

Szabolcsveresmarti Reformatus Egyhazkozség — Berencsi Balazs reformatus lelkész

Szabolcsveresmart, 2023.08.15.

Szabolcsveresmarti Gorogkatolikus Egyhazkozség — Maté Csaba gorogkat‘bhku,s lelf(esz 37
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Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Gyermekekért Alapitvany — Dolhai Zsolt elnok i %, 7 W TX C\ \(

Szabolcsveresmart, 2023.08.15. Partner alairas

Szabolcsveresmarti Sportegyesiilet — Tara Sandor elnok




